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Die ersten Schilerinnen- und SchulerbefragungemR@gionalschulen und Gymnasien im
Landkreis Nordvorpommern sind abgeschlossen. Die ordinierungsstelle
,LEUCHTTURM" des Regionalen Ubergangsmanagementd amdkreis Nordvorpommern
ist aktuell mit einer ersten Auswertung der Ergsbai beschéftigt. Diese werden den
Mitgliedern des Begleitausschusses Ende Augusiegbetit.

Im Rahmen einer ersten Bedarfsanalyse fir das Ralgio Ubergangsmanagement
Nordvorpommern konnten in den letzten Tagen biSi&€r Schilerinnen und Schuler ab der
achten Klasse zu ihren Vorstellungen, Winschenkindchatzungen zur jeweiligen Schule,
zu Malnahmen sowie Angeboten der Berufsvorbereituwdey Berufsausbildung, zum
Studium und zur Berufstatigkeit befragt werden. pWhaben sie mithilfe eines
standardisierten Fragebogens beispielsweise ddiendgebefragt, wie sie ihre beruflichen
Perspektiven im Landkreis einschatzen, was sie evendollen und ob sie denken, eine
entsprechende Ausbildung in der Region zu bekommaen ob sie daflir wegziehen mussen.
Auch wollten wir von ihnen wissen, wer flr sie logr Berufwunschorientierung wesentlich
gewesen ist — Eltern, Lehrer oder Freunde®, so eAnBost, Projektleiterin der
Koordinierungsstelle ,LEUCHTTURM® des Regionalen éigangsmanagements im
Landkreis Nordvorpommern. Fir die Koordinationdstekt es dabei auch wichtig zu
erfahren, ob der erlernte Beruf der Eltern, ihrebbis oder ehrenamtliches Engagement
Einfluss auf die Berufswahl haben.

Die Grundlage fur die Fragebogen waren Befragungederer Projekte des Regionalen
Ubergangsmanagements in Mecklenburg-Vorpommerrclifar Gistrow, Neubrandenburg,
Wismar/Nordwestmecklenburg). Dort wurden bereit®lgreich Schilerinnen und Schiler
befragt.

Das Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultddecklenburg-Vorpommern sowie das
Staatliche Schulamt genehmigten das Vorhaben. Vdn ihfrage kommenden
Regionalschulen und Gymnasien im Landkreis Nordwommern fanden bisher an zehn
Schulen Schilerinnen- und Schilerbefragungen &atthgefuhrt wurden sie von Katharina
Botzer und Thomas Méhnke. ,Von den Schulen, diddiisan der Befragung teilgenommen
haben, wurden wir in unserer Arbeit dankenswertessvgrof3artig unterstitzt. Wobei fur
viele Schulen die Umsetzung unseres Anliegens anégrder zeitlichen Nahe zu den
Sommerferien bestimmt nicht einfach gewesen ist.nndeh wurde nahezu alles
unternommen, damit wir so viele Jugendliche wie ltigerreichen konnten®, sagt Antje
Post. Von 1100 Schilerinnen und Schilern der Ajtergpe konnten ab der ministerialen
Genehmigung innerhalb der 13 verbliebenen Wocherttagyzu den Sommerferien 380
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Jugendliche befragt werden. ,Das ist eine Rucklaofg von 34 Prozent, was unter den
gegebenen Umstanden sehr gut ist. Leider konnterawdigrund der Prifungen die 10. und
12. Klassen in den Schulen nicht mehr erreicherklag Antje Post. Vor den Schulerinnen-
und Schulerbefragungen waren hierzu Elterninforomstoriefe verschickt worden. Nach der
ersten Auswertung fur den Begleitausschuss werdenEdgebnisse extern von einem
wissenschaftlichen Institut analysiert werden.

Die Schulerinnen- und Schuilerbefragung nebst engsprechenden Analyse der Ergebnisse
ist dabei nur ein Schritt bei der Entwicklung undalitierung eines Gesamtkonzeptes
,Regionales Ubergangsmanagement* (RUM). Der Schwedp liegt dabei auf der
Begleitung von Jugendlichen beim Ubergang von dehul ins Berufsleben durch eine
sinnvolle Vernetzung der vorhandenen Angebote, Hiefdung neuer Ubergangswege und
Schaffung von mehr Transparenz in der Offentlichk&el ist es, jedem Jugendlichen einen
perspektivreichen Weg in betriebliche und schuksalusbildung, weiterfiihrende allgemeine
Bildung oder eine andere Form von Qualifizierunézameigen. Insofern wird das RUM ein
Teil der regionalen Bildungspolitik werden. ,Den géndlichen stehen im Landkreis
Nordvorpommern heute vielféltige Hilfen verschiedeAnbieter beim Ubergang von Schule
in das Berufsleben zur Verfigung. Doch oft ist kesmnvolle Vernetzung geben. An diesem
Punkt mochte das RUM im Interesse der Jugendlicimenmithin des Landkreises ansetzen®,
so Antje Post abschlieBend. In dem Zusammenharyaunzeit parallel zur Auswertung der
Schilerinnen- und Schiilerbefragungen an einer Béstaifnahme beziglich aller Angebote
und MalRnahmen zur Berufsvorbereitung, Berufsausbgd zum Studium und zur
Berufstatigkeit samtlicher Einrichtungen und Tragen Landkreis Nordvorpommern
gearbeitet.

Das Projekt ,LEUCHTTURM“ Regionales Ubergangsmamaget im Landkreis Nord-
vorpommern ist Teil des Programms ,Perspektive Bahschluss* des Bundesministeriums
fur Bildung und Forschung.
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