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Die Koordinierungsstelle ,LEUCHTTURM® des Regionalen Uber-
gangsmanagements Vorpommern-Rugen fuhrte eine Befragung der
Schuilerinnen und Schilern von Schulen mit dem Forderschwerpunkt
Lernen an den sechs Forderschulen in Ribnitz-Damgarten, Grim-
men, Barth, Stralsund, Bergen und in Sassnitz in den insgesamt
zwolf neunten Klassen durch. An der Erhebung nahmen 99 von 129
Schilerinnen und Schiler teil. Im Landkreis Vorpommern-Rigen
werden aktuell 7,1 Prozent aller Schulerinnen und Schdler an einer
Forderschule beschult.

Ein zentrales Ergebnis der Befragung ist die Konsequenz, weitere
Angebote im Rahmen der Berufsorientierung (BO) fiir Schiilerinnen
und Schuler an Schulen mit dem Foérderschwerpunkt Lernen zu ent-
wickeln. Die gultige Richtlinie zur BO in Mecklenburg-Vorpommern
ist die Arbeitsgrundlage fur alle Schulformen unseres Bundeslandes.
Die MalRnahmen zur Umsetzung dieser Richtlinie Uber ein schulin-
ternes BO-Konzept haben somit einen hohen Stellenwert.

Unter anderem sind die Informationen Uber konkrete regionale Aus-
bildungsmdéglichkeiten fiir die Jugendlichen von gro3er Bedeutung
fur die beruflichen Perspektiven. Unterstiitzung erhalten die verant-
wortlichen Padagogen und Schulerinnen und Schiler durch die in-
teraktive Landkarte PlanBeruf des RUMs. Es besteht die Hoffnung,
dass sich durch dieses Angebot langfristig die erfolgreiche Suche
nach Praktikumsplatzen verbessert. Insbesondere spezielle Angebo-
te fur Madchen und junge Frauen fehlen derzeit in einigen Regionen
des Landkreises Vorpommern-Rugen.

Wir befinden uns in einem Zeitraum, in dem in unserer Region lang-
fristig das Angebot an Ausbildungsplatzen die Anzahl der Ausbil-
dungssuchenden Ubersteigt. Es gilt somit alle Initiativen zu unter-
stiitzen, die sich um Jugendliche aus den befragten Schulen bem-
hen. Die Befragungsergebnisse sollten Bestandteil der schulischen
BO-Konzepte werden, um Schiilerinnen und Schilern aus Schulen
mit dem Forderschwerpunkt Lernen im Verlauf ihrer schulischen
Laufbahn noch intensiver bei der Berufsfindung zu begleiten. Im
Ergebnis dieser Befragung mussen sich die Rahmenbedingungen
der BO in dieser Schulform so verédndern, dass frihzeitiger mehr
Klarheit fur mégliche berufliche Perspektiven bestehen.

il

Im Auftrag

Marit Schindler

Stellvertretende Schulamtsleiterin
Staatliches Schulamt Greifswald
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Das Regionale Ubergangsmanagement (RUM) wurde mit Blick auf
die Beantragung der Forderung aus dem Bundesprogramm
Perspektive Berufsabschluss gemeinsam mit der Bundesinitiative
~JUGEND STARKEN: Aktiv in der Region* entwickelt. Beide
Programme beabsichtigen, die Ubergiange von der Schule in eine
Ausbildung und in eine anschlieBende berufliche Téatigkeit fur
benachteiligte Jugendliche wirkungsvoller zu gestalten.

JUGEND STARKEN: Aktiv in der Region“ nahm im ehemaligen
Landkreis Nordvorpommern die Tétigkeit ein halbes Jahr vor RUM
auf. In Abstimmung mit dem Begleitausschuss konnten Ende 2010
Licken in der Angebotslandschaft festgestellt und entsprechende
Ideen fir neue MalBnahmen mit Tragern entwickelt werden. Derzeit
(Sommer 2012) erproben drei Projekte in unterschiedlichen
Regionen des Altkreises Nordvorpommern neue Methoden in der
Arbeit mit benachteiligten Jugendlichen, die durch die
Bundesinitiative ,JUGEND STARKEN: Aktiv in der Region* gefordert
werden. Diese Projekte sind:
» LAusbildungslotsen im landlichen Raum als
Lickenschlussmodell* vom Jugendhaus ,Storchennest"
e. V. an den Schulstandorten Franzburg, Niepars und Prohn
e LZEASI* von der AWO Soziale Dienste Vorpommern
gGmbH, welches sich an Jugendliche ohne Ausbildung an
der Beruflichen Schule Ribnitz-Damgarten richtet
* ,TrainingsmalRnahme far mehrfach benachteiligte
Jugendliche* von JU-PRO-Nordvorpommern e. V. fir die
Region Grimmen

Erganzend zu diesen schon laufenden neuen Angeboten entschied
der Begleitausschuss, dass das RUM, die im Jahr 2011
durchgefuhrte Befragung von Jugendlichen an den Schulen des
ehemaligen Landkreises Nordvorpommern, an allen Schulen mit
dem Foérderschwerpunkt Lernen des neuen Landkreises
Vorpommern-Rigen durchfihren soll. Die Befragungsergebnisse
sollen Informationen, Vorstellungen und Einschatzungen aus Sicht
der Jugendlichen zu ihren Berufswinschen und zur
Berufsvorbereitung liefern.

Der vorliegende Bericht entstand im Rahmen des Projektes
2,LEUCHTTURM" Regionales Ubergangsmanagement des
Landkreises  Vorpommern-Rigen und wurde durch die
Koordinierungsstelle federfihrend erstellt.

Im ersten Teil geht der Bericht auf die Rahmenbedingungen der
Befragung ein. So stehen Informationen zur zahlenméaRigen
Verteilung der Jugendlichen in der Altersgruppe der 13 bis 27-
Jahrigen, zur Schullandschaft der Schulform ,Schule mit dem
Forderschwerpunkt Lernen* sowie einflhrende Hinweise zur
Berufsorientierung an Schulen im Mittelpunkt.
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Im weiteren Bericht werden die Bezeichnungen ,Forderschule” als
auch ,Schule mit dem Forderschwerpunkt Lernen“ als Synonym
fureinander verwendet.

Der zweite Teil, der Hauptteil, fasst die zentralen Ergebnisse der
Befragung zusammen. Er geht auf Aussagen der Befragten zu ihren
Berufswunschen, ihren berufsvorbereitenden Erlebnissen, ihren
Freizeitaktivitaten, den Einfluss der Eltern sowie der Schule und
ihren Problemen ein. Ferner finden sich dort Ergebnisse zur
beruflichen Orientierung und maoglichen regionalen
Bleibeperspektiven der Jugendlichen wieder.

Fast jedes Kapitel endet mit einem Abschnitt ,Anmerkungen der
Koordinierungsstelle®.  Dort fasst die  Koordinierungsstelle
ergéanzende Informationen zu den vorweg geadullerten Aussagen
zusammen bzw. kommentiert diese. Weiterhin wird der Bezug zu
den Ausgangsthesen hergestellt.

Im dritten Teil erfolgt eine Zusammenfassung mit Blick auf die
eingangs formulierten Thesen.

AnschlieBend stellt die Koordinierungsstelle ,LEUCHTTURM®
Regionales Ubergangsmanagement Handlungsempfehlungen fiir die
unterschiedlichsten Akteure im Ubergangsfeld Schule-Beruf
zusammen. Diese Empfehlungen bilden eine Diskussionsgrundlage
fir weitere Planungen und Uberlegungen zum Ubergang Schule-
Beruf.

Um die Lesbarkeit des Berichtes zu erleichtern, werden sémtliche
Auswertungstabellen als PDF-Dateien auf  www.landkreis-
vorpommern-riigen.de/ruem zum Herunterladen zur Verfligung
gestellt.

In dieses Kapitel flieBen zahlreiche Informationen ein, die die
Rahmenbedingungen und die Ausgangssituation der Befragung
darlegen. Hier sind Informationen zum Projekt ,LEUCHTTURM"
sowie zahlreiche regionale Daten zu verschiedenen Indikatoren zu
finden, die den Landkreis Vorpommern-Rigen beschreiben. Ferner
wird hier einfuhrend dargestellt, wie die Schilerinnen- und
Schilerbefragung, deren Ergebnisse hier vorliegen, als Bestandteil
der Bedarfsanalyse zum Regionalen Ubergangsmanagement des
Landkreises Vorpommern-Rigen, einzuordnen ist. Erganzend
werden aktuelle Entwicklungen skizziert, auf die mit Hilfe des
Projekts ,LEUCHTTURM®" aktiv reagiert werden kann. In einem
kleinen Exkurs wird ndher auf die Schulform ,Schule mit dem
Forderschwerpunkt Lernen“ eingegangen. Im letzten Teil dieses
Kapitels werden die Rahmenbedingungen der Befragung, die ihr
zugrunde liegenden Thesen sowie der Aufbau des vorliegenden
Berichts erlautert.
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Die Metapher "LEUCHTTURM" steht symbolisch fir die hunderte
Kilometer umfassende Ostsee- und Boddenkiste, die wesentlich
den Landkreis kennzeichnet. An der Kiste weist der Leuchtturm den
richtigen Weg und zeigt Unwagbarkeiten an. Von Weitem bietet er
Orientierung und von seinem ,Kopf* aus kann die ganze Umgebung
Uberblickt werden.

Dies soll im Ubertragenen Sinne das Regionale
Ubergangsmanagement als ,LEUCHTTURM* fiir das Arbeitsfeld
Schule-Beruf leisten.

Der einstige Landkreis Nordvorpommern bewarb sich 2010 beim
Bundesprogramm ,Perspektive Berufsabschluss* um das Regionale
Ubergangsmanagement (RUM) und erhielt einen Zuschlag. Die
Koordinierungsstelle des Regionalen Ubergangsmanagements
nahm am 04. April 2011 die Arbeit erst einmal nur fur den Altkreis
Nordvorpommern auf. Seit Januar 2012 ist sie nunmehr fir den
neuen Landkreis Vorpommern-Rigen zustandig.

Ziel des Projektes ist es, ein regionales Ubergangsmanagement zu
etablieren, das die zahlreichen Férder- und Unterstitzungsangebote
analysiert, systematisch verknlpft und sichtbar macht. Am Ende der
Projektlaufzeit sollen drei Ziele erreicht sein:
» eine verlassliche Datenbasis zur Darstellung des Hand-
lungsbedarfs
« eine transparente Struktur des Regionalen Ubergangs-
managements
+ eine Verstetigung des regionalen Ubergangsmanage-
ments unter Einbeziehung aller relevanten Akteure
Um dieses ehrgeizige Ziel zu erreichen, bedarf es einer regionalen
Koordination und Kooperation der handelnden Akteure. Nicht zuletzt
durch die Etablierung eines Begleitausschusses und eines Amter-
netzwerkes sollen Aufgabenplanungen und Handlungsstrategien mit
den groBtmoglichen Effekten ausgearbeitet werden. Dazu muss
durch Partnerschaften die Offnung der Schulen fir die Wirtschaft
erreicht werden, indem z. B. konkrete betriebliche Anforderungspro-
file ermittelt und strukturiert werden. Schlie3lich missen Inhalte der
Berufsorientierung, die Qualitat und Effektivitat der Forderprogram-
me am Ubergang von Schule zum Beruf sowie die Zusammenarbeit
der Akteure uberprift werden. Die Ergebnisse hieraus kénnen die
Offenlegung von Bruchstellen in der Begleitung der Jugendlichen
beim Ubergang von Schule zum Beruf, Mangel in der Kooperation
und Informationsdefizite bei Jugendlichen sowie Akteuren sein. Aber
auch vorbildliche Projekte und Initiativen sollen in einem Uber-
gangsatlas in digitaler wie auch gedruckter Form dargestellt werden.
Darliber hinaus sollen Festlegungen von Qualitatsstandards fir
MalRnahmen und Beratungsangebote sowie Wirksamkeitsanalysen
im Ubergangssystem erfolgen. Dieser Aufgabe stellt sich der Land-
kreis unter der Federfiihrung seines Landrates.
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Die Projektdurchfiihrung obliegt der Stabsstelle Regionalentwicklung
in enger Abstimmung mit den Fachdiensten Jugend und Schulver-
Waltung.“l

Das Regionale Ubergangsmanagement wird maRgeblich durch den
Begleitausschuss gestaltet und umgesetzt. Zusatzlich wurde daftr
eine hauptamtlich besetzte Koordinierungsstelle eingerichtet. Der
Begleitausschuss fur die Forderprogramme ,JUGEND STARKEN:
Aktiv in der Region® und ,Regionales Ubergangsmanagement* wur-
de durch den ehemaligen Landkreis Nordvorpommern berufen und
hat sich in seiner ersten Sitzung am 24. November 2010 in der
Kreisverwaltung in Grimmen konstituiert. Die Zusammenarbeit im
Begleitausschuss wird durch eine Geschéftsordnung bestimmt. In-
nerhalb des Begleitausschusses sind alle Mitglieder gleichberechtigt.
Eine Stimmendibertragung ist nicht moéglich. Die Mitglieder verpflich-
ten sich zu einer offenen, aktiven und kooperativen Zusammenar-
beit.

Der Begleitausschuss vergewissert sich hinsichtlich der Effizienz
und Qualitat der Durchfiihrung der Programme ,JUGEND STAR-
KEN: Aktiv in der Region“ und ,Regionales Ubergangsmanage-
ment”. Zu diesem Zweck

e sucht, unterstitzt und berat der Begleitausschuss An-
tragsteller von Projekten.

e entscheidet der Begleitausschuss Uber Projektantrage,
die Uber die Programme geférdert werden sollen.

e prift er die materiellen und finanziellen Indikatoren fir ei-
ne Forderung. Der Antrag ist schriftlich in einfacher Aus-
fertigung an die lokale Koordinierungsstelle zu richten.

e entscheidet der Begleitausschuss Uber die Vergabe der
Mittel auf lokaler Ebene auf der Grundlage des Aktions-
planes und unter Beachtung der allgemeinen Zielvorga-
ben und Instrumententypen der Programme. Fur die
Auswahl der Projekte werden Bewertungskriterien aufge-
stellt. Daran soll sich der Begleitausschuss orientieren,
ob und in welcher Hohe ein Antrag berticksichtigt wird.

e Uberprift der Begleitausschuss regelmafig die Fortschrit-
te im Hinblick auf die spezifischen Projektziele und die
Ergebnisse der Durchfuhrung. Er praft und billigt die jahr-
lichen Durchfuhrungsbericht und den Schlussbericht be-
vor diese weitergeleitet werden.

+  prift und billigt inhaltliche Anderungen eines Projektes.

Uber die Aufgaben gemaR § 4 Abs. 1 der Geschaftsordnung hinaus
dient der Begleitausschuss als gemeinsame Plattform zum Informa-
tionsaustausch Uber alle Fragen der Durchfiihrung, Bewertung, Kon-

' Quelle: Auszug aus der Vorhabensbeschreibung Projekt: ,LEUCHTTURM® -

Regionales Ubergangsmanagement im Landkreis Nordvorpommern*
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trolle und der allfélligen Anpassung der Programme sowie der Ab-
stimmung von PublizitatsmaRnahmen.?

In den Begleitausschuss wurden durch den ehemaligen Landkreis
Nordvorpommern folgende Institutionen berufen:
e Bundesagentur fur Arbeit Stralsund (stimmberechtigt)
» Kreishandwerkerschaft Rugen-Stralsund-
Nordvorpommern (stimmberechtigt)
e Kommunales Jobcenter Nordvorpommern (stimmberech-
tigt)
e Handwerkskammer Ostmecklenburg (stimmberechtigt)
* |HK zu Rostock (stimmberechtigt)
e Staatliches Schulamt Greifswald (stimmberechtigt)
«  Fachbegleitung ,JUGEND STARKEN: Aktiv in der Regi-
on*
» Landkreis Vorpommern-Rigen
0 Gleichstellungsbeauftragte (stimmberechtigt)
o Fachgebietsleitung Jugendhilfeplanung und Con-
trolling, Koordinierungsstelle ,JUGEND STAR-
KEN* (stimmberechtigt)
o Leiter der Stabsstelle Regionalentwicklung
(stimmberechtigt)
0o Projektleitung RUM

Der Landkreis Vorpommern-Rugen ist ein Landkreis im Bundesland
Mecklenburg-Vorpommern und besteht aus dem ndrdlichen Tell
Vorpommerns und einem kleinen Teil Mecklenburgs, westlich von
Recknitz und Trebel. Kreisstadt ist die Hansestadt Stralsund.® Der
Landkreis Vorpommern-Rigen setzt sich seit dem 04. September
2011 aus den ehemaligen Landkreisen Nordvorpommern und Riigen
sowie der Hansestadt Stralsund zusammen. Die Ostsee bildet die
nordostliche Grenze der Bundesrepublik und damit auch die des
Landkreises. Diese regionalen Gegebenheiten pragen nicht nur die
Landschaft, sondern auch die Wirtschaftsstruktur.

Der Landkreis Vorpommern-Rigen ist ein Flachenkreis mit einer
GroRe von 3.184 km?und mit einer Bevdlkerungszahl von 230.743."
Die Bevodlkerungsdichte ist sehr gering, 72 Einwohnerinnen und
Einwohner leben durchschnittlich auf einem Quadratkilometer. Das
Gebiet des Landkreises Vorpommern-Rigen ist eine landlich
gepragte Region, in der einzelne Kleinstadte, sogenannte
Mittelzentren, zu finden sind. In den Mittelzentren wohnen
durchschnittlich 12.000 Personen.

Geschaftsordnung des Begleitausschusses des Landkreises Nordvorpommern
zur Durchfiihrung der ESF-Programme ,JUGEND STARKEN — Aktiv in der Regi-
on* und ,Regionales Ubergangsmanagement*
http://de.wikipedia.org/wiki/Landkreis_Vorpommern-R%C3%BCgen

Siehe Ostseezeitung vom 06. September 2011, Seite 2
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3.2.1 Bevdlkerung
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Regionales Ubergangsmanagement
Landkreis Vorpommern-Riigen

In der Hansestadt Stralsund als Kreisstadt und Oberzentrum lebten
Ende 2012 ca. 58.000 Burgerinnen und Bi]rger.5

Im Dezember 2010 lebten auf dem Gebiet des jetzigen Landkreises
Vorpommern-Rigen 32.634 Personen im Alter von 13 bis 27 Jahren.
Dies entsprach einem 14 %igen Anteil dieser Gruppe an der
Gesamtbevélkerung. Die folgende Grafik zeigt die Entwicklung der
Bevolkerung im Landkreis Vorpommern-Rigen im Alter von 13 bis
27 Jahren im Zeitraum von 2006 bis 2010. Wéahrend dieser Zeit ist
ein Rickgang der 13 bis 27-Jahrigen um 23 % zu verzeichnen.

Bevdlkerungsentwicklung
Stand: 31. Dezember 2010

45.000 1 42.584

40.000 39.822
35.000 - - o 32.634
30.000 -
25.000 -
20.000 -
15.000 -
10.000 -
5.000 -
0 - : .

2006 2007 2008 2009 2010

Anzahl

Abbildung 1: Bevélkerung im Alter von 13 bis 27 Jahren im Landkreis Vorpommern
Rigen nach Jahren®

Insgesamt ist ein Bevolkerungsriickgang von 9,5 %’ zu verzeichnen.
Regional variiert die Verteilung der Jugendlichen sehr stark. In der
Hansestadt Stralsund leben mit 9.300 die meisten Jugendlichen. Im
Amt Bergen auf Rigen sind 3.350 gemeldet, im Amt Ribnitz-
Damgarten 2.678. In der Gemeinde Zingst sind die wenigsten Ju-
gendlichen (380) anséassig und in Stiderholz 562.

Die folgende Grafik enthalt die Anzahl der, in den Amtern, Gemein-
den und Stadten lebenden Jugendlichen im Alter von 13 bis 27 Jah-
ren am 31.12.2010.

Quelle: www.wikipedia.org
Quelle: Datenbank SIS des statistischen Amtes Mecklenburg -Vorpommern

" Quelle: https://arbeitsmarktmonitor.arbeitsagentur.de; Stand: 2010
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Abbildung 2: Amter, Gemeinden, Stadte und die dort lebenden Jugendlichen im Alter
von 13 bis 27 Jahren am 31.12.2010°

Deutlich erkennbar sind die Unterschiede in der Verteilung der Ju-
gendlichen auf die einzelnen Gebietskdrperschaften.

Von den am 31. Dezember 2010 im Landkreis lebenden 13 his 27-
Jahrigen waren 15.269 (das entspricht 46,8%) weiblich und 17.365
(das entspricht 53,2%) mannlich.

Der folgenden Tabelle ist die Verteilung der Madchen und Jungen

auf die Gebietskorperschaften zu entnehmen.

8

Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern / Landkreis Vorpommern-
Rugen
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Anzahl davon davon
Amt, Gemeinde, Stadt 13 bis 27- Jahriger weiblich mannlich
Insgesamt 32.634 15.269 17.365
Amt Ribnitz—Damgarten 2.678 1.255 1.423
Amt Barth 2.124 1.004 1.120
Stadt Grimmen 1.351 619 732
Amt Niepars 1.259 514 699
Amt Recknitz-Trebeltal 1.144 502 642
Amt Franzburg/Richtenberg 1.167 509 658
Amt Altenpleen 968 437 531
Amt Miltzow 954 441 513
Amt Darf3/Fischland 710 315 395
Stadt Marlow 589 266 323
Gemeinde Suderholz 562 228 334
Gemeinde Ostseeheilbad Zingst 380 170 210
Hansestadt Stralsund 9.300 4.472 4.828
Amt Nord-Riigen 1.062 465 597
Amt West-Rigen 1.297 569 728
Amt Bergen auf Riigen 3.350 1.670 1.680
Stadt Sassnitz 1.371 645 726
Gemeinde Ostseebad Binz 774 376 398
Stadt Putbus 623 285 338
Amt Ménchgut Granitz 971 481 490

3.2.1.1 Anmerkungen

Tabelle 1: Bewohnerinnen und Bewohner im Alter von 13 bis 27 Jahren am
31.12.2010 nach Gebietskorperschaften®

Festzustellen ist, dass in allen Gemeinden, Amtern und Stadten
mehr mannliche als weibliche Personen im Alter von 13 bis 27 Jah-
ren lebten. Jedoch fallt auf, dass in den einzelnen Gebietskdrper-
schaften die Verteilung zwischen den Madchen und Jungen anné-
hernd gleich ist und nur in wenigen Gebieten die Verteilung starker

schwankt.

9

Rigen
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Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern / Landkreis Vorpommern-




3.2.2 Berufsaushildung
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Mit Stand vom 31. Dezember 2010 gab es im Altkreis
Nordvorpommern, auf der Insel Rigen und in der Hansestadt
Stralsund insgesamt 3.669 Auszubildende. Mehr als die Halfte
(61%) und damit 2.241 Auszubildende waren in den Branchen
Industrie und Handel beschéaftigt. Es gab eine Ausbildungsquote von
6,1 %."° Die folgende Tabelle zeigt die Anzahl der Auszubildenden

in verschiedenen Ausbildungsbereichen und Regionen.

Auszubildende nach Regionen (Ort des Ausbildungsbet riebes) und Ausbildungsbereichen
Hansestadt Altkreis Landkreis
Stralsund Nordvorpommern |Insel Riigen Vorpommern-Rigen
Industrie und Handel 685 701 855 2.241
Handwerk 257 350 259 866
Landwirtschaft 7 79 32 118
Offentlicher Dienst 138 58 24 220
Freie Berufe 82 50 43 175
Hauswirtschaft 24 14 11 49
Gesamt 1.193 1.252 1.224 3.669

Tabelle 2: Auszubildende nach Kreisen am 31.12.2010™

Die Verteilung der Auszubildenden auf die Ausbildungsbereiche ist
sehr unterschiedlich. Ausbildungsschwerpunkte im Landkreis
Vorpommern-Rigen liegen in den Bereichen Industrie, Handel sowie
im Handwerk. Dies verdeutlicht die folgende Grafik, in dem sie die
prozentuale Verteilung der Auszubildenden aufzeigt wird.

10

o Quelle: https://arbeitsmarktmonitor.arbeitsagentur.de; Stand: 2010

Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, ,Auszubildende und Pru-
fungen in Mecklenburg-Vorpommern 2010, S. 18
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Auszubildende nach Ausbildungsbereichen
(Stand: 31. Dezember 2010)

5% 1%

24%
0 61%

BIndustrie und Handel mHandwerk
OLandwirtschaft B Offentlicher Dienst
BFreie Berufe B Hauswirtschaft

Abbildung  3:  Auszubildende im Landkreis Vorpommern-Rigen nach
Ausbildungsbereichen am 31.12.2010

Auch bei den 1.365, fur das Ausbildungsjahr 2010/11, neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertragen kénnen dem Bereich
Industrie und Handel mehr als die Halfte der Vertrage (67 %)
zugeordnet werden.

Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsve

rerag nach Kreisen (Ort des

Ausbildungsbetriebes) und Ausbildungsbereichen

Hansestadt Landkreis

Stralsund Festland Insel Rigen Vorpommern-Rigen
Industrie und Handel 264 285 363 912
Handwerk 73 118 78 269
Landwirtschaft 1 28 10 39
Offentlicher Dienst 46 17 7 70
Freie Berufe 27 14 14 55
Hauswirtschaft 9 1 1 11
Gesamt 420 463 473 1.356

3.2.2.1 Anmerkungen

Tabelle 3: Neue Aushildungsvertrage nach Kreisen am 31.12.2010"

Es ist den Tabellen 2 und 3 zu entnehmen, dass regional der
Schwerpunkt, mit Blick auf die Anzahl der abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage, nicht in der Hansestadt Stralsund liegt. Im
Landkreis  Vorpommern-Rigen gibt es mehr mannliche
Auszubildende als weibliche. Von den 3.669 Auszubildenden am

2 Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, ,Auszubildende und Pri-

fungen in Mecklenburg-Vorpommern 2010, S. 18
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31. Dezember 2010 waren 58 % mannlich und 42 % weiblich. Wobei
von denen im Landkreis lebenden Jugendlichen 53,2 % mannlich
und 46,8 % weiblich sind (siehe Tabelle 1).

Aus der folgenden Tabelle wird ersichtlich, wie viele mannliche und
weibliche Auszubildende in der Hansestadt Stralsund, auf dem
Festland und auf der Insel Rigen am 31. Dezember 2010
beschaftigt waren.

Auszubildende nach Kreisen (Ort des Ausbildungsbetr iebes) und Geschlecht
Hansestadt Landkreis
Stralsund Festland Insel Rigen Vorpommern-Rigen
mannlich 659 789 664 2112
weiblich 534 463 560 1.557
Gesamt 1.193 1.252 1.224 3.669

3.2.3 Exkurs

Geschlechterverhéltnis

Tabelle 4: Auszubildende nach Kreisen und Geschlecht am 31.12.2010%

Die Anzahl der Bevolkerung des Landkreises Vorpommern-Rigen
nimmt immer mehr ab und das Durchschnittsalter nimmt zu. ,Liegt
der Anteil der unter 20-Jahrigen an der Gesamtbevolkerung in Meck-
lenburg-Vorpommern heute schon bei 15 Prozent, wird er 2030 nur
noch rund 14 Prozent betragen. Der Anteil der Bevdlkerung in der
Altersgruppe der 20 bis 65-Jahrigen wird sich im gleichen Zeitraum
von 63 Prozent auf rund 50 Prozent reduzieren, der Anteil der Uber
65-Jahrigen steigt dagegen von heute 22 Prozent auf Uber 36 Pro-
zent.

Mecklenburg-Vorpommern hat in den Jahren 1990 bis 2009 durch
Wanderungsverlust insgesamt rund 180.000 Personen, davon rund
80.000 méannlichen und 100.000 weiblichen Geschlechts verloren.
Vor allem junge Menschen verliel3en das Land, um Arbeit oder einen
Ausbildungsplatz zu finden. Den weit Uberwiegenden Teil davon
nehmen Frauen im gebarfahigen Alter zwischen 18 und 29 Jahren
ein. Seit 1991 hat Mecklenburg-Vorpommern vor allem durch Wan-
derungen mehr Frauen als Manner verloren. War in den 90er Jahren
noch eine Uberproportionale Frauenarbeitslosigkeit der Hauptgrund
fur den starkeren Fortzug von Frauen, so mehren sich inzwischen
die Anzeichen, dass hdhere allgemeinbildende Schulabschliisse von
Frauen und dafiir fehlende qualifizierte Arbeitsplatze fir deren gré-
Rere Mobilitat verantwortlich sind. Durch die besseren Schulab-
schlisse haben die Frauen hoéhere Anspriche an einen Ausbil-
dungs- oder einen angemessenen Arbeitsplatz.

Durch die Abwanderung junger Frauen ist in verschiedenen Regio-
nen eine sehr ungunstige Geschlechterverteilung entstanden. Mit
dem Weggang junger, gut ausgebildeter Frauen setzt sich oftmals
auch eine Abwartsspirale in den betroffenen Regionen in Gang.
Neben einer Verschlechterung des sozialen Klimas schwinden auch

3 Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, ,Auszubildende und Prii-

fungen in Mecklenburg-Vorpommern 2010, S. 19
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die demografischen Zukunftschancen, denn es fehlen kinftige po-
tentielle Mitter.

Gut ausgebildete Frauen in wirtschaftlich schwachen Regionen zu
halten, wird auch unter gréRten Anstrengungen nur schwer gelingen,
wenn diesen Frauen dort keine Perspektive geboten werden kann.“**
Um diese Situation anschaulich darzustellen, kann die altersspezifi-
sche Sexualproportion zu der entsprechenden Geburtskohorte ins
Verhaltnis gesetzt werden. Die junge Geburtskohorte setzt sich aus
den ab 1970 Geborenen zusammen. ,Deren Sexualproportion ist
durch die hohe Abwanderung junger Frauen und durch geringe Zu-
wanderung gepragt. Es besteht ein grolRer Manneriberschuss. Im
Zeitraum von 2005 bis 2007 kamen fir die Geburtskohorten von
1975 bis 1979 im Alter von 25 bis unter 30 Jahren zirka 122 Manner
auf 100 Frauen in Mecklenburg-Vorpommern. Diese Kohorten haben
bisher die starkste Abwanderung erfahren. Durch die Abwanderung
junger Frauen fehlen potentielle Miitter, was wiederum auf die Ge-
burtenzahl Einfluss nimmt.“*

Auch die nun folgenden Daten, die bisher nur fir das Jahr 2010
vorliegen, erméglichen ergédnzend einen Einblick in die Situation des
Landkreises Vorpommern-Rigen.

Mit Blick auf das Thema Ubergang Schule-Beruf sind diese
Strukturindikatoren des Arbeitsmarktmonitors der Bundesagentur fir
Arbeit erwahnenswert:

e In den drei ehemaligen Gebietskorperschaften, die nun
den Landkreis Vorpommern-Rugen bilden, verfiigten die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer am 31. Dezember
2009 uber diese Bruttolohne bzw. -gehélter:

o Nordvorpommern 20.476,00 €
o Rugen 19.640,00 €
0 Hansestadt Stralsund  24.162,00 €'°

e Der Anteil an Menschen mit Migrationshintergrund betrug
1,5 %.

» Die Betreuungsquote der unter 6-Jéahrigen betrug 71,1 %.

» Die SGB Il — Quote der unter 15-Jahrigen wird mit 27,6 %
angegeben.

e Das relative Wanderungssaldo bei den 18 bis 24-Jahrigen
betrug 4,0 %."’

Dem Bildungsbericht ,Kommune* der Bertelsmann Stiftung kann
entnommen werden, dass

» es einen Altersdurchschnitt von denen im Landkreis
Lebenden von ca. 46 Jahren gibt.

» die Kinderarmut 27 % und die Jugendarmut 20 % betré\gt.18

4 Drucksache 5/4126 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 5. Wahlperiode UN-

TERRICHTUNG durch die Landesregierung Strategiebericht der IMAG Demogra-
fischer Wandel der Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern

*  StatA MV, Statistische Hefte, 2/2010

* Quelle: Datenbank SIS des statistischen Amtes Mecklenburg -Vorpommern

" Quelle: https://arbeitsmarktmonitor.arbeitsagentur.de; Stand: 2010
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~Jeder hat ein Recht auf schulische Bildung und Erziehung."™ - so
lautet der erste Satz im Schulgesetz des Landes Mecklenburg-
Vorpommern. Um diesen Grundsatz zu erfiillen, werden im Land-
kreis Vorpommern-Rigen verschiedene Schulformen vorgehalten.

Es gab im Schuljahr 2011/12 im Landkreis Vorpommern-Riigen
insgesamt 83 allgemeinbildende Schulen (drei weniger als im Vor-
jahr). Die Schulen gliederten sich in®:

» 38 Grundschulen (eine weniger als im Vorjahr)

e zwei Grundschulen mit Orientierungsstufe

e 16 Regionale Schulen

» sechs Regionale Schulen mit Grundschule

* vier Gymnasien

e drei Integrierte Gesamtschulen (eine ohne und zwei mit
gymnasialer Oberstufe)

» zwei Kooperative Gesamtschulen mit gymnasialer Ober-
stufe

e 12 Forderschulen (zwei weniger als im Vorjahr)

Von den 83 Schulen sind:

e 74 offentliche Schulen (drei weniger als im Vorjahr)

* neun Schulen in freier Tragerschaft (vier Grundschulen,
eine Regionale Schule, zwei Integrierte Gesamtschulen
und zwei Schulen mit dem Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung)

Die 12 Forderschulen gliedern sich wie folgt:

e sechs Forderschulen mit Foérderschwerpunkt Lernen (ei-
ne weniger als im Vorjahr)

» funf Forderschulen mit dem Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung (eine weniger als im Vorjahr)

e eine Forderschule mit den Forderschwerpunkten Unter-
richt kranker Schilerinnen und Schiler und emotionale
und soziale Entwicklung®*

18

19

20

21

Bildungsbericht Kommune 'Vorpommern-Rigen, Landkreis*;
http://iww.wegweiser-kommune.de/datenprognosen/berichte/Berichte.action
Quelle: http://lwww.schulwesen-mv.de/schulgesetz-m-vi/teil-
1/index.html#0337029ba01373f0a

Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, Statistischer Bericht B113
201000

Quelle Staatliches Schulamt Greifswald, Juli 2012
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Anzahl der Schulen im Schuljahr 2011/2012
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Abbildung 4: Verteilung der Schulen mit Férderschwerpunkt Lernen

Im Schuljahr 2011/12 wurden in den 83 Schulen insgesamt 17.408
Schilerinnen und Schuler unterrichtet. Davon waren 51 % mannlich
und 49 % weiblich. Eine offentliche allgemeinbildende Schule be-
suchten 92,5 % der Schulerinnen und Schiler, eine Schule in freier
Tragerschaft 7,5 %. Der Anteil an Aussiedlerinnen und Aussiedlern
sowie auslandischen Kindern und Jugendlichen an den Schulen
betrug 1,5 %.

Eine Forderschule besuchten im Schuljahr 2011/12 insgesamt 1.180
Schilerinnen und Schuler. Damit wurden 6,7 % aller Schiilerinnen
und Schuler im Landkreis Vorpommern-Rigen an einer Forderschu-
le beschult. Lasst man die Grundschilerinnen und Grundschuler
unbeachtet, so ergibt sich ein Anteil von Férderschilerinnen und
Forderschilern an der Gesamtschilerinnen- und

-schilerzahl von 10,8 %. 36 % der Kinder und Jugendlichen an einer
Forderschule sind weiblich und 64 % mannlich.?

2 Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, Statistischer Bericht B113

201000
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Anzahl der Schiilerinnen und Schiler im Landkreis
Vorpommern-Riigen insgesamt und an
Forderschulen

Ogesamt Wan Forderschulen
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Abbildung 5: Anzahl Schilerinnen und Schiler an allgemeinen Schulen und Schulen
mit dem Forderschwerpunkt Lernen im Schuljahr 2011/2012

3.3.1 Schule mit dem
Forderschwerpunkt Lernen

Es soll an dieser Stelle nadher auf die Schulform Schule mit dem
Forderschwerpunkt Lernen eingegangen werden, um die Besonder-
heiten dieser Schulart hervorzuheben. Die Befragungsergebnisse
mussen immer in Beziehung zu dieser Schulform betrachtet werden.
Die Schulform Schule mit dem Forderschwerpunkt Lernen wurde
frher und wird heute immer noch umgangssprachlich als Forder-
schule bezeichnet.

Die Forderschule in Mecklenburg-Vorpommern gehort laut dem
Schulgesetz zur Schulart der allgemeinbildenden Schule. ,Schiile-
rinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf, die im
gemeinsamen Unterricht in allgemeinen Schulen® nicht hinreichend

gefordert werden kénnen, werden in Forderschulen unterrichtet.

w24

Gelten damit alle Verordnungen, Empfehlungen, Richtlinien usw.,
die fur allgemeine Schulen bestehen, auch fir die mit den jeweils
unterschiedlichen Forderschwerpunkten?

Die Kultusministerkonferenz beschloss im Oktober 1991 Empfehlun-
gen zum Forderschwerpunkt Lernen. So benétigen Kinder und Ju-
gendliche, die an einer Férderschule beschult werden, einen speziel-
len Forderbedarf im Lern- und Leistungsverhalten, da dort ihre indi-
viduellen Beeintrachtigungen bestehen. Die Schule soll sie ,darauf
vorbereiten, erfolgreich und weitgehend selbststéandig ihr Leben in
Familie und Freizeit, in Gesellschaft und Staat, in Berufs- und Ar-

23

24

Gem. § 34 Abs. 3 SchulG M-V sind Allgemeine Schule (§ 11 Abs. 2 Nr. 1 Buch-
stabe a bis e SchulG M-V) Grundschule, Regionale Schule, Gymnasium, koope-
rative Gesamtschule und integrierte Gesamtschule

Schulgesetz fir das Land Mecklenburg-Vorpommern (Schulgesetz - SchulG M-V)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. September 2010 (GVOBI. M-V
17/2010 S. 462)§ 36 Absatz 1
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beitswelt, in Natur und Umwelt zu bewaltigen.“*> Trotz erheblicher

Beeintrachtigungen versucht die Schule mit zusatzlichen Lernhilfen
eine soziale und berufliche Integration ihrer Schilerinnen und Schu-
ler zu erreichen.

Die Bildungsziele und Lerninhalte der allgemeinen Schulen sind die
Basis fur die Ziele und Inhalte des Unterrichts der Foérderschule. Sie
werden nur entsprechend der Lernvoraussetzungen und des For-
derbedarfs abgewandelt. Konkret wirkt sich das beispielsweise in
der KlassengréfRe und der Unterrichtsgestaltung aus. Somit ist ein
Wechsel von Schilerinnen und Schilern an eine allgemeine Schule
eine mogliche Perspektive innerhalb der Schullaufbahn, sie soll so-
gar von der Forderschule angestrebt werden.

Aufgabe einer Forderschule ist es unter anderem,

« ,die Schilerinnen und Schuiler zu einem Abschluss zu
fuhren und Moglichkeiten zu eréffnen, den Hauptschul-
abschluss zu erlangen,

» einen Wechsel in eine allgemeine Schule anzustreben,
zu unterstiitzen, zu verwirklichen und diesen zu beglei-
ten,

e durch praxisorientierte Angebote Jugendliche fiir einen
Beruf zu interessieren und auf eine Berufsausbildung
vorzubereiten.“*®

»1rotz der demografischen Entwicklung und dem damit verbundenen
Ruckgang der Schilerzahlen an den allgemein bildenden Schulen
ist insgesamt der Anteil der Schiler an den Forderschulen nicht
gesunken. Die Forderschulquote (prozentualer Anteil der Schiler an
Forderschulen bezogen auf die Gesamtschilerzahl) hat sich seit
1992/93 fast verdoppelt und betrug im Schuljahr 2008/09 mehr als 8
Prozent. Auffallig ist dabei der hohe Anteil von Schilern mit dem
Forderschwerpunkt Lernen.“*’

Das Kapitel 5.6 der Bekanntmachung der Kultusministerkonferenz
widmet sich der ,Sonderpadagogische Forderung im berufsorientie-
renden und berufshildenden Bereich und beim Ubergang in die Ar-
beitswelt. Eine qualifizierte Vorbereitung auf Beruf und Beschéfti-
gung sowie auf den Ubergang in die Arbeitswelt sind wesentliche
Bereiche in Erziehung und Unterricht der Schulen im Forderschwer-
punkt Lernen. Der Arbeitslehre kommt in diesem Zusammenhang
eine besondere Funktion zu, da hier wichtige Grundlagen fur die
Berufsorientierung und den Berufseintritt gelegt werden koénnen;
dabei sind facherverbindende Aspekte zu beachten.
Eine berufliche Orientierung geschieht durch

» berufswahlvorbereitende Projekte, Berufswahlunterricht,

» Betriebserkundungen, Betriebspraktika, Praktikumstage,

e Zusammenarbeit mit den Berufsberaterinnen und Berufs-

beratern der Arbeitsamter,

% Bekanntmachung der KMK — Empfehlungen zum Férderschwerpunkt Lernen vom

01.10.1999 (SVBI.1/2000 S.10)

Bekanntmachung der KMK — Empfehlungen zum Férderschwerpunkt Lernen vom
01.10.1999 (SVBI.1/2000 S.10)

Erster Bildungsbericht fir Mecklenburg-Vorpommern, 2010, Seite 28
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e Kooperation mit berufsbildenden Schulen durch Erfah-
rungsaustausch, sog. Werkstatttage, Austausch unter
Lehrkraften der berufsbildenden Schule und der Sonder-
schule,

e Zusammenarbeit mit Betrieben und Kammern sowie Tra-
gern der Jugendhilfe und der Jugendarbeit,

e Schulen mit Werkcharakter.

Lehrkrafte berufsbildender Schulen missen auf den Unterricht der
Schuilerinnen und Schiler mit Sonderpadagogischem Foérderbedarf
vorbereitet werden. Notwendig ist auch eine Sensibilisierung der
Ausbilderinnen und Ausbilder in den Betrieben fiir die besonderen
Bedurfnisse der Jugendlichen mit Sonderpddagogischem Forderbe-
darf. Bei vielen Schilerinnen und Schulern ist der Prozess der Be-
rufswahl in der allgemeinbildenden Schule nicht abgeschlossen; er
wird durch andere Malinahmen wie Forderlehrgédnge und Berufsvor-
bereitungsjahre fortgesetzt. Die Heranfihrung an diese Vorberei-
tungsformen hinsichtlich Berufswahl und Eingliederung in die Ar-
beitswelt ist ein gemeinsames Aufgabenfeld von Schule, Arbeitsver-
waltung, Kammern, Betrieben, Jugendberufshilfe und Eltern.“*®

Neben dem Prozess der Berufswahl an Schulen mit dem Forder-
schwerpunkt Lernen ist auch die Einfuhrung des inklusiven Bil-
dungssystems ein aktuelles Thema.

Gemal der UN Behindertenrechtskonvention erkennen die Ver-
tragsstaaten das Recht von Menschen mit Behinderung auf Bildung
an. Um dieses Recht ohne Diskriminierung und auf der Grundlage
der Chancengleichheit zu verwirklichen, gewahren die Vertragsstaa-
ten ein inklusives Bildungssystem auf allen Ebenen.?

Auch in Mecklenburg-Vorpommern ist die Einfuhrung eines inklusi-
ven Bildungssystems ein aktuelles Thema. So haben sich der Bil-
dungsminister und die vier demokratischen Landtagsfraktionen auf
ein gemeinsames Vorgehen bei der Inklusion in der Schule verstan-
digt. Als Inklusion wird die mdglichst weitgehende Beschulung von
Kindern und Jugendlichen mit besonderem Forderbedarf im Regel-
schulsystem angesehen. Die Landesregierung wird ein Konzept
»Inklusive Bildung in Mecklenburg-Vorpommern bin zum Jahr 2020*
vorlegen, womit sich im Jahr 2013 der Landtag und seine Gremien
beschéaftigen werden, um klare Ziele, verbindliche MaRnahmen und
verI%gsliche Zeitplane fur die Einfihrung und Umsetzung zu schaf-
fen.

»An Forderschulen, die nach den Rahmenplanen der weiterfiihren-
den allgemein bildenden Schulen arbeiten, kénnen die Abschlisse
des jeweiligen Bildungsgangs erworben werden.

Schilerinnen und Schulern, fur die der Erwerb eines Abschlusses an
einer weiterfihrenden allgemein bildenden Schule aussichtsreich

% Bekanntmachung der KMK — Empfehlungen zum Férderschwerpunkt Lernen vom

01.10.1999 (SVBI.1/2000 S.10)

UN Behindertenrechtskonvention — Ubereinkommen iiber die Rechte von Men-
schen mit Behinderung

% pressemitteilung Nr. 033-12 - 04.05.2012 — BM — Ministerium fiir Bildung, Wis-
senschaft und Kultur
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erscheint, ist zum frihestmdoglichen Zeitpunkt der Wechsel an eine
solche Schule zu eroffnen.“**

Ein Abschlusszeugnis einer Schule mit dem Forderschwerpunkt
Lernen erhalten die Schilerinnen und Schiiler, wenn sie neun Jahre
lang regelméaRig die Schule besucht und damit die neunte Jahr-
gangsstufe erfolgreich absolviert haben. Wenn dem nicht so ist,
erhalten sie ein regulares Abgangszeugnis.

Mit dem Abschlusszeugnis sind Jugendliche berechtigt ein Ausbil-
dungsverhaltnis einzugehen.

In einem freiwilligen 10. Schuljahr, in der Forderschule als Klasse
9 BR bezeichnet, kdnnen Schilerinnen und Schiler einem der Be-
rufsreife gleichgestellten Schulabschluss erwerben. Dafur gilt die
Stundentafel der Regionalen Schule.*

Wiederholt ist in der Bekanntmachung zu lesen, dass die Schule mit
dem Forderschwerpunkt Lernen ihren Schilerinnen und Schiilern
Perspektiven auflerhalb von sonderpéadagogischen Fdorder-
maRnahmen aufzeigen soll. So soll sie Jugendliche im Ubergang in
eine allgemeine Schule und in eine Berufsausbildung begleiten bzw.
ihnen Wege zu einem Schulabschluss (Hauptschulabschluss, Be-
rufsreife entsprechend der Berufsreife an einer allgemeinen Schule)
aufzeigen. Interpretiert werden kann die Bekanntmachung dahinge-
hend, dass eine Forderschule sich als ein kurzzeitiges Forderinstru-
ment auf dem Weg in ein ,Leben ohne Unterstiitzung“ versteht.

Es wird durch die KMK mehrmalig erwahnt, dass die Ziele und Inhal-
te der allgemeinen Schulen fur die Forderschulen nur modifiziert
werden. Kann daraus geschlussfolgert werden, dass die Berufsreife
der Schulen mit dem Forderschwerpunkt Lernen gleichzusetzen ist
mit der Berufsreife der allgemeinen Schulen?

Das Abschlusszeugnis von einer Schule mit dem Forderschwerpunkt
Lernen ist kein anerkannter Schulabschluss. Aber mit Erhalt des
Abschlusszeugnisses erlangen die Schilerinnen und Schiler laut
der Verordnung zur Ausgestaltung der sonderpadagogischen Férde-
rung des Landes Mecklenburg-Vorpommern die Ausbildungsreife.
Obwohl die Schilerinnen und Schuler keinen anerkannten Schulab-
schluss haben, weist die Statistik des Statistischen Landesamtes
Mecklenburg Vorpommern die Jugendlichen, die einen Foérderschul-
abschluss erhalten, nicht als Jugendliche ohne Schulabschluss aus.
Dieser Auffassung schlief3t sich die Koordinierungsstelle an, da fir
viele Jugendliche dieser Schulabschluss ein Meilenstein in ihrer
Entwicklung ist, an den sich weitere Phasen der schulischen und
beruflichen Entwicklung anschlieBen. So gehen viele die unter-
schiedlichsten Wege, um zur Berufsreife zu gelangen und um viel-

81 Schulgesetz fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern (Schulgesetz - SchulG M-V)

in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. September 2010 (GVOBI. M-V
17/2010 S. 462)§ 36 Absatz 2

Verordnung zur Ausgestaltung der sonderpadagogischen Forderung (Forderver-
ordnung Sonderpéadagogik — F6SoVo) vom 2. September 2009 verkiindet im Mit-
teilungsblatt Bildungsministerium M-V vom 21. September 2007, Seite 827
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leicht damit spater sogar eine Ausbildung aufzunehmen. Anzuneh-
men ist, dass ein Jugendlicher, der das freiwillige 10. Schuljahr einer
Schule mit dem Fdrderschwerpunkt Lernen mit einer Berufsreife
verlasst, gleichzeitig tGber eine Ausbildungsreife verfugt.
Schulabgéngerinnen und Schulabgénger der Klassenstufe 9 BR
sollten die ,Mindestvoraussetzungen fiir den Einstieg in die berufli-
che Ausbildung* mitbringen.33

Die regionale Verteilung der Schulstandorte mit den jeweiligen Klas-
senstufen lassen keine ausgewogene Verteilung des freiwilligen 10.
Schuljahres an den Schulen mit dem F&rderschwerpunkt Lernen
erkennen. Zum Befragungszeitpunkt gab es nur an zwei Schulstan-
dorten die Mdoglichkeit des freiwilligen 10. Schuljahres, um die Be-
rufsreife dartiber zu erlangen.

Zusétzlich zu diesen Strukturfaktoren werden sich weitere aktuelle
Entwicklungen mittel- oder langfristig auf die Region des
Landkreises Vorpommern-Rigen und damit auf die Trager von
Angeboten im Ubergang Schule-Beruf sowie auf die Jugendlichen
auswirken. Hierzu zahlen:

» Die Anzahl der Jugendlichen wird weiter sinken.

e Schule wird sich rasant wandeln missen, um den kiinftigen
Anforderungen, die sich z. B. aus der neuen Richtlinie zur
Berufsorientierung ergeben®, gerecht zu werden.

* Die Inklusion im Bereich der Schulbildung wird in
Mecklenburg-Vorpommern bis 2020 umgesetzt werden.

» Zahlreiche Ausbildungsstellen werden kinftig nicht besetzt
werden.

e Unternehmen werden sich aus der Aushildung zurtickziehen
bzw. kinftig nur noch fur den eigenen Fachkraftebedarf
ausbilden.

e Zahlreiche Arbeitsstellen kdnnen nicht mit entsprechend
qualifiziertem Personal besetzt werden.

e Seit der Neuordnung der Gebietskérperschaften im
September 2011 gibt es einen Landkreis Vorpommern-
Rugen, der als Struktureinheit und als Lebensraum
zusammenwachsen muss bzw. wird.

» Die Jugendhilfeplanung im Bereich der Jugendberufshilfe
wird fur den gesamten Landkreis neu durchzufiohren und
umzusetzen sein.

e Alle SGB Il Kunden des Landkreises Vorpommern-Riigen
werden ab dem 1. Januar 2013 durch das kommunale
Jobcenter betreut.

* Gesetzliche Veranderungen im SGB Il und Il werden sich
auf die betriebswirtschaftliche Situation von Bildungstragern
auswirken.

» Bisherige Zustadndigkeiten der Landesebene werden
kommunalisiert.

¥ Nationaler Pakt fur Ausbildung und Fachkraftenachwuchs in Deutschland: Kriteri-

enkatalog zur Ausbildungsreife, Seite 12
Siehe Mitteilungsblatt des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur
Mecklenburg-Vorpommern, Nr. 9/2011, Seite 465 ff.
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* Im Jahr 2013 enden EU-Zuweisungen, mit denen bisher
viele Bildungs- und Jugendhilfeangebote finanziert werden
konnten.

« Das Land Mecklenburg-Vorpommern hat sich auf vier
inhaltliche  Schwerpunktziele fir die neue ESF-
Forderperiode ab 2014 verstandigt. Die konkreten
Auswirkungen auf den Bereich Ubergang Schule-Beruf
kénnen jedoch noch nicht benannt werden

» Die Koordinierungsstelle ,LEUCHTTURM" des Regionalen
Ubergangsmanagements konnte sich als fachlicher
Bestandteil des Arbeitsfeldes Schule-Beruf im Landkreis
etablieren.

e Ebenfalls werden sich Wanderungsbewegungen sowie die
Altersentwicklung auf die = Zusammensetzung der
Bevolkerung auswirken.

» Die Schulentwicklungsplanung des Landes wird sich auch
auf die Standorte der Beruflichen Schulen auswirken.

Um aktiv auf diese Veranderungen reagieren zu kdnnen, missen bis
Anfang 2013 die Bestandsaufnahme und die Bedarfsanalysen der
RUMs abgeschlossen sein. Regional ist dann zu prifen, ob das
vorhandene  Ubergangssystem  Schule-Beruf  geeignet ist,
Jugendliche auf ihrem Weg von der Schule in eine Berufstatigkeit
individuell, kontinuierlich und zielfihrend zu begleiten.

Ausgehend vom  Schulgesetz des Landes Mecklenburg-
Vorpommern soll Schule sich in ihrer Arbeit u. a. vom dem folgenden
Grundsatz leiten lassen: ,Allgemeine und berufliche Bildung sind
gleichrangig. Dabei ist auf die Beseitigung bestehender Nachteile
sowie auf die Uberwindung des geschlechtsspezifischen Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarktes hinzuwirken. Die Schule schafft die Vo-
raussetzungen fur eine der Eignung und Leistung der Schilerinnen
und Schiler entsprechende Berufsausbildung und Berufsaustibung.
Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Arbeits- und Berufswelt
wird durch Praktika und gezielte berufsorientierende Maflinahmen
sowie den Gegenstandsbereich Arbeit - Wirtschaft - Technik und
Informatik gefordert.“*

Berufsorientierung dient laut der Richtlinie  Mecklenburg-
Vorpommerns vom 14. September 2011 zur Berufsorientierung an
allgemeinbildenden und beruflichen Schulen ,der Entwicklung der
Berufswahlkompetenz der Schilerinnen und Schuiler unter Berlck-
sichtigung der individuellen Lernvoraussetzungen und des ge-
schlechtsspezifischen Berufswahlverhaltens. Sie befahigt die Kinder
und Jugendlichen im Laufe ihrer Entwicklung, die eigenen Interes-
sen, Neigungen und Begabungen, Fahigkeiten und Fertigkeiten rea-
listisch einzuschatzen und diese in Bezug zu wirtschaftlichen Ent-
wicklungen, den beruflichen Anforderungen und Berufshildern zu

% Schulgesetz fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern (Schulgesetz - SchulG M-V)

in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. September 2010 (GVOBI. M-V
17/2010 S. 462)8 4 Absatz 3

29



— &
—5 O

LEUCHTTURM W (oo domramangement

setzen." Berufsorientierung ,...ist ein fester Bestandteil der schuli-
schen Allgemeinbildung. Die Schilerinnen und Schiler werden in
die Lage versetzt, fur ihren eigenen Berufs- und Lebensweg Verant-
wortung zu Ubernehmen und sich reflektiert und verantwortungsbe-
wusst flr einen Beruf zu entscheiden.

Es erfolgt eine gezielte kritische Auseinandersetzung mit den ge-
schlechtsspezifisch unterschiedlichen Rollenerwartungen in der Be-
rufswelt und der Lebensplanung.“*® Dieser Auftrag gilt laut Schulge-
setz auch fir die Schulen mit dem Forderschwerpunkt Lernen.

Basierend auf einem Phasenmodell zur Entwicklung der Berufs-
wahlkompetenz vollzieht sich die Berufsorientierung in einzelnen
Abschnitten.*’

% Richtlinie Mecklenburg-Vorpommerns zur Berufsorientierung an allgemeinbilden-

den und beruflichen Schulen vom 14. September 2011; Absatz 2 Allgemeines
Schule und Betrieb als Partner Ein Handlungsleitfaden zur Starkung von Berufs-
orientierung und Ausbildungsreife; www.ausbildungspakt-berufsorientierung.de
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Schulbeginn / Einschulung
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Regionales Ubergangsmanagement
Landkreis Vorpommern-Riigen

» Schulende / Schulabschluss

Einstimmungs- und Orientie-
rungsphase
Berufsinteressenfeststellung
e Bereitschaft erzeu-
gen
e Feststellen von Nei-
gungen, Interessen,
Fertig- und Fahig-
keiten
e Finden von mdglich
passenden Berufs-
bildern
e Vergleich von eige-
nen Fahigkeiten mit
den Anforderungen
an den Beruf
e Gegebenenfalls
Verbesserung  der
eigenen Fahigkeiten
¢ Sammeln von prak-
tischen Erfahrungen

Einstimmung und Berufs-
entdeckung (1. - 4. Klasse)
Mdgliche Themen:
e Rolle von Arbeit
e Zukunftsplanung
e Eigene Werte
e Eigene Starken
Berufsfrihorientie-
rung/Berufsinteressenfestste
llung (5. - 7. Klasse)
Mogliche Themen:
¢ Informationsaus-
wahl und
-beschaffung
e Reflexion von prak-
tischen Erfahrungen

Entscheidungsphase
Berufswahl
e Einholen von Infor-
mationen hinsichtlich
der Zukunftsaussich-
ten im kinftigen Be-
ruf
¢ Wunschberuf und Al-
ternativen festlegen

e Treffen von einer
bewussten Ent-
scheidung fur die
Berufswahl

e Entsprechende Aus-
richtung aller weite-
ren Praktika und
Kurse

Vertiefende Berufsorientie-
rung/Berufswahlfeststellung
(8. - 10. Klasse)
Studienorientierung (11. - 12.
Klasse)
Mogliche Themen:
e Personliche Kriterien
fur die Berufswahl
e Abgleich der eigenen
Fahigkeiten mit den
Anforderungen  an
den Wunschberuf
e Festlegung von wei-
teren Schritten
e Wunschregion

Realisierungsphase
endgiltige Berufswahl und
Entscheidungsumsetzung
e Aktive Vorbereitung
des Ubergangs
* Suche nach geeig-
neten Ausbildungs-
stellen
e Bewerbungsverfah-
ren
* Abschluss von Aus-
bildungsvertragen
oder Anmeldung bei
einer  weiterfihren-
den Schule oder
Einschreiben an ei-
ner Hochschule

Vertiefende Berufsorientie-
rung/Berufswabhlfeststellung
(8. - 10. Klasse)
Studienorientierung  (11. -
12. Klasse)

Mogliche Themen:

e Umgang mit Fehl-
schlagen

 Erstellen von Be-
werbungsunterlagen

*  Vorbereitung auf
Vorstellungsgespra-
che

e Planung der Zeit

zwischen Schule und
Ausbildung

Abbildung 6: Phasen der Berufsorientierung®

In Anlehnung an das Phasenmodell der Berufsorientierung erganzte
die Koordinierungsstelle des Regionalen Ubergangsmanagements
des Landkreises Vorpommern-Riugen die Zuordnung der einzelnen
Klassenstufen.

% Berufs- und Studienorientierung Erfolgreich zur Berufswahl Ein Orientierungs-

und Handlungsmodell fur Thiringer Schulen. Thiringer Institut fir Lehrerfortbil-
dung, Lehrplanentwicklung und Medien
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Berufsorientierung hat die Bundesagentur fir Arbeit durchzufihren.
Laut § 33 SGB Il ,soll sie umfassend Auskunft und Rat geben zu
Fragen der Berufswabhl, Uber die Berufe und ihre Anforderungen und
Aussichten, Uber die Wege und die Forderung der beruflichen Bil-
dung sowie uber beruflich bedeutsame Entwicklungen in den Betrie-
ben, Verwaltungen und auf dem Arbeitsmarkt.“*°

Schon im Jahr 2005 vereinbarten die Regionaldirektion Nord der
Bundesagentur fur Arbeit und das Ministerium fur Bildung, Wissen-
schaft und Kultur des Landes Mecklenburg-Vorpommern weitere
konkrete Schritte in der kunftigen Zusammenarbeit von Schulen und
Berufsberatung.
Uber die auf der Bundesebene hinaus vereinbarte Zusammenarbeit
sollen in Mecklenburg-Vorpommern folgende konkrete Malinahmen
kunftig gemeinsam umgesetzt werden:

e Gemeinsame Projekttage

* Modellprojekte, wie z. B. der Berufswahlpass

» Flachendeckende Informationseinrichtungen

e Beteiligung an Bildungsmessen
Weiterhin sollen bis 2006 Standards fur berufsorientierende Praktika
entwickelt werden.

Damit wird nachhaltig die gemeinsame Verpflichtung von Schule und
der §Oundesagentur fur Arbeit bei der Berufswahlvorbereitung fi-
xiert.

Zu begrifen ist die Rahmenvereinbarung zwischen der Bundes-
agentur fur Arbeit Regionaldirektion Nord und dem Land Mecklen-
burg-Vorpommern, die das SGB Il erganzt bzw. auch daruber hin-
aus geht. Damit ist die Bundesagentur fur Arbeit auch fur die Schu-
len mit dem Forderschwerpunkt Lernen der Partner fur die Umset-
zung der Berufsorientierungsrichtlinie.

Aus Sicht des Regionalen Ubergangsmanagements sollten unbe-
dingt die erwahnten Standards fur Praktika verotffentlicht bzw. ver-
einbart werden.

*® SGBII§33

40 Vereinbarung iiber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung in Meck-
lenburg-Vorpommern vom 18. Mai 2005, Mitteilungsblatt des Ministeriums fur Bil-
dung, Wissenschaft und Kultur, Nr. 6/2005
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Die Koordinierungsstelle tragt Daten mit Hilfe einer Bedarfsanalyse
und einer Bestandsaufnahme zusammen, die eine Bewertung der
IST-Situation des Arbeitsfeldes Ubergang Schule-Beruf zulassen.
Die Bestandsaufnahme gibt eine Ubersicht zu den aktuell im
Landkreis wirkenden Forderprogrammen sowie Uber die konkreten
Angebote und MaRnahmen von Schulen, Bildungs- und
Jugendhilfetrdgern sowie Kammern und Behorden wieder.

Mit Hilfe der Bedarfsanalyse werden bei verschiedenen Zielgruppen
des Ubergangs Aussagen zur Nutzung sowie zur Effektivitat aus
Sicht der Schilerinnen und Schilern von Angeboten erfasst.
Darliber hinaus benennen die Befragten Bedurfnisse hinsichtlich
kunftiger Angebote. Die derzeitigen Angebote sowie den kinftigen
Bedarf kénnen nur die Nutzerinnen und Nutzer sowie die fir die
Angebote Zustandigen einschéatzen. Deshalb werden innerhalb der
Bedarfsanalyse verschiedene Expertinnen und Experten befragt, wie
zum Beispiel:
e Schulerinnen und Schiuler,
e Lehrerinnen und Lehrer,
» Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie
*  Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Bildungs- und Ju-
gendhilfetragern, der Agentur fur Arbeit, der IHK, der
Kreishandwerkerschaft, der Handwerkskammer, des
Jobcenters.

Als ein erster Schritt wurde, anknipfend an den Erfahrungen der
anderen Koordinierungsstellen des RUMs in Mecklenburg-
Vorpommern (Parchim, Nordwestmecklenburg/Wismar, Glstrow und
Neubrandenburg), eine schriftliche Befragung von Schilerinnen und
Schilern als Adressaten zur Berufsorientierung an Schulen der
Sekundarstufe | und Il im Altkreis Nordvorpommern durchgefihrt.
Auf Grundlage der Ergebnisse und der Erfahrungen dieser
Basiserhebung wurde die Befragung an den Schulen mit dem
Forderschwerpunkt  Lernen geplant und umgesetzt. Die
Koordinierungsstelle versucht eine weitere Befragung an allen
allgemeinenbildenden Schulen des Landkreises im Schuljahr
2012/2013 umzusetzen.

Die durch die Basiserhebung 2011 zusammengetragenen Aussagen
der Schulerinnen und Schuler beschreiben aus deren Sicht die
Situation der Berufsorientierung an Schulen sowie ihre derzeitige
Lebensperspektive. Damit bieten diese Ergebnisse einen
Diskussionseinstieg sowie eine  Grundlage fur  kinftige
Uberlegungen zum Regionalen Ubergangsmanagement. Bedingt
durch die geringe Ricklaufzahl an Fragebégen kann die
Basiserhebung keinen représentativen Anspruch erfullen. Dadurch
werden die genannten weiteren Befragungen erforderlich.
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Regionales Ubergangsmanagement
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Fur die Schilerinnen- und Schiilerbefragung wurde ein Fragebogen
entwickelt, der sich an den Befragungen der anderen RUMs aus
Mecklenburg-Vorpommern orientiert. Er ist mit dem Ministerium fir
Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-Vorpommern und
dem Staatlichen Schulamt Greifswald, als zustandiges Schulamt fir
den Landkreis Vorpommern-Rigen, abgestimmt und enthalt
gréRtenteils geschlossene sowie einige offene Fragestellungen.

Die Erhebung erfasst, wie und wo Jugendliche ihre beruflichen
Perspektiven sehen und wie Schule sie darauf vorbereitet bzw. wie
sie sich durch Schule darauf vorbereitet fihlen. Es konnten mit
dieser Erhebung fir den Landkreis Vorpommern-Rigen subjektive
Meinungen Jugendlicher zur Berufsorientierung sowie deren
Verhaltensweisen hinsichtlich der individuellen Berufswegeplanung
zusammengetragen werden.

Geplant wurde die Erhebung als Totalerhebung in allen neunten und
9 BR-Klassen der Schulen mit dem Foérderschwerpunkt Lernen.
Damit verfolgte die Koordinierungsstelle den Anspruch, mit dieser
Befragung die Vorstellungen und Meinungen aller Schilerinnen und
Schiler in den genannten Klassenstufen abzubilden. Somit kamen
fur diese Befragung sechs Schulen mit insgesamt 12 Klassen, in
denen 129 Schilerinnen und Schiler zum Zeitpunkt der Befragung
unterrichtet wurden, in Frage. Alle Schulen sowie alle mdglichen
Klassen beteiligten sich an der Befragung. Damit betrug die
Rucklaufquote in Bezug auf die Schulen und Klassen 100 %.

In enger Abstimmung mit den Schulleiterinnen und Schulleitern
fuhrte die Koordinierungsstelle in der Zeit von 21. Februar bis zum
19. Marz 2012 eine freiwillige, anonyme, schriftliche Befragung
durch. Besonderheit dieser Befragung war, dass die Fragen den
Jugendlichen vorgelesen wurden.

Ausgehend von einer maoglichen Bruttostichprobe von 129
Schilerinnen und Schilern in den Klassen 9 und 9 BR beziehen
sich die vorliegenden Ergebnisse auf eine Nettostichprobe von 99
Schilerinnen und Schiler. Das entspricht einem Ricklauf von
76,7 %. Damit bilden die Ergebnisse die Grundgesamtheit ab.

Einen Uberblick tiber die konkrete Zusammensetzung der geplanten
Bruttostichprobe fur diese Totalerhebung vermittelt die folgende
Tabelle.

Klassenstufe 9 Klassenstufe 9 BR
Region Anzahl der Klassen Anzahl der Klassen
Insel Rigen 2 0
Hansestadt Stralsund 2 0
Festland Vorpommern-Riigen 6 2

Tabelle 5: Geplantes Erhebungsdesign

Im Schuljahr 2011/2012 boten nur zwei Schulen im Landkreis die
Mdglichkeit im freiwilligen 10. Schuljahr die Berufsreife zu erwerben.
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Eine weitere Schule ermdglichte ihren Schilerinnen und Schilern
einen Ubergang an eine Schule mit der alternativen Lernform
Produktives Lernen, um dort die Berufsreife zu erlangen, sofern es
dort freie Kapazitaten gab.

In die Befragungserhebung flossen nur die Angaben von
Schilerinnen und Schillern der Klassen 9 und 9 BR der Schulen mit
dem Foérderschwerpunkt Lernen ein.

Wie der folgenden Grafik zu entnehmen ist, nahmen an der Befra-
gung weniger Madchen als Jungen teil. Damit spiegelt sich im Land-
kreis Vorpommern-Riigen die typische Verteilung der Geschlechter
an Forderschulen wider. Laut Statistischem Amt Mecklenburg-
Vorpommern waren im Jahr 2011 36 % der Kinder und Jugendlichen
an einer Forderschule weiblich und 64 % mannlich.**

Befragte nach Geschlecht in %

60 . (N = 99)

55

40 -

%30 -

10 -

weiblich mannlich
Geschlecht

Abbildung 7: Zusammensetzung der Nettostichprobe N nach Geschlecht*

AbschlieRend sei zu erwahnen, dass von der Nichtbeantwortung von
Fragen durch die Jugendlichen im vorliegenden Bericht keine
Ruckschlisse gezogen werden.

Wahrend der Durchfuhrung der Befragung war zu beobachten, dass
einige Jugendliche Konzentrationsschwierigkeiten hatten.

“ Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, Statistischer Bericht B113

2011 00

42 Quelle: eigene Darstellung laut Erhebung 2012
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Ausgehend von den Ergebnissen anderer Befragungen, die
innerhalb des Bundesprogramms ,Perspektive Berufsabschluss*
durchgefiihrt wurden, bilden die folgenden Ausgangsthesen die
Grundlage fir diese Umfrage durch die Koordinierungsstelle. Diese
Thesen ermdglichen eine weiterfiihrende Diskussion mit allen
Akteuren und Entscheidungstragern basierend auf den
Erhebungsergebnissen.

Durch die Koordinierungsstelle aufgestellte Thesen sind:

» Jugendliche mit sonderpadagogischem Forderbedarf be-
notigen eine systematische und individuelle Begleitung
bei der Berufswahl.

e Jugendliche mit einem besonderen Forderbedarf bendti-
gen besondere Berufsorientierungsangebote.

e Schule und Eltern sind wichtige Eckpfeiler im Berufs-
wahlprozess von Jugendlichen.

e Berufliche Vorstellungen sowie das schulische Leis-
tungsvermogen bilden die Basis fur den weiteren Ent-
wicklungsweg nach der Schule.

* Individuelle Berufsinteressen werden innerhalb der Be-
rufsorientierung durch die Schule herausgearbeitet.

» Praktika beeinflussen die konkrete Berufswahl.

e Jugendliche sehen und kennen ihre beruflichen Perspek-
tiven.

e Die Schulen mit dem Forderschwerpunkt Lernen verfi-
gen uber andere Methoden und Mdglichkeiten der beruf-
lichen Orientierung.

Die kommenden Ausfuihrungen stellen die Aussagen der Schiulerin-
nen und Schuler, die die Erhebung an den Schulen mit dem Forder-
schwerpunkt Lernen 2012 zusammentrug, detailliert dar. Jeder Teil-
bereich schlie3t mit erganzenden Anmerkungen der Koordinierungs-
stelle ab.

Die folgenden Grafiken enthalten bis auf wenige Ausnahmen pro-
zentuale Zahlen. Im Text werden Uberwiegend absolute Zahlen ver-
wendet.

Ausgehend von einer moglichen Bruttostichprobe von 129 Schiile-
rinnen und Schillern der Klassenstufen 9 und 9 BR der Schulen mit
dem Foérderschwerpunkt Lernen beziehen sich die vorliegenden
Ergebnisse auf eine Nettostichprobe von 99 Schulerinnen und Schi-
ler. Das entspricht einem Rucklauf von 76,7 %. Damit bilden die
Ergebnisse die Grundgesamtheit ab.
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Anzahl der Befragten nach Klassenstufen in %
(N =99)

BKlassenstufe 9 OKlassenstufe 9 BR

19

Abbildung 8: Anzahl der Befragten nach Klassenstufen in %*

Aus den Klassen 9 nahmen 80 Jugendliche von mdglichen 108 und
aus den Klassen 9 BR 19 von 21 mdglichen teil. Es konnten 45
weibliche und 54 ménnliche Personen befragt werden. Eine gleich-
mafige Verteilung zwischen den Geschlechtern liegt damit anna-
hernd vor. Wobei die Geschlechterverteilung bei den Befragten auch
die bei den Schilerinnen und Schilern wiederspiegelt. Der Anteil
von Schilerinnen von der Gesamtzahl der Jugendlichen an den
Schulen mit dem Forderschwerpunkt Lernen betragt 36,5 % — siehe
Kapitel 3.3.

Das Gebiet des Landkreises Vorpommern-Rigen ist eine landlich
gepragte Region, in der einzelne Kleinstadte, sogenannte Mittelzen-
tren, zu finden sind. In den Mittelzentren wohnen durchschnittlich ca.
12.000 Personen. In der Hansestadt Stralsund als Kreisstadt und
Obe4r42entrum lebten Ende 2010 ca. 58.000 Burgerinnen und Bur-
ger.

Gerade die Schulstandorte der Schulen mit dem Foérderschwerpunkt
Lernen finden wir in diesen stadtischen Raumen. Dadurch bedingt
gaben 48 Befragte an, in der Stadt zu leben, und 48 wohnen auf
dem Land.

Von den teilnehmenden Schilerinnen und Schiler besitzen 95 die
deutsche Staatsbirgerschaft und zwei eine ausléndische. Von den
Befragten wurden 89 Schulerinnen und Schiler in Deutschland ge-
boren und funf im Ausland.

43

w Quelle: eigene Darstellung laut Erhebung 2012

Quelle: www.wikipedia.org
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Eine Stichprobenauswahl fand statt, indem durch die Koordinie-
rungsstelle festgelegt wurde, dass in den Klassen 9 und 9 BR an
allen Schulstandorten eine Totalerhebung erfolgen sollte. In den
Terminabsprachen mit den sechs Schulen wirkte die Koordinie-
rungsstelle daraufhin, dass mdoglichst alle Schilerinnen und Schuler
anwesend sein sollten. Trotzdem konnten aus den unterschiedlichs-
ten Grinden, wie zum Beispiel Krankheit und keine Zustimmung der
Eltern, 30 Jugendliche nicht erreicht werden. Daflir beteiligten sich
alle sechs der moglichen Schulen sowie alle 12 der méglichen Klas-
sen an der Befragung.

Von den am 31. Dezember 2010 im Landkreis lebenden 13 bis 27-
Jahrigen waren 15.269 (das entspricht 46,8%) weiblich und 17.365
(das entspricht 53,2%) mannlich. Ahnlich wie bei den Befragten
scheint in der Betrachtung der Bevolkerung im Alter von 13 bis 27
Jahren auch kein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Jungen und
Madchen, ahnlich wie bei den Schilerinnen und Schilern an den
Schulen mit dem Forderschwerpunkt Lernen, zu bestehen. Betrach-
tet man aber die Geschlechterverteilung an den Schulen der Sekun-
darstufe I, dann ist es dort fast ausgewogen. An Schulen der Sekun-
darstufe Il lernten im Schuljahr 2010/2011 dagegen 277 mehr Mad-
chen als Jungen. Damit lernen mehr Madchen und junge Frauen an
einer Schule mit einem gymnasialen Schulteil.

An den Schulen mit dem Forderschwerpunkt Lernen werden indes-
sen mehr Jungen und junge Manner unterrichtet.

Geschlechterverteilung auf Schulformen in %

| ®mmannlich  Oweiblich |
70 - 63,5

55

60 -
51 52
49
50 | 48 45

40 - 6.5
30 -
20 -
10 -

O n T T T
alle Schulen Regionale Gymnasium Forderschulen
(N =17030) Schulen (N=2645) (N=1210)
(N =5469)

Abbildung 9: Prozentuale Zusammensetzung der Schulerinnen und Schiiler an den
einzelnen Schulformen®

Diese Angaben bestatigen auch fur den Landkreis Vorpommern-
Rugen, dass mehr Schilerinnen einen hdéheren Bildungsabschluss
anstreben als Jungen bzw. junge Manner. Damit spiegeln sich hier
die Entwicklungen wider, die sowohl der Deutsche Bildungsbericht

* Quelle der Daten: Statistische Amt Mecklenburg-Vorpommern, Statistischer

Bericht B113 2010 00
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als auch die 16. Shell Jugendstudie fur die Bundesrepublik be-
schrieben hat: ,Wie sich bereits zu Beginn dieses Jahrzehnts ge-
zeigt hatte, haben junge Frauen ihre méannlichen Altersgenossen bei
der Schulbildung Uberholt. Auch in Zukunft streben sie haufiger bes-
sere Bildungsabschliisse an.“*®

AuRerhalb der Schule erwerben Jugendliche vielféltige Kompeten-
zen, die sie ebenfalls auf ein Leben nach der Schule in einer Berufs-
ausbildung und in einer anschlieRenden Berufstéatigkeit vorbereiten.
Ein Forschungsprojekt des Forschungsverbundes Deutsches Ju-
gendinstitut Technische Universitat Dortmund zieht hinsichtlich der
Berufslaufbahn von ehrenamtlich Engagierten folgende Schlisse:

» ,Personen, die in ihrer Jugend freiwillig engagiert waren,
erreichen hohere Ausbildungsabschliisse als Nicht-
Engagierte.

e Im Hinblick auf die Gesundheits-, Bildungs- und
Sozialberufe kommt dem freiwilligen Engagement eine
wichtige Orientierungsfunktion fir die Berufswahl zu.

» Freiwilliges  Engagement  Jugendlicher ist ein
Rekrutierungsfeld fur Sozialberufe, einem Berufsfeld mit
zunehmender Bedeutung.“47

Freizeitaktivitaten tragen zum Erwerb von
Schlisselqualifikationen, wie z. B. Team- und
Kommunikationsféhigkeit ~ bei.  Zusatzlich  kénnen  sich

Freizeitaktivitaten auf die gewiinschte Bleibeperspektive nach der
Schule auswirken. ,Wer im Umgang mit seinen eigenen
Fahigkeiten sicher ist und diese in der ,geschitzten* Gruppe
erlernen und erproben kann, neigt starker zu Eigeninitiative und
Engagement in der Region, was wiederum die Heimatbindung
und/oder Ruckkehrneigung starkt.«*®

Zu diesem Zweck wollte die Erhebung herausfinden, inwieweit sich
die Befragten in Vereinen und Verbanden engagieren und womit sie
dartber hinaus ihre Freizeit verbringen. Die Schilerinnen und Schi-
ler wurden danach befragt, wie haufig sie die im Fragebogen ange-
gebenen Freizeitaktivitaten ausiiben, ob sie Mitglied in einem Verein
sind und was sie dort konkret machen.

Fast alle Befragten héren mindestens einmal in der Woche Musik,
84 tun dies sogar taglich. Demzufolge ist die haufigste Freizeitaktivi-
tat das Horen von Musik. Darlber hinaus wird der Computer in der
Freizeit sehr intensiv genutzt. So chatten oder spielen 47 Jugendli-
che téglich, 56 kimmern sich taglich um ein Haustier und weniger
als die Halfte machen taglich Hausaufgaben. Blicher oder Zeitschrif-

46 www.shell.de/home/content/deu/aboutshell/our_commitment/shell_youth_study

/2010/education/

Forschungsprojekt Informelle Lernprozesse im Jugendalter in Settings des freiwil-
ligen Engagements, Forschungsverbund Deutsches Jugendinstitut Technische
Universitat Dortmund,
http://www.bagfa.de/fileadmin/Materialien/Vortrag_sass__bagfa_08.pdf

Nexus Institut fir Kooperationsmanagement und interdisziplinare Forschung
GmbH: Lokales Engagement als Haltefaktor - Evaluation der Wirkungen des Ju-
gendprogramms ,Zeitenspriinge*, insbesondere in Hinblick auf die Abwande-
rungsneigung von Jugendlichen Abschlussbericht; Seite 86

47

48
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ten lesen taglich 11 der Befragten. Taglich sehen 44 der Schilerin-
nen und Schiler mehr als drei Stunden fern, weitere 17 sitzen
mehrmals pro Woche ebenso lange vor dem Fernseher.

Tagliche Freizeitaktivitaten in %
(Mehrfachantworten méglich)

Lesen (N = 95)

Musik machen, malen, basteln
(N =98)

am Computer arbeiten (N = 97)
Sport treiben (N = 98)

im Haushalt helfen (N = 99)
Hausaufgaben (N = 96)

mehr als 3h TV sehen (N = 95)
Freunde treffen (N = 99)
Computerspiele/Chat (N = 96)
um Haustier kimmern (N = 95)

Musik héren (N = 99)

Abbildung 10: Tagliche Freizeitbeschaftigungen in %%

Von den 99 Befragten sind 60 keine Vereinsmitglieder und 36 geho-
ren einem Verein an.

Mitglied in einem Sportverein sind 20 der befragten Schilerinnen
und Schiler und zwei im Musikverein/Theatergruppe. Beim DRK,
THW, DLRG oder der Feuerwehr engagieren sich 12 junge Leute,
im Schdlerrat zwei, in Jugendgruppen der Kirche oder bei den Pfad-
findern ist eine Person tétig. In einer politischen Jugendorganisation
ist ein Befragter Mitglied. Weitere 11 Jugendliche sind in sonstigen
Vereinen aktiv.

49

Quelle: eigene Darstellung laut Erhebung 2012
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Engagement in Vereinen, Jugendgruppen in %
(N = 38; Mehrfachantworten maéglich)

machen sonstiges h
metatongen tci NN
Veranstaltungen teil

organisieren
Treffen, Fahrten . 5

18

45
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Abbildung 11 : Ehrenamtliches Engagement der Befragten in %>

Wahrend 27 der Befragten angeben, dass sie nur Mitglied sind und
die unterschiedlichen Angebote des Vereins bzw. der Jugendgruppe
nutzen, sind zwei Befragte aktiv tatig, indem sie das Vereinsleben
mitgestalten. So organisieren sie z. B. Fahrten und Treffen.

Mitglied in einem Sportverein, Musikverein, Theatergruppe, bei der
Feuerwehr, dem DRK, dem THW, der DLRG, im Schulerrat, einer
politischen Jugendorganisation oder in einer Jugendgruppe der Kir-
che bzw. bei den Pfadfindern sind etwas weniger als ein Drittel der
befragten Jugendlichen. Von diesen Vereinsmitgliedern engagieren
sich ca. 5 % der Befragten darliber hinaus aktiv ehrenamtlich. Das
bedeutet, dass sie z. B. in ihrem Verein etwas fur andere Vereins-
mitglieder organisieren bzw. eine bestimmte Funktion im Verein
Ubernehmen.

Da es in einem Verein jedoch nur eine bestimmte Anzahl von Funk-
tionen gibt und das Ehrenamt umgangssprachlich oft mit der Ver-
einsarbeit gleichgesetzt wird, kann man von 37 % ehrenamtlicher
Aktivitat bei den Schilerinnen und Schulern der Forderschule aus-
gehen.

Der 3. Freiwilligensurvey arbeitet heraus, dass in der Altersgruppe
der 14 bis 24-Jahrigen durchschnittlich 35 % ehrenamtlich aktiv sind.

,~Junge Menschen im Alter zwischen 14 und 24 Jahren sind eine
zivilgesellschaftlich sehr aktive Gruppe. Ihre besonderen Schwer-
punkte sind der Sport, die Jugendarbeit und die Rettungsdienste.
Allerdings ist ihr freiwilliges Engagement in der letzten Dekade lang-
sam, aber kontinuierlich auf einen nur noch knapp durchschnittlichen
Wert gesunken (1999: 37 %, 2009: 35 %).

% Quelle: eigene Darstellung laut Erhebung 2012
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Gerade bei jungen Menschen fuhren die erhdhte raumliche Mobilitat
und der damit verbundene Verlust der sozialen Wurzeln zu mehr
Abbriichen freiwilliger Tatigkeiten. Dennoch ist das
Engagementpotenzial®* in dieser Altersgruppe weiterhin groR. Zu
berlicksichtigen ist, dass zum Engagement bereite Jugendliche be-
sonders haufig Bedirfnisse nach (beruflicher) Qualifikation au3ern.
Grol3es Potenzial gibt es jedoch auch bei den bereits engagierten
Jugendlichen. 25 % der jugendlichen Engagierten, die noch mehr
tun kénnten, stehen ganze 10 % gegentber, die sich nicht intensiver
engagieren wollen (alle Engagierten 16 % zu 20 %).“52

»An das freiwillige Engagement werden auch personliche Interessen
herangetragen, besonders von jungen Leuten und von arbeitsu-
chenden Menschen. In diesen Gruppen ist das Interesse an Mog-
lichkeiten zur Qualifizierung im Engagement besonders stark ausge-
pragt, auch im Sinne eines beruflichen Nutzens. Das Qualifikations-
bedurfnis jingerer Leute steht jedoch nicht im Gegensatz zu ihrem
Anspruch, mit der freiwilligen Tatigkeit etwas fir das Gemeinwohl
und fur andere Menschen tun zu kdnnen. Vielmehr handelt es sich
um einen Reflex auf die zunehmende Verdichtung der jugendlichen
Bildungs- und Ausbildungsphase, die oft mit einer Uberfrachtung mit
immer hoheren Anforderungen einhergeht. Fir die jungen Leute hat
das zur Konsequenz, dass sie ihr angespanntes Zeitbudget auch in
Bezug auf die Zivilgesellschaft effektiv einsetzen wollen, und das
geht am besten, wenn sich Engagement und Qualifikation verbinden
lassen.“*®

Auch die Shell Jugendstudie 2010 bescheinigt der Jugend, dass sie
sich im Vergleich zu friheren Studie eher mehr ehrenamtlich enga-
gieren: ,39 Prozent setzen sich haufig fir soziale oder gesellschaftli-
che Zwecke ein. Auch hier zeigen sich soziale Unterschiede. Aktivi-
tat und Engagement sind bildungs- und schichtabhéngig. Je gebilde-
ter und privilegierter die Jugendlichen sind, desto haufiger sind sie
im Alltag aktiv fr den guten Zweck.“>*

Im Kontext der bundesweiten Entwicklungen scheint fur die befragte
Zielgruppe und damit fir den Landkreis Vorpommern-Rigen das
Bild zu entstehen, dass ehrenamtliches Engagement von Jugendli-
chen im Sinne von aktiver Mitarbeit als nachwachsendes Potenzial
der Zivilgesellschaft sowie als ein Teil der beruflichen Orientierung
und des Kompetenzerwerbs nicht geférdert bzw. nicht vorhanden ist.

Wird aber ehrenamtliches Engagement nur gleichgesetzt mit Mit-
glied in einem Verein sein, dann entsteht mit Blick auf die Bundes-
ebene eine positive Einschatzung. Immerhin waren nach diesem
Verstandnis 37 % der Befragten ehrenamtlich tatig.

' Junge Menschen konnen sich vorstellen, sich noch mehr ehrenamtlich zu enga-

gieren. Es ist das Potenzial damit gemeint, welches noch nicht genutzt wird.
Hauptbericht des Freiwilligensurvey 2009, Bundesministerium Familien, Senioren,
Frauen und Jugend, Seite 17

Hauptbericht des Freiwilligensurvey 2009, Bundesministerium Familien, Senioren,
Frauen und Jugend, Seite 13
http://www.shell.de/home/content/deu/aboutshell/our_commitment/shell_youth_
study/2010/social_commitment/

52

53

54
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Hier ist genauer hinzuschauen, ob die derzeitigen Férderprogramme
und Initiativen einen partizipativen, aktivierenden oder einen konsu-
mierenden Ansatz verfolgen bzw. wie wirksam diese sind. Bei allen
Angeboten ist dabei wichtig, ausgehend von einer ganzheitlichen,
systemischen Betrachtung der Zielgruppe zu agieren. Welche nach-
haltigen Auswirkungen kann z. B. eine Schulerfirma, der Schulerrat
und eine Schilerzeitung mit Blick auf das Demokratieverstandnis,
die sozialen Kompetenzen, die Bleibeperspektiven sowie die berufli-
che Integration der beteiligten Kinder und Jugendlichen haben?

Neben dem ehrenamtlichen Engagement sei hier erganzend er-
wahnt, dass taglich fast die Halfte der Befragten (47 Befragte) den
PC zum Spielen und Chatten benutzen. Dagegen nutzen taglich ca.
ein Viertel (22 Befragte) den Computer zum Arbeiten, Programmie-
ren, Basteln.® Laut der Shell Jugendstudie 2010 verbringen die
Jugendlichen ca. 13 Stunden wdchentlich im Internet.>®

Zu bedenken ist, ob der Computer und das damit verbundene Inter-
net (Web 2.0) von Jugendlichen genutzt werden, um sich Wissen
anzueignen — siehe Kapitel 5.2. Wird das Medium nicht eher ge-
nutzt, um sich zu beschéaftigen und mit Freunden in Kontakt zu blei-
ben? Wiirden Jugendliche webbasierte E-Learning-Programme nut-
zen, um z.B. Schulabschliisse nachzuholen? Oder kénnen Jugendli-
che mit Hilfe vom Internet und von Zeitungen gezielt erreicht bzw.
nachhaltig angesprochen werden?

Hinzuweisen sei hier auf einen Zusammenhang zwischen der Nut-
zung des Internets und der sozialen Herkunft, dem Geschlecht so-
wie dem Alter der User, den die Shell Jugendstudie 2010 herstellte.
Es sind demnach vier Nutzertypen erkennbar:

e ,Die Gamer (24 Prozent der Jugendlichen mit Netzzu-
gang) — vor allem jiungere mannliche Jugendliche aus so-
zial benachteiligten Familien — verbringen ihre Zeit im
Netz hauptséachlich mit Computerspielen.

e Digitale Netzwerker (25 Prozent) — vor allem jingere
weibliche Jugendliche — nutzen vor allem die sozialen
Netzwerke (Facebook, StudiVZz).

e Fir Funktions-User (17 Prozent) — eher altere weibliche
Jugendliche — ist das Internet Mittel zum Zweck: Sie ge-
brauchen es fir Informationen, E-Mails und Eink&ufe von
zu Hause aus.

e Die Multi-User (34 Prozent) — eher altere mannliche Ju-
gendliche aus den oberen Schichten — nutzen schlieRlich
die gesamte Bandbreite des Netzes mit all seinen Funkti-
onalitaten.“’

55

w Mehrfachantworten waren maglich

http://www.shell.de/home/content/deu/aboutshell/our_commitment/shell_youth_
study/2010/internet/
http://www.shell.de/home/content/deu/aboutshell/our_commitment/shell_youth_
study/2010/internet/
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Eine weitere Anmerkung der Koordinierungsstelle zum Kapitel Frei-
zeitaktivitaten ist, dass sich 56 Jugendliche taglich um ein Haustier
kimmern und weitere 42 taglich im Haushalt helfen. Weitere 13
Personen versorgen mehrmals in der Woche ein Haustier und 31
helfen mehrmals in der Woche im Haushalt mit. Jugendliche fihlen
sich fur etwas verantwortlich bzw. zustandig.

Eine eingangs formulierte These (siehe Kapitel 4.2) betont, dass
Kinder ihren Eltern eine bedeutende Rolle bei ihrer beruflichen Ori-
entierung zugestehen. Die folgenden Erhebungsergebnisse verdeut-
lichen, ob dieser These zugestimmt werden kann.

Ein Schritt, sich als Schiilerin oder Schuler mit der Frage ,Welchen
Beruf will ich einmal erlernen?” zu beschaftigen, ist das Gesprach
mit den Eltern Gber deren beruflichen Werdegang. Daher beinhaltete
die Befragung u. a. Fragen nach der beruflichen Situation der Eltern
und nach den erlernten Berufen.

Bei der Frage, wer bei der beruflichen Orientierung besonders wich-
tig ist (siehe Kapitel 5.6), gaben 36 Befragte die Familie an. Weitere
40 Nennungen erhielt die Familie in der Kategorie wichtig. Fur vier
Personen spielt die Familie dabei keine Rolle.

Auf die Frage, wie oft Gesprache mit den Eltern als Moglichkeit der
beruflichen Orientierung genutzt wurden, gaben 87 von 99 Befragten
an, dies mehrmals getan zu haben und funf fihrten diese Gesprache
bis zum Befragungszeitpunkt einmal. 81 Personen schatzen die
Eltern dabei als hilfreich und funf als nicht hilfreich ein.

Ein Indikator fir die sozialdkonomische Stellung der Befragten sind
die Berufe der Eltern. Die Frage danach erfolgte als offene Frage
und wurde von 95 Schiilerinnen und Schiiler beantwortet. Uber die
Hélfte der Befragten kennen den erlernten Beruf der Eltern nicht.
Durch die Befragten wurden 99 Nennungen bei der Frage nach den
erlernten Berufen der Mutter und Vater angegeben, wobei zu den
erlernten Berufen der Vater mehr Angaben gemacht wurden als bei
den Berufen der Muitter.

Ergédnzend dazu wurde nach den Berufen gefragt, in denen die Mit-
ter und Vater tatig sind. Hierzu liegen weniger Angaben (insgesamt
90 Nennungen) als zu den erlernten Berufen vor, wobei bei den
Vatern mehr Antworten eingingen.

Fur diesen Bericht entschied sich die Koordinierungsstelle diese
Vielzahl von erlernten Berufen mit Hilfe von zwei verschiedenen
Kategorisierungen darzustellen.

In der ersten Abbildung erfolgt eine Klassifizierung nach Berufsklas-
sen oder auch Dienstklassen auf Grundlage des EGP*®-Modells. ,Es
ist ein Kategoriensystem, das die Art der Tatigkeit, die Stellung im
Beruf, die Weisungsbefugnisse und die zur Berufsaustbung erfor-

%8 Erikson-Goldthorpe-Portocarero-Modell
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derlichen Qualifikationen beriicksichtigt, aber unabhéangig ist von
Bildungs- und EinkommensmaRen.“>®

Das EGP-Modell ermdglicht, auf Grundlage einer international aner-
kannten Klassifizierung, eine Darstellung dartber, wie viel der Be-
fragten in annahernd &hnlichen sozialokonomischen Lebensbedin-
gungen auf wachsen.

Berufe der Eltern - Einteilung nach Dienstklassen in
%

| mVater (N = 48) OMutter (N = 42) |

Un- und angelernte 15
Arbeiter/-innen 26

Facharbeiter/-innen,
Arbeit/-innen mit a1
Leitungsfunktionen

77

Selbststandige

Dienstklasse

6

7
Routineleistungen in 0

Handel und Verwaltung | 21

2
0
0

5

Untere Dienstklasse

Obere Dienstklasse

o
a
o

100

Abbildung 12: Kategorisierung der Berufe der Eltern auf Grundlage des EGP-
Modells®

Bei den Eltern der Befragten handelt es sich zum gréf3ten Teil um
Personen, mit einem Berufsabschluss, ,die in manuelle Arbeitspro-
zesse eingebunden sind, sowie Aufsichtskrafte im manuellen Be-
reich und abhangig Beschaftigte mit manueller Téltigkeit.“61

Eine genauere Beschreibung der Berufs- bzw. Dienstklassen enthalt
der Anhang.

% EVES Arbeitsberichte Nr. 6, Familiarer Hintergrund der Einschulungsjahrgénge

2001 und 2002 in Heidelberg, Soziobkonomischer Status, Bildungsndhe Fami-
lienstruktur und auRerschulische Férderung, 2006, Seite 18

Quelle: eigene Darstellung laut Erhebung 2012

EVES Arbeitsberichte Nr. 6, Familidrer Hintergrund der Einschulungsjahrgénge
2001 und 2002 in Heidelberg, Soziodkonomischer Status, Bildungsnahe Fami-
lienstruktur und auBerschulische Férderung, 2006, Seite 18

60
61

45



— b
—5 O

LEUCHTTURM W (oo domramangement

Die folgende Abbildung stellt die erlernten Berufe der Eltern in den
ausgewahlten Branchen der Hotellerie / Gastronomie sowie im
Handwerk dar.

Berufe der Eltern - Einteilung nach Branchen

| WMitter (N=44) OVéter (N = 48) |
70 7 64

52
50 - 46

40 ~
%

20 A
11

10 A
[ :
0

Handwerk Hotellerie/Gastronomie  Sonstige
Abbildung 13: Erlernte Berufe der Eltern — Einteilung nach ausgewahiten Branchen®

Bei den Vatern Uberwiegen Bau- und Handwerksberufe. Die Miitter
haben eher Berufe im Hotel- und Gaststattengewerbe erlernt. Zum
Befragungszeitpunkt waren 12 Mutter sowie zwei Vater beruflich in
der Branche Hotellerie/Gastronomie und sieben Mdutter sowie 46
Vater im Handwerk tatig.

2 Quelle: eigene Darstellung laut Erhebung 2012
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Die nachfolgenden Tabellen lassen erkennen, inwieweit die Eltern in

ihren erlernten Berufen derzeit beruflich tétig sind.

Erlernte Berufe der Mutter Nennungen Berufliche Téatigkeit der Mutter  Neénnungen
Kdchin 8 arbeitsuchend/arbeitslos 9
Backerin/Fleischerin 4 Hausfrau 6
Hauswirtschaft 4 Reinigungskraft 6
Schneiderin/Naherin/Textilreinigung 4 Altenpflegerin 5
Altenpflegerin/Krankenschwester 3 Hotelfachfrau 3
Gartnerin/Floristin 3 in der Kiiche/Kdchin 3
Kellnerin/Hotelfach/Gastrofach 3 Hilfskraft 2
Landwirtschaft 3 Umschulung/MaRnahme AA 2
Verkauferin 3 Verkauferin 2
Arztin/Lehrerin 2 Angestellte 1
Erzieherin/Kinderpflege 2 Arbeit in einer Grundschule 1
Hausfrau 2 Gartnerin 1
Kauffrau 2 Physiotherapeutin 1
Zimmermadchen 2 Waéscherei 1
Post 1 Zeitung 1

Tabelle 6: Gegenuberstellung der erlernten Berufe der Mutter und ihrer derzeitigen

beruflichen Tétigkeiten

Erlernte Beruf der Vater Nennungen Berufliche Tatigkeit der Vater  Néennungen
Maurer 8 Landwirt/Landwirtschaft 4
Landwirt/Landwirtschaft 7 Hausmeister 4
Fliesenleger 3 Bauberufe 8
Schweil3er 3 Verkaufer 2
Schlosser/KFZ-Schlosser 4 Suchend/arbeitslos 5
div. Bauberufe 9 Kraftfahrer/Essenausfahrer 3
Elektriker 2 Reinigungskraft/Mullmann 3
Feuerwehrmann 2 Rentner 2
Fleischer 2 Elektriker 2
Tischler/Glaser 3 Maler 2
Polizist/Wachmann 2 Koch/Metzger 2
Maler und Lackierer 2 Feuerwehrmann/Strallenbauamt 2
Kraftfahrer/Seemann 3 Bestatter 1
Tierpfleger 1 KFZ-Schlosser, Reifenmonteur 2
Koch 1 Maschinenfiihrer Seehafen 1
Verpacker 1 SchweilRer/Schiffsisolierer/Pipeline 3

Tabelle 7: Gegenuberstellung der erlernten Berufe der Vater und ihrer derzeitigen

beruflichen Tatigkeiten
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In Vollzeitbeschaftigung arbeiten 26 Vater und 16 Mdutter. Fast
gleichviele Vater und Miutter gingen einer Teilzeitbeschaftigung
nach. Arbeitslos bzw. arbeitssuchend sind, nach Angaben bzw. Wis-
sen der Befragten, 19 Vater und 31 Mutter.

Arbeitslosengeld 1l ("Hartz I\V"-Leistungen) in %
(N =93)
| Bnein 8ja @BweiR ich nicht]

Abbildung 14: Bezug von AGL Il durch die Familien der Befragten in %%

Von den Befragten sind 50 Elternteile arbeitslos und 33 Befragte
gaben an, dass ihre Familien Arbeitslosengeld Il beziehen. Weitere
22 Personen konnten diese Frage nicht beantworten.

Die Befragung trug nicht nur Aussagen zusammen, inwieweit die
Eltern wichtig fur die berufliche Orientierung ihrer Kinder sind, son-
dern spiegelt zugleich einen Einblick in die aktuellen Problemlage
der befragten Jugendlichen wider. So gaben neun Schilerinnen und
Schiler an, Probleme mit den Eltern zu haben. Bestehen Probleme
mit den Eltern, dann wenden sich 11 Jugendlichen an verschiedene
Personen. Mehrere Antwortmdglichkeiten waren bei der Frage vor-
gegeben. Finfmal halfen Freunde, einmal konnten Lehrerinnen und
Lehrer weiterhelfen, zweimal die Sozialarbeiterinnen und Sozialar-
beiter. In drei Fallen konnten die Kinder mit ihren Eltern selbst das
Problem losen.

Die Rolle der Eltern bei den Befragten in Bezug auf die berufliche
Orientierung wird als genauso wichtig angesehen wie die Schule.
Damit unterscheidet sich der Stellenwert beider Sozialisationseinhei-
ten nicht besonders von einander. Und damit weicht diese Bewer-
tung von der Einschatzung der im Jahr 2011 befragten Schulerinnen
und Schuler an allgemeinen Schulen ab. Am wichtigsten wurden da
die Eltern bewertet.

% Quelle: eigene Darstellung laut Erhebung 2012
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Auffallend ist, dass die Befragten eher Aussagen zu den beruflichen
Tatigkeiten der Eltern machen konnten als zu den erlernten Berufen.
Wobei aus der Gegenlberstellung der erlernten Berufe der Eltern
und ihrer jetzigen Berufstatigkeit abzuleiten ist, dass die Elternteile in
nicht erlernten Berufen derzeit arbeiten. Schon aus den Berufsbio-
grafien der Eltern koénnten Jugendliche erfahren, welche Konse-
guenzen beruflichen Entscheidungen auf das Leben haben kénnen.

Mit Hilfe der hier vorliegenden Ergebnisse ist es schwer, einen Zu-
sammenhang zwischen den erlernten Berufen der Eltern, ihren der-
zeitigen beruflichen Tatigkeiten sowie den Berufswiinschen der Be-
fragten herzustellen. Mit Hilfe der schon erwahnten Dienstklassen
ordnet die folgende Grafik die Dienstklassen der Eltern den Dienst-
klassen der Wunschberufe der Jugendlichen zu. Eine weiterfuhren-
de, vertiefende Erhebung kodnnte aus so einem Vergleich Ruck-
schlisse zur sozialen Mobilitat innerhalb der Familie ziehen.
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Vergleich der Berufe der Eltern mit den
Berufswiinschen der Kinder
Einteilung nach Diensklassen in %
(Mehrfachnennungen maglich)

@ Schillerinnen und Schiler (N = 99) OVater (N = 48) mMutter (N = 42)‘

Un- und angelernte 15 33
Arbeiter/-innen
26
Facharbeiter/-innen, 53
Arbeit/-innen mit 77
Leitungsfunktionen 41
(O] J
()
(%)
< 9
7 Selbststandige 6
c
@ 7
o
Routineleistungen in 4
Handel und 0
Verwaltung |]]]]]]]]] 21
1
Untere Dienstklasse 2
0
0
Obere Dienstklasse | 0
Ms
0 50 100
%

Abbildung 15: Vergleich der Dienstklassenzuordnung der Eltern mit der Zuordnung
der Berufswiinsche der Kinder

Die Zuordnung in einzelne Dienstklassen erfolgt nicht nur hinsicht-
lich des Beschaftigungsverhaltnisses, sondern basiert auch auf kon-
kreten Berufsbereichen. Zu der Dienstklasse der un- und angelern-
ten Arbeiterinnen und Arbeiter zahlen beispielsweise auch Perso-
nen, die in der Forst-, Land und Fischwirtschaft beschaftig sind -
siehe Anlage 1.
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Hinzuweisen sei mit Blick auf die letzte Abbildung, dass die Berufs-
winsche der Kinder sich schon in den Dienstklassen der Eltern wie-
derfinden. Beachtenswert ist nur, dass sich dadurch viele Kinder
auch in der Kategorie der Un- und Angelernten wieder finden. Damit
scheint es eine geringe soziale Mobilitdt innerhalb der Familien zu
geben.

Bei den erlernten Berufen der Eltern finden sich oft Berufe im Hotel-
und Gaststattengewerbe sowie im Handwerk wieder — siehe Abbil-
dung 14. Vergleicht man diese mit den Wunschberufen der Jugend-
lichen, fallt auf, dass die Berufe der Eltern in diesen Bereichen nicht
als Vorbild fiir die Kinder gelten.

Ein Grol3teil der Eltern ist vollbeschaftigt, wobei ein Drittel der Mutter
arbeitslos bzw. arbeitssuchend ist. Ca. ein Viertel der Befragten
kreuzt bei der Frage nach der derzeitigen beruflichen Situation der
Eltern die Mdglichkeit ,weil3 ich nicht* an.

Festzuhalten ist, dass der eingangs formulierten These abge-
schwacht zugestimmt werden kann. Eltern spielen in der beruflichen
Orientierung bei Schiilerinnen und Schilern einer Schule mit dem
Forderschwerpunkt Lernen eine Rolle. Diese hebt sich aber nicht
besonders von der Rolle der Schule ab. Wobei bei den Eltern durch-
aus noch Ressourcen zu nutzen wéaren, wie zum Beispiel in person-
lichen Gesprachen mit ihren Kindern Uber ihren eigenen beruflichen
Werdegang sowie Uber die eigenen Werte hinsichtlich der Stellung
von Arbeit.

Es fragt sich, ob Eltern sich ihrer Verantwortung bewusst sind? Nur
durch wen kdnnen Eltern bei dieser Aufgabe unterstiitzt oder akti-
viert werden? Diese Fragen sind u. a. bei der Entwicklung einer
kiinftigen Strategie des Regionalen Ubergangsmanagements zu
beantworten, da Eltern, laut den Ergebnissen dieser Befragung, ein
Eckpfeiler in der Berufsorientierung sind.

Die Schule mit dem F&rderschwerpunkt Lernen soll Jugendliche
.darauf vorbereiten, erfolgreich und weitgehend selbststandig ihr
Leben in Familie und Freizeit, in Gesellschaft und Staat, in Berufs-
und Arbeitswelt, in Natur und Umwelt zu bewaltigen.“64 Trotz erheb-
licher Beeintrachtigungen versucht die Schule mit zusatzlichen
Lernhilfen eine soziale und berufliche Integration ihrer Schilerinnen
und Schler zu erreichen.

Die Bildungsziele und Lerninhalte der allgemeinen Schulen sind die
Basis fur die Ziele und Inhalte des Unterrichts der Férderschule. Sie
werden nur entsprechend der Lernvoraussetzungen und des For-
derbedarfs abgewandelt. Konkret wirkt sich das beispielsweise in
der Klassengrof3e und der Unterrichtsgestaltung aus.

% Bekanntmachung der KMK — Empfehlungen zum Férderschwerpunkt Lernen vom

01.10.1999 (SVBI.1/2000 S.10)
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Das Kapitel 5.6 der Bekanntmachung der Kultusministerkonferenz
widmet sich der ,Sonderpadagogische Forderung im berufsorientie-
renden und berufsbhildenden Bereich und beim Ubergang in die Ar-
beitswelt. Eine qualifizierte Vorbereitung auf Beruf und Beschéfti-
gung sowie auf den Ubergang in die Arbeitswelt sind wesentliche
Bereiche in Erziehung und Unterricht der Schulen im Forderschwer-
punkt Lernen. Der Arbeitslehre kommt in diesem Zusammenhang
eine besondere Funktion zu, da hier wichtige Grundlagen fur die
Berufsorientierung und den Berufseintritt gelegt werden kodnnen;
dabei sind facherverbindende Aspekte zu beachten.

Eine berufliche Orientierung geschieht durch

» berufswahlvorbereitende Projekte, Berufswahlunterricht,

e Betriebserkundungen, Betriebspraktika, Praktikumstage,

e Zusammenarbeit mit den Berufsberaterinnen und Berufs-
beratern der Arbeitsamter,

» Kooperation mit berufsbildenden Schulen durch Erfah-
rungsaustausch, sog. Werkstatttage, Austausch unter
Lehrkraften der berufsbildenden Schule und der Sonder-
schule,

e Zusammenarbeit mit Betrieben und Kammern sowie Tra-
gern der Jugendhilfe und der Jugendarbeit,

e Schulen mit Werkcharakter

Mit diesem Abschlusszeugnis sind Jugendliche berechtigt ein Aus-
bildungsverhaltnis einzugehen.

In einem freiwilligen 10. Schuljahr kénnen Schiilerinnen und Schiler
einem der Berufsreife gleichgestellten Schulabschluss erwerben.
Dafur gilt die Stundentafel der Regionalen Schule.“®®

Mit diesem Verstandnis zur Berufsorientierung an den Foérderschu-
len kann vermutet werden, dass die Intensitat und Haufigkeit von
Angeboten denen der allgemeinen Schule entspricht bzw. sie Gber-
steigt.

Innerhalb der Berufsorientierung durch die Schulen sollen Jugendli-
che ihre eigenen Leistungen und Fahigkeiten kennenlernen und
diese mit den Anforderungen an ihren Wunschberuf abgleichen. So
sind schulische Leistungen immer noch ein wichtiges Kriterium bei
der Vergabe von Ausbildungs- oder Studienplatzen. Ausbildende
Unternehmen stellen bestimmte Anforderungen an die Schilerinnen
und Schiler, tber die sich die Befragten innerhalb der Orientie-
rungsphase der Berufsorientierung informieren sollen.

Nach den folgenden Aussagen kann eine Mutmaf3ung gewagt wer-
den, ob dieser Abgleich von tatsachlichen Leistungen mit den Be-
rufsanforderungen in der Schule bzw. durch jede Schilerin und je-
den Schuler geleistet wird.

% Verordnung zur Ausgestaltung der sonderpadagogischen Férderung (Férderver-

ordnung Sonderpéadagogik — F6SoVo) vom 2. September 2009 verkiindet im Mit-
teilungsblatt Bildungsministerium M-V vom 21. September 2007, Seite 827
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Die Mittlere Reife wollen sechs der Befragten als Schulabschluss
erlangen. Eine Berufsreife streben 60 Schulerinnen und Schiler an.
Mehr als die Halfte sind davon Jungen. Fur die Zusammenfassung
der Frage nach den angestrebten Schulabschlissen wurde die Ant-
wortmaoglichkeit ,Berufsreife” mit der Antwort ,Hauptschulabschluss*
zusammen gerechnet. Ebenfalls wurden durch die Koordinierungs-
stelle die Schulabschliisse ,Mittlere Reife* und ,Realschulabschluss*
zusammengefasst.

Angestrebter Schulabschluss in %
. Omannlich (N =52) ®weiblich (N = 44) |

. 0
sonstiger 9
N 19
Forderschule BR 18
N 25
Forderschulabschluss 30
. 46
Berufsreife 71
mittlere Reife > 10

0 10 20 o5 30 40 50

Abbildung 16: Angestrebter Schulabschluss der Schiilerinnen und Schiiler in %%

Leistungen in den Hauptfachern Deutsch, Mathematik und Physik
sind Uberwiegend ausschlaggebend in der Bewerbungsauswahl von
Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern. Welche Facher mdgen vor die-
sem Hintergrund die Schilerinnen und Schiler und welche Leistun-
gen erbringen sie in diesen?

Sport mdgen 66 Schiilerinnen und Schiler am liebsten. Damit ist es
Lieblingsfach Nummer eins. Danach folgen Deutsch (40 Nennun-
gen) und Mathematik (31 Nennungen). Es schlieBen sich Hauswirt-
schaft (25 Nennungen), Kunst (18 Nennungen) sowie Musik (16
Nennungen) an. Die MINT-Facher (Informatik, Physik, Naturkunde
und Chemie) liegen teilweise weit dahinter.

Das Fach Arbeitslehre wurde finfmal als Lieblingsfach angegeben.
Berufsorientierung erhielt keine Nennung.

% Quelle: eigene Darstellung laut Erhebung 2012
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Abbildung 17: Rangfolge der drei Lieblingsfacher der Befragten in %°

Es wurden nicht nur die Lieblingsfacher erfragt, sondern auch schu-
lische Leistungen in ausgewdahlten Fachern sowie die Wichtigkeit der
Schulleistungen fir die Befragten.

Die Schulnoten des letzten Zeugnisses in den Fachern Deutsch,
Mathematik und Naturkunde/Physik bestehen im Durchschnitt aus
guten und ausreichenden Leistungen. Ungeniigende Leistungen
wurden nicht angegeben. Sehr gute und befriedigende Leistungen
sind seltener.

Im gesamten Notendurchschnitt der drei Facher sind die Schiler
(2,8) etwas schlechter als die Schilerinnen (2,6). Die Madchen sind
in Deutsch 0,5 Prozentpunkte besser als die Jungen. In Mathematik
und Naturkunde / Physik sind es 0,2 Prozentpunkte.

In einer anderen Frage gaben 26 der Schilerinnen und Schiler an,
dass sie schulische Probleme haben.

" Quelle: eigene Darstellung laut Erhebung 2012
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Durchschnittliche Schulnoten des letzten Zeugnisses
2,9 - 2,8
2,8

2,8 1 27

2,6 - 2,6

Notendurchschnitt

2,5 A

2,4 N T 1

Deutsch (N = 95) Mathematik (N = Naturkunde/Physik
95) (N=187)

Abbildung 18: Notendurchschnitt des letzten Zeugnisses in ausgewéhlten Fachern®

Die nachstehende Tabelle enthalt eine Ubersicht, aufgeschliisselt
nach Geschlecht, zu den schulischen Leistungen der Befragten in
den ausgewahlten Fachern.

Alle Schilerinnen und
Schuler Madchen Jungen
Fach Noten N % N % N %
1 5 6 4 9 1 2
2 39 41 21 49 18 35
3 43 45 17 40 26 50
Deutsch 4 8 8 1 2 7 13
5 0 0 0 0 0 0
6 0 0 0 0 0 0
Gesamt 95 100 43 100 52 100
Durchschnitt 2,6 2,3 2,8

% Quelle: eigene Darstellung laut Erhebung 2012

55



— &
—5 O

LEUCHTTURM B

Regionales Ubergangsmanagement
Landkreis Vorpommern-Riigen

Alle Schulerinnen und Madchen Jungen
Schiler
Fach Noten N % N % N %
1 4 4 4 9 0 0
2 34 36 16 37 18 35
3 34 36 13 30 21 40
Mathematik 4 21 22 8 19 13 25
5 2 2 2 5 0 0
6 0 0 0 0 0 0
Gesamt 95 100 43 100 52 100
Durchschnitt 2,8 2,7 2,9
1 4 5 1 2,5 3 6
2 34 39 22 55 12 26
3 35 40 11 27,5 24 51
Naturkunde / 4 11 13 4 10 7 15
Physik 5 3 3 2 5 1 2
6 0 0 0 0 0 0
Gesamt 87 100 40 100 47 100
Durchschnitt 2,7 2,6 2,8

Tabelle 8: Durchschnittliche Schulnoten nach Geschlecht

Mit ihrer Benotung sind ca. ein Drittel (34) der Schulerinnen und
Schuler nicht zufrieden. Die Madchen sind trotz besserer Leistungen
nicht zufriedener mit ihren Noten als die Jungen.

Gute schulische Leistungen halt Uber die Halfte (58) der Schiilerin-
nen und Schiilern fir sehr und 41 fir teils wichtig. Niemand gab an,
dass schulische Leistungen gar nicht wichtig sind. Die Antworten der
Madchen unterscheiden sich von denen der Jungen. So sagten 31
Madchen gegeniiber 27 Jungen, dass schulische Leistungen sehr
wichtig sind.
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Wichtigkeit der schulischen Leistungen in %
|_mweiblich (N=45) Omannlich (N=54) |

69

50 50

40 ~
% 31
30 A

20 ~

10 ~
0O O
O T T 1

sehr wichtig teils wichtig gar nicht wichtig

Abbildung 19: Stellung von schulischen Leistungen differenziert nach Geschlecht®

Um diese fiir sie wichtigen guten schulischen Leistungen zu erlan-
gen, bringen sich die Befragten wie folgt ein.

Engagement fir die Schule in %

Bweiblich (N=45) Omannlich (N=52)

63
60 -

49
50 +

38
% 27

20 A 13

10
10 7 ._
0

Ich strenge mich Ich kdnnte mehr Ich tue kaum
sehr an tun etwas

Abbildung 20: Schulisches Engagement in %°

Selbstkritisch gibt mehr als die Halfte der Schulerinnen und Schiler
(55) an, dass sie mehr fur die Schule tun kénnten. Es schatzen

69

- Quelle: eigene Darstellung laut Erhebung 2012

Quelle: eigene Darstellung laut Erhebung 2012
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31 Personen ein, dass sie sich sehr anstrengen, um ihre schulischen
Leistungen zu erreichen.
Taglich Hausaufgaben erledigen 42 Befragte und weitere 30 tun dies
mehrmals in der Woche.

Es sei darauf hingewiesen, dass der Notendurchschnitt insgesamt
bei 2,7 liegt. Damit sind Uber ein Drittel der Befragten nicht zufrie-
den. Nicht einmal die Halfte der Schulerinnen und Schiler machen
taglich Hausaufgaben. Dabei sind mehr Madchen (26 Nennungen)
die taglich Hausaufgaben machen als Jungen (16 Nennungen).
Noch nicht einmal wdchentlich, sondern eher mehrmals im Monat
machen 24 Schiilerinnen und Schiler Hausaufgaben.

Méadchen erzielen bessere Leistungen, engagieren sich mehr fir die
Schule, indem sie Hausaufgaben woéchentlich erledigen und sich
anstrengen, streben aber einen geringeren Schulabschluss an. Mit
der Berufsreife wollen eher die Jungen die Schule beenden als die
Méadchen (siehe Abbildung 17).

Im Schulgesetz fur das Land Mecklenburg-Vorpommern wird festge-
legt, dass die Schulen mit dem Férderschwerpunkt Lernen ,Schile-
rinnen und Schilern, fur die der Erwerb eines Abschlusses an einer
weiterfihrenden allgemein bildenden Schule aussichtsreich er-
scheint, zum friihestméglichen Zeitpunkt der Wechsel an eine solche
Schule zu eroffnen.“”*

Mit den Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern wurde im Verlauf
der Befragung nicht tGber das Leistungspotenzial ihrer Schilerinnen
und Schuler gesprochen. Es liegen damit nur die Aussagen der Be-
fragten vor. Laut den Befragungsergebnissen betragt der Noten-
durchschnitt des letzten Zeugnisses in den Fachern, Deutsch, Ma-
thematik und Naturkunde/Physik 2,7. Zum Zeitpunkt der Befragung
kénnen sich sechs Jugendliche (ein Madchen, funf Jungen) als
Schulabschluss die Mittlere Reife vorstellen. Die Berufsreife allge-
mein bzw. die der Forderschule streben 60 Befragte an (26 Mad-
chen, 34 Jungen).

Ableitend dazu will die Koordinierungsstelle folgende Annahmen
auern:

e Wenn der Leistungsdurchschnitt und das Sozialverhalten
einen Schulabschluss wie die Berufsreife als moglich er-
scheinen lassen, warum erfolgte nicht ein frihzeitiger
Wechsel dieser betreffenden Schilerinnen und Schiiler
an eine entsprechende Schule, wie es das Schulgesetz
vorsieht?

e Zum Befragungszeitpunkt gab es an zwei Schulstandor-
ten das freiwillige zehnte Schuljahr, in welchem 19 Schii-
lerinnen und Schiler die Berufsreife erlangen wollen.
Laut Befragungsergebnisse streben aber weitere 41 Ju-
gendliche eine Berufsreife an. Der Koordinierungsstelle
ist bekannt, dass von einer weiteren Schule einige Ju-
gendliche an eine Regionale Schule mit Produktiven Ler-

™ Schulgesetz fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern (Schulgesetz - SchulG M-V)

in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. September 2010 (GVOBI. M-V
17/2010 S. 462)§ 36 Absatz 2
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nen wechseln. Aber nur, wenn diese die Klasse 9 an der
Schule mit dem Forderschwerpunkt Lernen beendet ha-
ben und die Regionale Schule Kapazitadten im Produkti-
ven Lernen frei hat. Alle anderen kdnnen ihre Berufsreife
nur aullerhalb der allgemeinen Schulen erwerben und
zwar z. B. in einer nach dem SBG Il geférderten Berufs-
vorbereitenden Bildungsmaf3nahme. Durch die begrenz-
ten Kapazitaten der Schulen beginnen fur viele Jugendli-
che erst Malnahmenkarrieren nach dem Schulende.
Birgt etwa die Inklusion und damit auch die voraussichtli-
che SchlieBung der Schulen mit dem Férderschwerpunkt
Lernen Chancen fir Jugendliche, indem sie kinftig an
durchlassigeren Schulformen den fur sie besten Ab-
schluss erwerben kénnen?

e Oder Uberschatzen gar die Befragten ihre beruflichen
Perspektiven bzw. ihre Chancen hinsichtlich eines héhe-
ren Schulabschlusses? Wenn dieser Einschatzung durch
die Lehrkrafte zugestimmt wird, muss genauer geschaut
werden, warum Schilerinnen und Schiler, die eine indi-
viduelle Forderung erhalten, sich selbst so Uberschat-
zen? Innerhalb von Berufsorientierung soll Schule ge-
meinsam mit der Bundesagentur fur Arbeit mit den Ju-
gendlichen realistische berufliche Perspektiven entspre-
chend ihrer Fertig- und Fahigkeiten entwickeln.

In diesem Kapitel fallen die Aussagen der Madchen auf. Im Kapi-
tel 3.2.3 ,Exkurs Geschlechterverhaltnis* wurde erwahnt, dass Mad-
chen und junge Frauen nach einem hoéheren Bildungsabschluss
streben bzw. diesen auch erlangen.”” Die Befragungsergebnisse
zeigen auf, dass die Madchen bessere schulische Leistungen ha-
ben, aber mit diesen unzufrieden sind. Dessen ungeachtet sind den
Madchen schulische gute Leistungen sehr wichtig. Und deshalb
strengen sie sich, laut den Befragungsergebnissen, an und machen
infolgedessen u. a. auch regelméaRiger Hausaufgaben als die Jun-
gen.

Es erscheint der Koordinierungsstelle wichtig, dass fur die Schule-
rinnen an den Schulen mit dem Forderschwerpunkt Lernen die indi-
viduelle Forderung der Madchen mit der Brille der Geschlechterori-
entierten Arbeit angeschaut wird. Vielleicht wirkt sich die Tatsache,
dass sie Schulerinnen an einer Schule mit dem Fdérderschwerpunkt
Lernen sind, auf deren Selbstbewusstsein aus. Sie trauen sich
selbst weniger zu als ihre Mitschiiler. Es ist wichtig, auch den Mad-
chen Lebensentwiirfe und berufliche Perspektiven nach der Schule
au3erhalb von SGB Il und SBG Il aufzuzeigen und mit ihnen an der
Umsetzung zu arbeiten.

Nur acht Schilerinnen und Schuiler gaben an, dass das Fach Ar-
beitslehre/Technik zu ihren drei Lieblingsfachern gehdrt. Berufsori-
entierung wurde gar nicht genannt. Sollte diesen Fachern nicht ge-
rade bei Jugendlichen mit einem besonderen Forderbedarf ein gro-
RBerer Stellenwert zu kommen? Sollte nicht gerade fir diese Jugend-

" Drucksache 5/4126 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 5. Wahlperiode UN-

TERRICHTUNG durch die Landesregierung Strategiebericht der IMAG Demogra-
fischer Wandel der Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern
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lichen innerhalb von Schule auch nach Mdglichkeiten einer berufli-
chen Perspektive auf3erhalb von SGB Il und SBG IIl gesucht wer-
den?

Auffallend ist, dass viele Befragte bei der offenen Frage nach den
von ihnen angestrebten Schulabschlissen den Haupt- und Real-
schulabschluss angaben. Diese Schulabschlisse gibt es in Meck-
lenburg-Vorpommern schon seit 2003 nicht mehr.

Probleme jeglicher Art kdnnen die schulischen Leistungen beeinflus-
sen und damit einen erfolgreichen Einstieg der Jugendlichen in eine
Ausbildung und in eine Berufstétigkeit erschweren. Das ist ein Motiv,
warum die Befragung auf unterschiedliche Problemlagen sowie
maogliche Losungsmechanismen der Jugendlichen, wie z. B. das
Schulschwéanzen, einging. Aulerdem ist das Projekt ,LEUCHT-
TURM* eng verzahnt mit dem Bundesinitiative ,JUGEND STARKEN:
Aktiv in der Region“, welches unter anderem das Ziel verfolgt, die
Kompetenzen und F&higkeiten von benachteiligten Jugendlichen
auszubauen.” Das ist ein wesentlicher Grund, warum diese Befra-
gung als einzelne Erhebung an den Schulen mit dem Férderschwer-
punkt Lernen durchgefiihrt wurde.

Erganzend zu den Themen Schule und Berufsorientierung versuchte
die Befragung Aussagen von Jugendlichen zusammenzutragen, die
einen Uberblick tber mogliche Problemschwerpunkte geben, die
gegebenenfalls einen Ubergang Jugendlicher in eine Ausbildung
erschweren kénnen.

Auf die Frage, welche Probleme vorliegen, antworteten 87 Jugendli-
che. Von diesen 87 Personen gaben 49 und damit Uber die Halfte
der Befragten an, keine Probleme zu haben. Auf 38 Personen entfal-
len 78 Nennungen zu verschiedenen Problemarten. Bei der konkre-
ten Problemwahl konnten sie verschiedene angeben. Mehrfachant-
worten waren mdoglich, so dass einzelne Personen mehrere Proble-
me auswahlten. Durchschnittlich wurden pro Personen zwei Proble-
me benannt.

Auf die Fragen, welche Probleme vorliegen, wurden am haufigsten
(41mal) schulische Probleme genannt. Gefolgt von Problemen mit
den Eltern und Problemen mit der Freundin, dem Freund.

™ www.jugend-staerken.de
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Probleme in %
(Mehrfachnennungen mdoglich)
(N =187)

keine Probleme 56
andere Probleme 6

Probleme mit Drogen/Alkohol 3

Probleme mit Gewalt/Mobbing 8
Probleme mit.. 11
Probleme mit Eltern 14
schulische Probleme a7

0O 10 20 30 40 50 60
%

Abbildung 21: Problembereiche in %™

Bei der Losung der schulischen Probleme wandten sich die Befrag-
ten am haufigsten an die Eltern (in 20 Fallen). Freunde konnten in
11 Fallen und Lehrerinnen bzw. Lehrer noch siebenmal weiterhelfen.
Bei Problemen mit dem Freund oder der Freundin bzw. mit den EI-
tern halfen in erster Linie die Freunde weiter. Nach den Eltern und
Freunden wurden Lehrerinnen und Lehrer sowie Sozialarbeiterinnen
und Sozialarbeiter weniger um Hilfe gebeten. Sieben Befragte gaben
an, dass sie mit ihren Problemen alleine sind und keine Hilfe erhal-
ten.

Ein Losungsweg fir den Umgang mit Problemen kann auch das
Fernbleiben vom Unterricht (im Folgenden Schulschwanzen ge-
nannt) sein. Es blieben 14 der befragten Schilerinnen und Schiuler,
15 % der Nettostichprobe (N = 93), dem Unterricht in den letzten vier
Wochen vor der Befragung mindestens einmal fern, wobei einmal
Fernbleiben laut Befragung eine Schulstunde betrifft. Dabei war die
Anzahl der Schiilerinnen etwas hoher (8) als die der Schiiler (6).

™ Quelle: eigene Darstellung laut Erhebung 2012
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Haufigkeit des Schulschwéanzens in %
(N=13)

B1-2mal 0O3-5mal 0O6-10mal  ®@haufiger
15 8

23

Abbildung 22: Haufigkeit des Schulschwénzens™ bei 13 von 14 Personen, die die
Schule geschwéanzt haben™ - in %

Es blieben neun Personen sechs Stunden und mehr in den letzten
vier Wochen vor dem Befragungszeitraum der Schule fern.

Oft waren mehrere Griinde ausschlaggebend fir die Entscheidung,
zu einer bestimmten Schulstunde nicht zu gehen. Die folgende Ab-
bildung zeigt die verschiedenen Griinde auf.

Grlnde fur das Schulschwanzen in %
(Mehrfachantworten méglich)
(N=19)

weil3 ich nicht mehr 21
sonstige Grunde 16

weil ich von Mitschilerinnen /
Mitschilern gemobbt werde

welil ich verschlafen habe 26

um eine Schulstunde zu
umgehen

welil ich keine Lust hatte 32

0 5 10 15,20 25 30 35
%

77 78

Abbildung 23: Griinde fiir das Schwanzen in %

75
76
v

Einmal Schwénzen entspricht dem Fernbleiben einer Unterrichtsstunde.
Quelle: eigene Darstellung laut Erhebung 2012
Eine Mehrantwortfachwahl war bei dieser Frage mdglich
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Es scheint, dass bei den meisten Situationen ein kurzzeitiges, lust-
betontes, spontanes Fehlen im Vordergrund stand.

Die befragte Altersgruppe der 14 bis 17-Jahrigen bewaltigt in dieser
Lebensphase die unterschiedlichsten Probleme. Jedoch scheinen
Probleme mit Alkohol und/oder Drogen (drei Nennungen) oder Ge-
walt und/oder Mobbing (sieben Nennungen) kaum eine Rolle zu
spielen. Jedoch ist hier zu bemerken, dass die Jugendlichen trotz-
dem Alkohol und Drogen konsumieren, evtl. auch in hherem Malf3,
sie das aber nicht als Problem empfinden.

Ein Hilfesystem scheint die Befragten zu umgeben, da nur sieben
angaben, keine Hilfe zu erhalten. D. h. etwa 8 % und damit jeder
12te Schulerin bzw. Schiiler niemanden, an den sie sich bei Proble-
men wenden konnen.

Es muss Uber die individuellen Schulauswertungen genauer ge-
schaut werden, ob ein Zusammenhang zwischen den Aussagen zu
den Problemlagen, den Hilfsoptionen sowie einer vorhandenen oder
nicht vorhandenen Schulsozialarbeit hergestellt werden kann. In den
Einzelauswertungen mit den teilnehmenden Schulen erhalten die
entsprechenden Schulen einen gesonderten Hinweis dazu.

Wie in der neuen Richtlinie Mecklenburg-Vorpommerns zur Berufs-
orientierung nachzulesen ist, soll die berufliche Orientierung alters-
spezifische Voraussetzungen der Kinder und Jugendlichen bertick-
sichtigen und im frihkindlichen Bereich bei den 0 bis 6-Jahrigen
beginnen.

,Das Spiel hat somit einen entscheidenden Einfluss darauf, wie die
Arbeit und die Berufe von Kindern wahrgenommen werden und wel-
chen Stellenwert sie in der Gesellschaft haben. Die Grundlagen fur
eine positive Grundeinstellung zur Arbeit und fur die Entwicklung des
Interesses an der Arbeits- und Berufswelt werden also in der friihen
Kindheit gelegt.“79

Die Berufsfriihorientierung soll Berufsinteressen entsprechend der
Fertig- und Fahigkeiten von Jugendlichen individuell herausarbeiten.
Dies muss zum Grof3teil ohne Potenzialanalysen geleistet werden,
da nur Schulen, die eine Klasse 9 BR anbieten, diese nutzen kon-
nen. Die Bundesmittel dafur kénnen nur Schulen nutzen, die einen
anerkannten Schulabschluss ermoglichen.®® Trotz alledem missen
die Potenziale der Schilerinnen und Schiler herausgearbeitet wer-
den. AnschlieBend sollen sich die Schilerinnen und Schuler in ei-

78

" Quelle: eigene Darstellung laut Erhebung 2012

Richtlinie zur Berufsorientierung an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen,
Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur des
Landes Mecklenburg-Vorpommerns vom 14. September 2011, Mitteilungsblatt Nr.
9/2011; Punkt 3.1

Landkreis Vorpommern-Riigen Regionales Ubergangsmanagement: Irrgarten
Schule-Beruf Beschreibung von Programmen, Angeboten und MaRnahmen — Ei-
ne Arbeitshilfe -, Seite 40

80
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nem ersten Praktikum gezielt in dem fir sie ermittelten Berufsfeld
erproben. So ungeféhr kann ein Einstieg in die Orientierungsphase
(siehe Kapitel 3.5) erfolgen. Viele vertiefende Angebote erganzen
diese Phase und fihren die Jugendlichen hin zur Entscheidungs-
und spater zur Realisierungsphase.

,Eine qualifizierte Vorbereitung auf Beruf und Beschaftigung sowie
auf den Ubergang in die Arbeitswelt sind wesentliche Bereiche in
Erziehung und Unterricht der Schulen im Forderschwerpunkt Ler-
nen. Der Arbeitslehre kommt in diesem Zusammenhang eine be-
sondere Funktion zu, da hier wichtige Grundlagen fur die Berufsori-
entierung und den Berufseintritt gelegt werden kdnnen; dabei sind
facherverbindende Aspekte zu beachten.

Eine berufliche Orientierung geschieht durch

» berufswahlvorbereitende Projekte, Berufswahlunterricht,

» Betriebserkundungen, Betriebspraktika, Praktikumstage,

e Zusammenarbeit mit den Berufsberaterinnen und Berufs-
beratern der Arbeitsamter,

» Kooperation mit berufsbildenden Schulen durch Erfah-
rungsaustausch, sog. Werkstatttage, Austausch unter
Lehrkréaften der berufsbhildenden Schule und der Sonder-
schule,

* Zusammenarbeit mit Betrieben und Kammern sowie Tra-
gern der Jugendhilfe und der Jugendarbeit,

«  Schulen mit Werkcharakter.“®*

Anzumerken ist, dass Berufsorientierung an allen allgemeinbilden-
den Schulen und somit auch an den Schulen mit dem Forder-
schwerpunkt Lernen eine gemeinsame Aufgabe der Schule und der
Bundesagentur fur Arbeit ist.®”

Der Schwerpunkt der Erhebung lag einerseits im Zusammentragen
der Aussagen von Jugendlichen zu ihren beruflichen Perspektiven
im Landkreis Vorpommern-Rugen. Und andererseits darauf, wie
Jugendliche sich durch die Schule darauf vorbereitet fuhlen.

Die meisten Angebote zur beruflichen Orientierung sind feste Be-
standteile des Schulunterrichtes. Damit ist die Teilnahme verpflich-
tend. Dartber hinaus kénnen Jugendliche mit ihren Eltern oder auch
ohne sie, weitere Veranstaltungen und Informationsmedien nutzen.
Wichtig ist mit Blick auf die kiinftige Strategie des Regionalen Uber-
gangsmanagements des Landkreises Vorpommern-Riigen zu erfah-
ren, wie oft bestimmte Chancen, Mdéglichkeiten bzw. Angebote von
den Befragten bisher genutzt worden sind und wie nutzlich sie diese
fur eine berufliche Orientierung einschatzen.

8 Bekanntmachung der KMK — Empfehlungen zum Férderschwerpunkt Lernen vom

01.10.1999 (SVBI.1/2000 S.10)

Vereinbarung Uber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung in Meck-
lenburg-Vorpommern vom 18. Mai 2005, Mitteilungsblatt des Ministeriums fur Bil-
dung, Wissenschaft und Kultur, Nr. 6/2005
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Jugendliche nutzen sowohl schulische als auch andere Mdglichkei-
ten fUr ihre berufliche Orientierung. Mehrmals nutzten die Befragten:
* Gesprache mit den Eltern (87 Personen) sowie
» Betriebspraktika (79 Personen),
e Betriebsbesichtigungen (66 Personen) und
»  Gesprache mit Freunden (65 der Befragten).
* Im Internet recherchieren 63 Befragte und genauso viele
Personen nutzen die Berufsberatung an der Schule. 24
Befragte informierten sich mehrmals bei Planet Beruf.

Darliber hinaus sollten die befragten Schilerinnen und Schiiler die
Faktoren Familie, Schule, Freunde und Medien gemaR ihrer Wich-
tigkeit fur die berufliche Orientierung benoten. Es stand die Bewer-
tungsskala eins bis vier zur Verfigung (Note eins als die beste No-
te). Dabei stellte sich heraus, dass ihnen die Familie (Note 1,9) ge-
nauso wichtig ist wie die Schule (Note 1,9). Die Freunde (Note 2,7)
sind nicht so wichtig und die Medien erhielten die schlechteste Be-
wertung mit der Note 3,7.

Berufsmessen in der Schule oder auch in anderen Regionen werden
eher weniger genutzt.

Wirkt die Berufsberatung an der Schule vor Ort, dann nutzen dieses
Angebot mehr Jugendliche als die Mdéglichkeit, das Berufsinformati-
onszentrum in Stralsund zu besuchen.

Erwahnenswert ist auch, dass 26 Jugendliche mehrfach einem Feri-
en- oder Nebenjob nachgingen.
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87
Schilerfirma (N = 95) 7

: . . 58
Ferienarbeit / Nebenjob (N = 98) o7

GirlsDay / BoysDay (N = 99)

Betriebsbesichtigungen (N = 96)

]
LNETR VR VRRRVATRTAR VATV TARTRRVnrrnnm 69

Betriebspraktika (N = 99) h ii
I T 8o

Berufsberatung an der Schule (N = 97) h ii
MMM 65

. 48
Uberregionale Berufsmessen (N = 91) W

. 95
Berufsmesse der eigenen Schule (N = 95) 23
. 53
Besuch im BIZ (N = 95) - 31
0 20 40 60 80 100 120
%
Abbitlgung 24: Wie oft wurden Mdglichkeiten der beruflichen Orientierung genutzt? —
in %

8 Quelle: eigene Darstellung laut Erhebung 2012
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In einer weiteren Frage stuften die Befragten die vorgegebenen
Mdglichkeiten beziglich des Nutzens fur die berufliche Orientierung
ein. Als sehr hilfreich bewerteten die Befragten Praktika, die Eltern,
das Internet, Freunde, Ferienarbeit/Nebenjobs und schulische Mal3-
nahmen.

Nutzen fur die berufliche Orientierung
‘ @ kenne ich nicht  Onicht hilfreich  Mhilfreich

Zeitungen, Zeitschriften (N

| 283
= 94) T T A TRy 47

Fernsehen, Radio (N = 96)
Qualipass (N = 93)

Eltern (N = 97)
Berufswahlpass (N = 95)

Freunde (N = 96)

Recherche Internet (N =
95)

Planet Beruf (N = 95)

Schulerfirma (N = 93)

Ferienarbeit / Nebenjob (N
=97)

GirlsDay / BoysDay (N =
95)

Betriebsbesichtigungen (N
= 96)
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Abbildung 25: Wie hilfreich waren die Angebote firr berufliche Orientierung? in %%

8 Quelle: eigene Darstellung laut Erhebung 2012
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Zu den Aktionstagen fur Madchen und Jungen in der gendersensib-
len Berufsorientierung zahlen in Mecklenburg-Vorpommern der
Girls’'Day — Madchen-Zukunftstag und der JungsTag MV.

Fur den Landkreis Vorpommern-Rigen ist allgemein eine geringe
Beteiligung am Girls’Day zu verzeichnen. Obwohl der Landkreis
noch kurz vor dem Girls’Day im April 2012 Fahrkarten an alle Schu-
len ausgab, damit die Schilerinnen kostenfrei die Schilerbeférde-
rung zu den Veranstaltungsorten nutzen konnten.

Die Auswertung des Girls’Day 2012 zeigt, dass im Landesvergleich
im Landkreis Vorpommern-Rigen wenige Veranstaltungen stattfan-
den. Insgesamt fanden 48 Veranstaltungen statt. Den Madchen
standen 383 Platze zur Verfugung, wovon nur 167 belegt wurden.
Das entspricht einer Auslastung von nur 44 %.

Die folgenden Vergleiche veranschaulichen die Situation im Land-
kreis Vorpommern-Rigen:
e Landkreis Ludwigslust-Parchim — 323 Platze, Auslastung
87 %,
» Landkreis Mecklenburgische Seenplatte — 589 Platze,
Auslastung 79 %,
» Landkreis Rostock — 319 Platze, Auslastung 97 %,
e Landkreis Vorpommern-Greifswald — 448 Platze, Auslas-
tung 69 %.%°

Die folgende Abbildung lasst erkennen, dass von den Befragten nur
drei Personen den Girls’Day (JungsTag) als Mdglichkeit der Berufs-
orientierung nutzten. Wobei diese Frage nur von ca. der Hélfte (46)
der Nettostichprobe (99) beantwortet wurde.

Teilnahme am Girls'Day/JungsTag in %
| mmehrfach O1 mal Onie |

100 - 93 %8 96
90 -
80 -
70 -
60 -

04550 -
40 -
30 -
20 -

10 o' 2 o 1 3

0 [ — —

weiblich (N = 45) mannlich (N = 52) Gesamt (N = 97)

Abbildung 26: Teilnahme am Girls'Day (JungsTag) in %2

%  Quelle: Landeskoordination des Madchen-Zukunftstages M-V
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Die drei Personen, die am Girls’'Day (JungsTag) schon mindestens
einmal teilgenommen haben, bewerten diesen als Mdglichkeit der
eigenen beruflichen Orientierung als hilfreich.

In einer offenen Frage konnten die Jugendlichen Ideen aufschrei-
ben, was ihrer Meinung nach bei der Berufsorientierung verbessert
werden kann.

Diese Ideen wurden vorgeschlagen:

e LAlso es ware nicht schlecht, wenn nicht alle gleich absa-
gen wirden, nur weil man Forderschuler ist. So etwas ist
mir n&mlich in meiner Praktikumssuche passiert und das
ist nicht gerade toll...

* Mehrere Praktika — wurde insgesamt dreimal genannt.

* Man sollte als Praktikant nicht immer den Dreck wegrau-
men, weil das sich namlich schlecht auf den Wunschbe-
ruf ausdbt.

e Man kénnte mehr Tipps geben.

» Das man ein kostenloses Internet kriegt.

* Genauer die Berufe erklaren.

e Im Praktikum ware es hilfreich, wenn man wirklich einen
richtigen Einblick in die Tatigkeit erhalt und nicht nur die
Hilfsarbeiten macht.

e Ich misste mich mehr anstrengen mit der Arbeit.*®’

Diese Ergebnisse bestatigen die Ausgangsthese, dass Eltern und
auch die Schule eine entscheidende Rolle bei der beruflichen Orien-
tierung Jugendlicher einnehmen. Ergéanzt werden muss die Annah-
me um die Freunde. Uberraschend ist, dass die Medien in den Hin-
tergrund treten. Sie werden zwar genutzt, sind aber nicht hilfreich.
Die Eltern werden als Mdbglichkeit zur beruflichen Orientierung
durchaus gesehen und genutzt. Und sie werden auch als hilfreich
bewertet.

Zeitungen und Zeitschriften werden von sehr vielen (46 Befragte)
genutzt und von diesen auch als hilfreich angesehen. Obwohl die
Medien die schlechteste Note (3,7) bei der Frage nach der Wichtig-
keit erhielten.

Eine Betrachtung der Ergebnisse zur Nutzungshaufigkeit der Ange-
bote sowie deren Nutzung fur die berufliche Orientierung kénnen fiir
die Zielgruppe der Befragten die Schlussfolgerung zulassen, dass
eine Mehrfachnutzung von Angeboten der Berufsorientierung den
Nutzen fir die berufliche Orientierung steigert. Eine einmalige Nut-
zung von Angeboten scheint eher nicht hilfreich zu sein. Vielleicht
sollten daher eher weniger Berufsorientierungsangebote an den
Schulen mit dem Fo6rderschwerpunkt Lernen angeboten werden,
aber dafir diese dann intensiver.

86

o Quelle: eigene Darstellung laut Erhebung 2012

Quelle: Erhebung 2012; Antworten auf die Frage: Hast du eigene Ideen, was man
bei der Berufsorientierung verbessern kénnte?
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Die Angebote zur beruflichen Orientierung werden sehr unterschied-
lich, je nach Schulstandort und Schulform, angeboten und genutzt.
Eltern, Freunde und das Internet stehen fast allen Befragten zur
Verfugung, aber nicht alle Schulen fihren z. B. eine eigene Berufs-
messe durch.

Um dies anschaulicher darzustellen, sollen hier ausgewahlte Ergeb-
nisse der Bestandaufnahme des RUMs abgebildet werden. Es betei-
ligten sich finf von sechs mdoglichen Schulen mit dem Forder-
Schwerpunkt Lernen an der Bestandsaufnahme.

KI. 10/
Angebot KI. 5 KI. 6 KI. 7 KI. 8 KI. 9 9 BR
Orientierungsphase Entscheidungsphase

Realisierungsphase
Praxislerntage 1 1 2 8 5
Praktikum im Block 5 4 2
Betriebe stellen sich person-
lich vor 2 2 1
Ehemalige informieren 1 1
Berufswahlpass 1 2 3 1
Betriebspartnerschaften
Berufsberatung durch Lehre-
rinnen und Lehrer 3 3 4 2
Berufsberatung durch Agen-
tur fur Arbeit 1 5 4 2
Teilnahme am Girls'Day -
Madchen-Zukunftstag 1 2 1
Teilnahme am Boys'Day -
Jungen-Zukunftstag 1 1
Teilnahme am JungsTag MV
Besuch im BIZ 1 3 2 1
Besuch Berufsmessen 3 2 1
Produktives Lernen 2
Berufseinstiegsbegleitung
Schulverweigerung - Die
2. Chance
MINT
Wissenskarawane
Potenzialanalyse 1 1 1 1
Gesamt 1 1 10 35 32 12

Tabelle 9: Ubersicht tiber die konkreten Berufsorientierungsangebote an finf von
sechs Schulen mit dem Forderschwerpunkt Lernen®

8  Quelle: Bestandsaufnahme des Regionalen Ubergangsmanagement des Land-

kreises Vorpommern-Rigen, 2012
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Als weitere Angebote gibt es an drei von funf Schulen eine Schuler-
firma, eine Schule fuhrt einen Schnupperkurs in der Produktions-
schule durch, eine weitere Schule bietet ein Praktikum im Block an
und einmal wurde angegeben, dass eine Potenzialanalyse mit einem
Praktikum stattfindet.

Die Berufsorientierungsrichtlinie des Landes Mecklenburg-
Vorpommern legt fur die Schilerinnen und Schiler der allgemeinbil-
denden Schulen und damit auch der Forderschulen fest, dass friih-
zeitig ausgewahlte Kompetenzfeststellungsverfahren zu nutzen sind
und mindestens ein Portfolio, wie z. B. der Berufswahlpass, ange-
wendet wird.*

Wichtig erscheint, dass fur Schilerinnen und Schiler und damit far
die Berufsorientierung an den Schulen mit dem Forderschwerpunkt
Lernen andere Angebotsformen entwickelt bzw. umgesetzt werden
mussen. Individuelle Forderung, die am konkreten Entwicklungs-
stand der Jugendlichen ansetzt, sollte dabei im Mittelpunkt stehen.
Standardisierte Angebote von Tragern, die hauptsachlich fur allge-
meine Schulen entwickelt worden sind, sollten keine Anwendung
finden. Vielleicht ist es sogar notwendig soweit zu gehen und festzu-
legen, dass als Partner fur die Berufsorientierung an Schulen mit
dem Forderschwerpunkt Lernen nur freie Trager der Jugendhilfe,
bedingt durch ihre sozialpadagogischen Kernkompetenzen, in Frage
kommen sollten. Die dargestellten Resultate der Bestandsaufnahme
verdeutlichen sehr gut, dass der Koordinierungsstelle kaum andere
Angebote, die auf die Zielgruppe zugeschnitten sind, gemeldet wur-
den. Forderschilerinnen und Foérderschiler werden mit genau den
gleichen Angeboten der Berufsorientierung konfrontiert wie Regio-
nalschulerinnen und Regionalschiler. Zu hoffen ist, dass die metho-
dische Umsetzung jeweils individueller auf die Zielgruppen ange-
passt wird.

Als spezielle Projekte fir Schilerinnen und Schiler der Schule mit
dem Foérderschwerpunkt Lernen sind der Koordinierungsstelle das
Projekt ,TOOL-BOX", welches der freie Trager ,LebensRaume e.V.
Zarrendorf entwickelte und mit beeintrachtigten Jugendlichen durch-
filhrte®, sowie der Schnupperkurs in der Produktionsschule bekannt.
Zusammenfassend kann auch mit Blick auf die Bestandsaufnahme
festgestellt werden, dass es fur Jugendliche mit einem sonderpéada-
gogischen Forderbedarf kaum besondere Berufsorientierungsange-
bote gibt.

An drei von funf Schulen mit dem Foérderschwerpunkt Lernen setzt
nach eigenen Aussagen der Schulen innerhalb der Bestandsauf-
nahme das schuleigene Berufsorientierungskonzept schon in der
funften Klasse an. Eine weitere Schule beginnt damit in der siebten
und eine weitere gar erst in der achten Klasse. Mit Blick auch auf die
Tabelle 10 findet die Einstimmungs- und Orientierungsphase, in der
Berufsinteressen festgestellt werden (siehe Kapitel 3.5) nicht statt.

8 Richtlinie Mecklenburg-Vorpommerns zur Berufsorientierung an allgemeinbilden-

den und beruflichen Schulen vom 14. September 2011;

% siehe www.produktionsschulen.de
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Jugendliche mit einem besonderen individuellen Forderbedarf mus-
sen somit ohne eine Phase der Berufsorientierung ins Berufsleben
integriert werden oder sie durchlaufen diese Phase innerhalb der
zweiten Phase, der Entscheidungsphase, mit.

Bedingt durch die Selbststéandige Schule obliegt es der Schulleitung
dartber zu entscheiden, welche Angebote die Schule nutzt bzw.
welche Angebote die Schilerinnen und Schiler nutzen dirfen. So
entscheidet beispielsweise die Schule dartber, ob interessierte
Schilerinnen am Girls’'Day (JungsTag) mitmachen kénnen, da die
Schulleitungen Uber die Schulfreistellungen entscheiden und die
Schulen auch dartiber befinden, ob der Girls’Day (JungsTag) be-
worben oder vielleicht innerhalb der Berufsorientierung der Schule
angeboten wird. Ebenso kann die Schule sich fir oder gegen die
Nutzung des Berufswahlpasses entscheiden.

Irgendetwas bedingt den geringen Stellenwert des Girls’Day
(JungsTag). Es ist vielleicht fur den Landkreis zu tberlegen, inwie-
weit auf Initiative der Gleichstellungsbeauftragen des Landkreises
zum Beispiel mit Madchen und Jungen, mit Kontaktlehrkraften der
Berufsorientierung und mit Fachkraften in den beteiligten Unterneh-
men eine kritische Bestandsaufnahme sowie eine Weiterentwicklung
vorgenommen wird.

Auch diese Anmerkungen will die Koordinierungsstelle genauso wie
alle hier dargestellten Ergebnisse als Einstieg in eine kritische, sach-
liche Diskussion verstehen, um das Ubergangssystem kiinftig fiir
Jugendliche einfacher und zielorientierter zu gestalten.

An den allgemeinen Schulen ist das Schilerbetriebspraktikum obli-
gatorischer Bestandteil der Berufsorientierung. Dort umfasst es 25
Tage. Das Schulpraktikum kdnnen Schilerinnen und Schiler mit
Beeintrachtigungen absolvieren. Aussagen zum Umfang eines Prak-
tikums fur Schilerinnen und Schdler einer Schule mit dem Forder-
schwerpunkt Lernen sind der Koordinierungsstelle nicht bekannt

Von den 99 Befragten waren 96 schon mindestens einmal im Prakti-
kum. Als hilfreich schatzten davon 71 Befragte den Nutzen dieser
Betriebspraktika fiur ihre berufliche Orientierung ein.

Die Jugendlichen suchten sich ihr Praktikum tberwiegend selbst (80
Nennungen). In nur 26 Fallen gab es eine Empfehlung der Eltern fur
diesen Praktikumsplatz, 17mal gaben Freunde einen Hinweis und
fur 14 Schilerinnen und Schiler suchte die Schule einen passenden
Platz. Durch die Maglichkeit der Mehrfachwahl kam es dazu, dass
Jugendliche angaben, sich sowohl den Praktikumsplatz selbst ge-
sucht zu haben als auch einer Empfehlung der Eltern und Freunde
fur diesen Platz gefolgt zu sein.

Im Auswahlverfahren fir eine Praktikantin bzw. fir einen Praktikan-
ten wollten die Unternehmen in 20 Fallen Bewerbungsunterlagen
vorgelegt bekommen. Bei 30 Schiilerinnen und Schiler wurde ein
Vorstellungsgesprach gefihrt.
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Ein Praktikum ermdglicht Jugendlichen ein praktisches Ausprobieren
in Arbeitsfeldern, die ihren Berufsinteressen entsprechen. So absol-
vierten mehr als die Halfte (59 Schulerinnen und Schiler) ein Prakti-
kum in ihrem Wunschberuf. Ca. ein Drittel wahlte den Praktikumsort
wegen der kurzen Fahrzeit dorthin aus. Entscheidend fur die Wabhl
des Praktikumsortes waren fast nie die geringen Fahrkosten. Damit
waren die zuriickzulegenden Wege, zeitlich und/oder finanziell be-
trachtet, bei der Praktikumswahl nachrangige Entscheidungskriteri-
en.

Entscheidungskriterien fur einen Praktikumsplatz in
%

| Bich stimme zu Oich stimme nicht zu |

90 84
80 -
70 64
60
50 -
40 - 36
30 -
20 - 16
|
0

wegen der kurzen  wegen geringer war in meinem

Fahrtzeit gewahlt Fahrtkosten Wunschberuf
(N =95) gewahlt (N = 94) (N =96)

%

Abbildung 27: Entscheidungskriterien fiir die Wahl eines Praktikumsplatzes *

Wahrend 87 der befragten Schilerinnen und Schiler die Tatigkeiten
im Praktikum interessant fanden, gaben 42 von ihnen an, nur Hilfs-
arbeiten ausgefuhrt zu haben.

8 Quelle: eigene Darstellung laut Erhebung 2012
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Zutreffendes fur das letzte Praktikum in %

Bich stimme zu Oich stimme nicht zu

100 +
90

90 | 88

80 -

70

60 | 57

% 50 - 43
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0 ‘ .
habe mich wohl meine Téatigkeiten habe nur
gefihlt (N =96) waren interessant  Hilfsarbeiten

(N=97) ausgefihrt
(N =98)

Abbildung 28 : Merkmale des letzten Praktikums in % %
Im Anschluss an die Praktika gaben 51 Befragte an, dass dadurch

ihre Berufswahl beeinflusst wurde. Im Praktikumsbetrieb wiirden 54
Jugendliche gern eine Ausbildung absolvieren.

Zutreffendes fur das letzte Praktikum in %
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Abbildung 29 : Merkmale des letzten Praktikums in %>

2 Quelle: eigene Darstellung laut Erhebung 2012

74



5.7.1 Anmerkungen

— &
—5 O

LEUCHTTURM W (oo domramangement

Die Anforderungen im Praktikum muissen klnftig fur fast alle Befrag-
ten nicht héher angesetzt werden. Es waren gern 26 Befragte mehr
gefordert worden.

Die Bedeutung von Ferien- und Nebenjobs als bezahltes Praktikum
aulRerhalb der Schulzeit muss bedacht werden. Es gaben 41 Ju-
gendliche an, so einer Tatigkeit mindestens schon einmal (15 Nen-
nungen) bzw. mehrmals (26 Nennungen) nachgegangen zu sein.

Der These, dass Praktika die konkrete Berufswahl beeinflussen,
kann, ausgehend von den vorliegenden Ergebnissen, zugestimmt
werden. Wichtig ist deswegen, dass bei der Wahl des Praktikums-
platzes die tatsachlichen beruflichen Interessen und Wunsche der
Jugendlichen bestimmend sind und nicht die zeitlichen und materiel-
len Ressourcen. Die richtige, individuelle Wahl des ersten Prakti-
kumsplatzes kann sich entscheidend auf die weitere berufliche Ori-
entierung auswirken. Bei der Suche nach dem Praktikumsplatz sol-
len die Jugendlichen schon erste Erfahrungen auf dem ,Arbeits-
markt sammeln. Das sollte auch fir das Bewerben um einen Prakti-
kumsplatz zutreffen.

Immerhin mussten einige wenige Schuilerinnen und Schuler eine
schriftiche Bewerbung beim Praktikumsbetrieb vorlegen. Einige
mehr mussten sich Vorstellungsgesprachen stellen. Es gab bei eini-
gen Befragten auch Situationen, wo sie keine Bewerbungsunterla-
gen vorlegen, aber ein Vorstellungsgesprach fihren mussten. Prak-
tikumsbetriebe sollten, wenn sie schon das Bewerbungsverfahren
realistisch nachempfinden wollen, alle Teile verwenden. Also Be-
werbungsunterlagen und Vorstellungsgesprache als Standard in das
Auswahlverfahren von Praktikantinnen und Praktikanten einbinden.
Praktika werden in unterschiedlichen Klassenstufen durchgefihrt.
Von daher kdnnten wahrend der gesamten Schulzeit Bewerbungs-
unterlagen erstellt und Bewerbungssituationen nachempfunden wer-
den.
Zum Zeitpunkt der Befragung, zu Beginn des zweiten Schulhalbjah-
res, im Marz 2012 hatten sich 60 Befragte noch nicht ein einziges
Mal beworben. Als Griinde gaben sie u.a. an:

* ,Weil ich keine Bewerbungsfotos habe

* Anschreiben noch nicht fertig

e Habe die Bewerbung noch nicht ganz fertig.

* Ich noch nicht weil3, was ich werden will.

* Ich weil3 nichts.

e keine Ahnung

e keine Zeit hatte, es noch nicht geschafft hab
Kurz vor dem Abschluss der Schulzeit fallen diese Aussagen. Wel-
chen Stellenwert bzw. welchen Erfolg hat da die schulische Berufs-
orientierung?

«94

93

o Quelle: eigene Darstellung laut Erhebung 2012

Zitate aus den Fragebdgen der Erhebung 2012
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Die selbststandige Suche nach Praktikumsplatzen kann einen realis-
tischen Eindruck in die spatere Ausbildungsplatzsuche vermitteln. Es
ist hierbei durch die Schulen nur darauf zu achten, dass die Praktika
in den Berufsfeldern absolviert werden, fiur die Berufsinteressen
bzw. konkrete Berufswiinsche bestehen. Wichtig ist, dass die Ju-
gendlichen auch bei der Suche nach Praktikumsplatzen begleitet
werden, da das Umgehen mit Absagen innerhalb der Berufsorientie-
rung auch gelernt werden muss.

Hier stellt sich nur die Frage, mit welcher externen Hilfe kénnen die
Schulen mit dem Foérderschwerpunkt Lernen Kompetenzfeststellun-
gen bei ihren Schilerinnen und Schiilern durchfihren lassen.

Schulen und Unternehmen missen kunftig gemeinsam dafur wer-
ben, dass gerade fir Jugendliche mit einer Beeintrdchtigung das
Schulpraktikum sowie Ferien- und Nebenjobs Mdglichkeiten bieten,
die Jugendlichen in der praktischen Arbeit kennenzulernen. Auch
Schilerinnen und Schiler einer Schule mit dem Foérderschwerpunkt
Lernen sollten die Chance fiir eine duale Ausbildung erhalten. Prak-
tische Fertigkeiten, das Interesse an der Arbeit und das Wollen,
kénnen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber nur in der praktischen
Arbeit erkennen, also im Praktikum oder im Nebenjob.

Festzuhalten ist an dieser Stelle auch noch einmal: Jugendliche, die
die Forderschule mit einem Abschlusszeugnis verlassen, verfiigen
theoretisch Uber die Ausbildungsreife.95

Die Koordinierungsstelle wird auch weiterhin darauf hinweisen, dass
die Entscheidung fur oder gegen ein Praktikum nicht von der Mobili-
tat abhéangig sein kann. Wichtig ist vielmehr, dass Berufsorientie-
rung Jugendliche in Bewegung setzt - regional und geistig gesehen.

Die Befragung wurde in den Klassen durchgefiihrt, aus denen her-
aus die Jugendlichen die Schule verlassen oder danach das freiwilli-
ge zehnte Schuljahr beginnen, um die Berufsreife zu erlangen. Der
Befragungszeitpunkt lag ungeféahr drei Monate vor dem Schuljahres-
ende.

Uber die Halfte der Befragten streben eine Ausbildung an. Ein Vier-
tel sehen ihre Perspektiven unmittelbar nach der Schulzeit in einem
Berufsvorbereitungsjahr.

Konkrete Mdglichkeiten, die die Schilerinnen und Schuler flr sich
nach der Schulzeit sehen, sind:

% Verordnung zur Ausgestaltung der sonderpadagogischen Férderung (Férderver-

ordnung Sonderpéadagogik — F6SoVo) vom 2. September 2009 verkiindet im Mit-
teilungsblatt Bildungsministerium M-V vom 21. September 2007, Seite 827
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Perspektive nach der Schulzeit Anzahl der Nennungen Angabe in Prozent
Ausbildung 55 56
Berufsvorbereitungsjahr 24 24
Wehrdienst bei der Bundeswehr 4 4
Praktikum 4 4
jobben/arbeiten als Ungelernter 1 1
Freiwilliges Soziales Jahr 1 1
Bundesfreiwilligendienst 1 1
Sonstiges 7 7
ohne Antwort 2 2

Tabelle 10: Optionen fir die Zeit nach der Schule mit dem Forderschwerpunkt
Lernen®

Als eine mdgliche Option kdnnen sich 30 Befragte eine sogenannte
UberbriickungsmalRnahme, wie zum Beispiel Praktika, Berufsvorbe-
reitungsjahre und Freiwillige Soziale Jahre vorstellen.

Ein konkreter Berufswunsch existiert bei 88 Schulerinnen und Schu-
lern, die diese Frage beantwortet haben. Es wissen damit 42 Mad-
chen und 46 Jungen, was sie spater einmal werden wollen.

Vorhandensein von Berufswiinschen in %

Bweiblich (N=45) Omannlich (N=53) |
100 - 93

90 - 87
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60 -
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30 -
20 + 13
0 -

ja nein

Abbildung 30: Vorhandensein von Berufswiinschen in %

Die Befragten konnten bis zu drei verschiedene Berufswiinsche
nennen. An erster Stelle bei den Wunschausbildungen stehen bei
den Schilerinnen Berufe mit Tieren (13 Nennungen). Ein weiteres
deutliches Interesse besteht an Berufen im Handel (sieben Nennun-
gen). Weitere acht Nennungen erhielten Arbeitsbereiche in der Pfle-

ge.

96

o Quelle: eigene Darstellung laut Erhebung 2012

Quelle: eigene Darstellung laut Erhebung 2012
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Regionales Ubergangsmanagement
Landkreis Vorpommern-Riigen

Drei konkrete Berufe finden sich mit der entsprechenden Anzahl der
Nennungen in den Wunschberufen und in den Berufen, fur die die
Schulerinnen sich beworben haben, wieder.

Anzumerken ist, dass die Befragten meistens tatsachliche Berufsbe-

zeichnungen angaben.

Von den Befragten 99 Schiilerinnen und Schiler antworteten 94 auf
die Frage, ob sie sich schon beworben haben. Davon verschickten
59 noch nie eine Bewerbung, 22 taten dies schon einmal. Weitere
neun bewarben sich schon zwischen zwei und zehnmal und vier

taten dies schon mehr als zehnmal.

Die folgende Tabelle ermdglicht einen Uberblick tiber die Wunschbe-
rufe und die Berufe, fir die sich die Schilerinnen tatséchlich schon
mindestens einmal beworben haben. An der Befragung beteiligten
sich 45 Schilerinnen, die 62 Berufswiinsche angegeben haben und
20 von ihnen bewarben sich schon mindestens einmal fir eine Aus-

bildung bzw. berufliche Téatigkeit.

Anzahl der Anzahl der
Wunschberufe Nennungen bereits beworben als Nennungen
Tierpflegerin 13 Landwirtin/Landwirtschaft 6
Verkauferin/Kauffrau Einzelhandel 7 KFZ-Mechatronikerin 3
Kdchin 6 Ferienjob 1
Altenpflegerin, -helferin 6 Kellnerin 1
Kindergértnerin 4 Fachkraft fir Lagerlogistik 1
Béckerin/Konditorin 3 Tischlerin 1
Hotelfachfrau/Kellnerin 3 Fahrzeuglackiererin 1
Friseurin 3 Modellbauerin 1
Beikdchin 2 Malerin 1
Burokauffrau/Buroarbeit 2 Anlagentechnikerin 1
Floristin/Kosmetikerin 2 Zweiradmechanikerin 1
Hauswirtschafterin / Zimmermadchen 2 StralRenbauerin 1
Physiotherapeutin /
Krankenschwester 2 Landmaschinenschlosserin 1
Fachkraft Gastronomie 1
Mechatronikerin 1
Fliesenlegerin 1
Karosseriebauerin 1
kiinstlerisches Malen 1
Malerin 1
Tischlerin 1

Tabelle 11: Ubersicht tiber die Berufswiinsche der Schulerinnen und die Berufe, fiir

die sie sich schon beworben haben®®

98

Quelle: eigene Darstellung laut Erhebung 2012
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Wesentlich mehr Madchen als Jungens haben sich bisher aktiv be-
worben.

Fur einen geringen Anteil der Schulerinnen und Schiiler (11 Perso-
nen) war die Suche nach einer Perspektive fur die Zeit nach der
Schule schon erfolgreich. So gaben 10 Schilerinnen und Schiiler
aus der Klassenstufe 9 an, eine Zusage erhalten zu haben. Aus den
Klassen der 9 BR gab dies nur eine Person an.

Auf die Frage nach den konkreten Berufswinschen konnten 54
Schiler antworten. Insgesamt auf3erten sie 82 Winsche und 13
Personen hatten sich fir eine Tatigkeit bzw. Ausbildung nach der
Schulzeit schon beworben.

Bei den Berufswiinschen der Schiler Giberwiegen Berufswiinsche im
KFZ-Bereich, in der Landwirtschaft und Berufe mit Farben und La-
cken. Die Berufswiinsche der Jungen sind ahnlich wie die der Mad-
chen, Berufe mit kérperlicher Betatigung.

Nur 13 Jungen haben sich bis zum Befragungszeitpunkt schon ein-
mal beworben.

Auch bei den Jungen gibt es eine teilweise Ubereinstimmung von
Wunschberufen und Bewerbungen. Wie in der folgenden Tabelle
erkennbar ist. Eine Ubereinstimmung zwischen Wunschberufen und
tatséchlich geschriebenen Bewerbungen ist z. B. in den Berufen des
Tierpflegers, KFZ-Mechatronikers und Kaufmannes im Einzelhandel.
Aufgefallen ist, dass insgesamt mehr Schuler konkrete Berufswin-
sche auRerten als angaben, dafir schon einmal eine Bewerbung
verschickt zu haben. Sie wissen schon welchen Beruf sie gerne
erlernen mochten, aber dafir beworben haben sich zum Zeitpunkt
der Befragung noch nicht viele.
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Anzahl der Anzahl der
Wunschberufe Nennungen bereits beworben als Nennungen

Landwirt 9 Produktives Lernen 4

KFZ-Mechatroniker Verkaufer

Maler/Lackierer Kaufmann im Einzelhandel

Metallbauer/Schlosser Mechatroniker

div. Bauberufe Beikoch

Tischler/Zimmermann Fachkraft fir Gastgewerbe

A0 |0 | o |©
Rk RPN

Mechaniker/Techniker Konditor

Lagerist/Fachkraft fur
Lagerlogistik

=Y

Restaurantfachmann

Tierpfleger Tierpfleger 1

Maurer

Holzarbeit/Modellbauer/Steinmetz

Koch

Hausmeister/StraRenmeister

Bundeswehr/Berufssoldat

Krankenpfleger/Altenpfleger

Zweirad-, Fahrradmechaniker

Kellner

Kaufmann im Einzelhandel

Kraftfahrer

Rettungsassistent

Backer

R PP NINNNNN W W W™~

Architekt

Computerspezialist 1

Tabelle 12: Ubersicht {iber die Berufswiinsche der Schiler und die Berufe, fiir die sie
sich schon beworben haben®

% Quelle: eigene Darstellung laut Erhebung 2012
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Zusagenin ... als

Klasse 9 Klasse 9 BR
Anzahl der Anzahl der

Beruf Nennungen Beruf Nennungen
Landwirtschaft/Landwirt 3 Fachkraft fir Lagerlogistik 1
Verkauferin 1 Landmaschinenschlosser 1
Mdbelpacker 1 Koch 1
Maler/Lackierer 1 Kaufmann im Einzelhandel 1
meine Lehre 1 zum Probearbeiten 1
Berufsvorbereitungs- Eignungstest Lebensmittel-
jahr/10.Klasse 1 techniker 1
Floristin 1
Konditorin 1

Tabelle 13: erhaltende Zusagen nach Klassenstufen

In den einzelnen Phasen der Berufsorientierung informieren sich die
Schilerinnen und Schiler intensiv Uber den regionalen Ausbil-
dungsmarkt, die Anforderungen an den Wunschberuf sowie das
konkrete Arbeitsfeld.
Auffallend ist, dass viele die Frage, was zutreffend ist fir den
Wunschberuf, mit ,Ich weil3 nicht." bzw. gar nicht beantworteten.
Dies betraf besonders die Aussagen:
e Die Arbeit wird gut bezahlt.

(0]
(0]

.lch weil3 nicht.“: 40mal
nicht beantwortet: 12mal

» Dazu reichen meine schulischen Leistungen.

e Darin gibt es nach der Ausbildung Arbeit.

(0]
(0]

(0]
(0]

Llch weil3 nicht.“: 40mal
nicht beantwortet: 9mal

.lch weilR nicht.“: 10mal
nicht beantwortet: 11mal

* Ich kenne jemanden der das auch gelernt/studiert hat.

(0]
(0]

Llch weil3 nicht.“: 12mal
nicht beantwortet: 11mal
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Abbildung 31: Kriterien, die bei der Berufswahl wichtig sind - Insgesamt100

Fur 70 Jugendliche ist der ,Lieblingsort* fur ihren Start nach der
Schule ein Ort im Landkreis Vorpommern-Rigen. Damit wiinschen
sich fast alle Befragten eine Perspektive in der Region.

Anhand dieser Ergebnisse kdénnen gleich mehrere der eingangs
aufgestellten Thesen diskutiert werden.

e Jugendliche bendtigen eine systematische und individuel-
le Begleitung bei der Berufswahl.

* Jugendliche mit einem besonderen Forderbedarf bendti-
gen besondere Berufsorientierungsangebote.

« Berufliche Vorstellungen sowie das schulische Leis-
tungsvermogen bilden die Basis fur den weiteren Ent-
wicklungsweg nach der Schule.

* Individuelle Berufsinteressen werden innerhalb der Be-
rufsorientierung durch die Schule herausgearbeitet.

» Praktika beeinflussen die konkrete Berufswahl.

e Jugendliche sehen und kennen ihre beruflichen Perspek-
tiven.

Die Orientierungsphase soll Jugendliche beféhigen, sich selbst bzw.
ihre Starken und Schwéchen, ihre Fertigkeiten und Fahigkeiten, ihre
Leistungen realistisch einschatzen zu kénnen. Auf dieser Grundlage

1% Quelle: eigene Darstellung laut Erhebung 2012
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sollen sie in der Lage sein, passende Berufswiinsche zu entwickeln,
die dem regionalen Bedarf und dem eigenen Potenzial entsprechen.
Die Ergebnisse ermdglichen aus Sicht der Jugendlichen eine Stand-
ortbestimmung der Berufsorientierung. Beispiele aus den Erhe-
bungsergebnissen, die dies zulassen, sind:

e Der Notendurchschnitt liegt insgesamt bei 2,7. Damit
streben mehr als die Halfte der Befragten eine duale
Ausbildung an. Weitere 24 Jugendliche kénnen sich nach
der Schule eine Berufsvorbereitende Bildungsmal3nahme
bzw. ein Berufsvorbereitungsjahr vorstellen. Es ist die
Frage, inwieweit diese Selbsteinschatzung der Jugendli-
chen auch ihrem tatséchlichen Leistungsvermdgen ent-
spricht. Ist dem so, dann kann aus den Ergebnissen ge-
schlussfolgert werden, dass sie sehr realistische Vorstel-
lungen hinsichtlich ihrer beruflichen Perspektiven aul3er-
ten.

e Auch Berufe, die den Status Helferin, Helfer tragen, wer-
den zu Ausbildungsberufen dazu gerechnet. Diese Beru-
fe sind oft kdrperlich anstrengend und erfordern eine we-
niger theoretische Schulbildung. Leider erschweren die
gesetzlichen Rahmen- und Foérderbedingungen zuneh-
mend Betrieben und Berufsbildungsstatten die Berufs-
ausbildung in den Helferberufen. Damit verbunden ist ei-
ne sich reduzierende Nachfrage der Betriebe nach die-
sen Berufsgruppen. Aber genau diese Ausbildungen
kénnten den Leistungsanforderungen der Schulabgénge-
rinnen und Schulabganger einer Schule mit dem Férder-
schwerpunkt Lernen entsprechen. Muss und ist dieser
»Teufelskreis* zu durchbrechen, wenn die besagte Ziel-
gruppe eine berufliche Perspektive erhalten soll? Oder
sollen die jahrlich ca. 120 Jugendlichen, die die Forder-
schule verlassen, automatisch Kundschaft im Sinne des
SGB Il und SGB Il werden?

» Als ergénzendes und damit auch vertiefendes Berufs-
orientierungsangebot bzw. als Mdglichkeit die Berufsreife
zu erlangen, wird vielen Schilerinnen und Schilern der
Schulen mit dem Forderschwerpunkt Lernen eine Berufs-
vorbreitende BildungsmaRnahme (BVB) bzw. ein Berufs-
vorbereitungsjahr (BVJ) angeboten.

+ Sogenannte UberbriickungsmaRnahmen, wie das Freiwil-
lige Soziale Jahr, Praktika oder auch das Berufsvorberei-
tungsjahr sind Moglichkeiten nach der Schule. Es ist nicht
die bevorzugte Option, nach der Schule einen anerkann-
ten Schulabschluss wie die Berufsreife oder einen Beruf-
sabschluss zu erwerben.

* Einen konkreten Berufswunsch verbunden mit einer kon-
kreten Berufsbezeichnung nannten 88 Befragte. Es ent-
steht der Eindruck, dass diese konkreten Berufswiinsche,
bis auf wenige Ausnahmen, realistisch erscheinen. Viel-
leicht ist mit diesen Winschen auch die Motivation ver-
bunden, diese wahr werden zu lassen. Hier ist es wichtig,
die Jugendlichen entsprechend der individuellen Forde-
rung in der Schule auch weiterhin in ihrer beruflichen
Ausbildung individuell zu férdern.

83



— b
—5 O

LEUCHTTURM W (oo domramangement

» Auffallig ist, dass pro Befragten durchschnittlich 1,5 Be-
rufswinsche geaufRert wurden. Viele Jugendliche sind
damit nicht festgelegt auf einen konkreten Beruf. Viel-
leicht wissen die Jugendlichen einer Forderschule um ih-
re Perspektiven und planen dadurch eher alternative be-
rufliche Optionen ein. Wenn dem so ist, hat Berufsorien-
tierung sehr viel geleistet.

e Wenige der Befragten konnten im Marz 2012 sagen, wie
es fur sie im August 2012 nach der Schule weitergeht.

» Auf die Frage, was auf den Wunschberuf zu trifft bzw.
nicht zu trifft, antworten viele mit ,Ich wei nicht‘. Es
scheint hier vielleicht an konkreten Informationen bzw.
einem vertiefendem Abgleich zwischen den eigenen Leis-
tungen und den Anforderungen an das Berufsbild zu feh-
len.

* Vielleicht sind mit der Kreishandwerkerschaft sowie mit
der Tier- und Pflanzenproduktion Modelle zu entwickeln,
die Unternehmen dafiir aufschlieRen, ,praktisch arbeiten-
den Jugendlichen" einer Forderschule eine berufliche
Perspektive zu geben. Und vielleicht bendtigen genau
diese Firmen dann Unterstitzung in der individuellen
Forderung, die mdglicherweise Uber die ausbildungsbe-
gleitende Hilfen hinaus gehen kann und muss.

An dieser Stelle sei ein kleiner Exkurs zum ,Arbeitsmarkt in Zahlen —
Ausbildungsstellenmarkt* der Bundesagentur fur Arbeit erlaubt. Hier
sind die dort gemeldeten Berufsausbildungsstellen, allerdings fur
den gesamten Agenturbezirk Stralsund, zu finden. Diese Ubersicht
verdeutlicht den Ausbildungsbedarf der Unternehmen einerseits und
die Berufswiinsche der Jugendlichen andererseits.
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Berufswiinsche der B e-

Berufsbezeichnungen -

Platzie- werberinnen und Bewer- gemeldete Ausbildungsstel- Wunschberufe der
rung ber'*! len bis Juli 2012 ** Befragten
Platz 1 Verkaufer/-in Koch/Kdchin Tierpfleger/Tierpflegerin
Kauffrau/-mann im Einzel- Maler/-in, Lackierer7-in*®
Platz 2 handel Restaurantfachfrau/-mann
Platz 3 Biirokauffrau/-mann Hotelfachfrau/-mann Mechatroniker/-in***
Kfz-Mechatroniker/-in
Schwerpunkt Personal- Kauffrau/-mann im Einzel- Kochin/Koch/Beikoch'®
Platz 4 kraftwagentechnik handel
Verkauferin,
Kauffrau/Kaufmann Ein-
Platz 5 Fachlagerist/-in Fachkraft Gastgewerbe zelhandel*®
Platz 6 Koch/Kdchin Verkaufer/in Landwirt/-in*®’
Kfz-Mechatroniker/-in
Medizinische/-r Fachange- | Schwerpunkt Personal- Altenpfleger/-in
Platz 7 stellte/-r kraftwagentechnik
Verwaltungsfachangestell- Metallbauer/-in,
Platz 8 te/-r Kommunalverwaltung Birokauffrau/-mann Schlosser/-in
Fachverkaufer/-in im Le-
bensmittelhandwerk Tischlerin/Tischler
Platz 9 Tischler/-in Schwerpunkt Béckerei
Platz 10 Bankkauffrau/-mann Friseur/in div. Bauberufe

Tabelle 14: Platzierungen Berufswinsche, der angebotenen Ausbildungen fur

Bewerberinnen und Bewerber im Zeitraum vom 01. Oktober 2011 bis Juli 201

sowie der Wunschberufe der Befragten

108
2

Ein Vergleich der der Bundesagentur fur Arbeit gemeldeten Berufs-
winsche sowie die Berufswiinsche der befragten Jugendlichen mit
den gemeldeten Ausbildungsstellen lasst erkennen, dass diese nicht
mit den derzeit gemeldeten Ausbildungsstellen Gbereinstimmen. Es
besteht eine Diskrepanz zwischen den Berufswiinschen der Befrag-
ten sowie der Bewerberinnen und Bewerber der Bundesagentur fir
Arbeit und den gemeldeten freien Ausbildungsstellen. Wie wird da-
mit umgegangen? Grundsétzlich ist in Bezug auf diese Frage fiur die
Strategie des Regionalen Ubergangsmanagements eine Entschei-
dung zu treffen. Wird es kinftig darum gehen mussen, den regiona-
len Bedarf an Auszubildenden mit den hier lebenden jungen Men-
schen zu decken?

101
102
103
104
105
106
107
108

markt, Mai 2012
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GemaR Ausbildungsstellenmarkt der Agentur fur Arbeit Stralsund Juli 2012
Gemal Ausbildungsstellenmarkt der Agentur fur Arbeit Stralsund Juli 2012
Platz 2 bis 6 erzielten die gleich Anzahl an Nennungen

Platz 2 bis 6 erzielten die gleich Anzahl an Nennungen

Platz 2 bis 6 erzielten die gleich Anzahl an Nennungen

Platz 2 bis 6 erzielten die gleich Anzahl an Nennungen

Platz 2 bis 6 erzielten die gleich Anzahl an Nennungen

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, Arbeitsmarkt in Zahlen — Ausbildungsstellen-
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Oder soll es eher darum gehen, die jungen Menschen mit ihren Be-
rufswinschen ernst zunehmen und Unterstitzungspfeiler fur sie
individuell aufzustellen, damit sie mit dieser Hilfe in ihren Traumbe-
rufen tatig sein kdnnen?

Die Arbeit der Koordinierungsstelle soll dazu beitragen, dass junge
Menschen ihre regionalen Ausbildungs- und Arbeitsperspektiven
kennen und nutzen. ABER wollen junge Menschen nach dem
Schulabschluss tGberhaupt in der heimatlichen Region leben?

Jungen und Madchen sehen ihre regionale Zukunft in unterschiedli-
chen Regionen. Im Landkreis Vorpommern-Riigen mdchten 58 %
der Jungen bleiben und 89 % der Méadchen. Die Jungen sind eher
bereit das bekannte Umfeld zu verlassen als die Madchen. So kon-
nen sich 42 % der Jungen vorstellen auerhalb von Vorpommern-
Rugen eine Ausbildungsstelle aufzunehmen und nur 11 % der Mad-
chen sehen ihren Wunschort nach der Schule auRerhalb des Land-
kreises.

Wunschort nach der Schule in %

auf der Insel Rigen

-

im Altkreis Nordvopommern — 34

0 10 o, 20 30 40

Abbildung 32: Regionale Bleibeperspektive nach dem Schulabschluss'®

Schulerinnen und Schiler, die auf dem Land leben, sind eher bereit
den Landkreis Vorpommern-Rigen zu verlassen als jene, die in der
Stadt leben.

1 Quelle: eigene Darstellung laut Erhebung 2012
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Bild vom Landkreis Vorpommern-Rigen in %

Bweild nicht Ostimme nicht zu @stimme zu

Hier werde ich gutes Geld 50

verdienen. (N=94) 15 35
Es gibt attraktive 22 39
Freizeitangebote. (N=96
J (N=96) " [T 40

Meine Freunde werden hier _ 48

; 9
bleiben. (N=97
(N=97) (NTEERTTERTITCRNTERRITERTICNY 42
s . . . 34
Hier finde ich eine Ausbildung. 11
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(N=96) (TETTTERTECTCETURRTERTEERIVERIVENIEENY 4
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%

Abbildung 33: Charakterisierungen und deren Wertungen zum Landkreis
Vorpommern-Riigen™™

Es denken Uber die Halfte (52 Nennungen) der Schilerinnen und
Schuler, dass sie in der Region einen Ausbildungsplatz finden wer-
den. Der Aussage, dass sie hier im Landkreis Vorpommern-Riigen
.gutes Geld verdienen“ werden, stimmen 33 Befragte zu. Genau die
Hélfte der Befragten konnen diese Aussage nicht bekraftigen bzw.
ihr nicht zustimmen, da sie es nicht wissen.

Schilerinnen und Schiler, die auf dem Land leben, bewerten ihre
Chancen hinsichtlich eines Ausbildungsplatzes und einer beruflichen
Zukunft etwas positiver als Schilerinnen und Schiler, die in der
Stadt wohnen.

Die letzte Frage der Erhebung forderte alle auf, Ideen aufzuschrei-
ben, deren Umsetzung die Region attraktiver machen kénnte.
Es wurden insgesamt 42 Vorstellungen geaul3ert.

M0 Quelle: eigene Darstellung laut Basiserhebung 2011
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Ausgewahlte Bereiche, in denen sich Jugendliche
Veranderungen wiinschen

Umweltschutz

Infrastruktur i 1

Freizeit | o
Schule

Berufsorientierung

Wirtschaft — 4

0 2 4 6 8 10
Anzahl der Nennungen

Abbildung 34: Zuordnung der Ideen in ausgewahlite Bereiche, die die Jugendlichen
auBerten™!

Besonders haufig besteht der Wunsch nach verbesserten Freizeit-
angeboten. Davon soll es grundsatzlich mehr geben. Konkrete Vor-
schlage sind bessere Skateparks, Tanzveranstaltungen, mehr Spiel-
platze, mehrere Freizeitspiele fur Jugendliche, kirzere Sommerferi-
en, mehr Freizeit, Internetcafe, Go-Kart-Bahn und mehr fur die Ju-
gend.

Winsche, die die Ausbildungs- und Berufschancen betreffen, exis-
tieren sehr oft. Die Anliegen beziehen sich grundsatzlich auf mehr
Praktikumsplatze. Au3erdem sollen Ferienjobs schon ab 14 Jahren
mdglich sein. Einige Jugendliche wiinschen sich auch mehr Arbeits-
stellen.

Aber auch Winsche, wie ,gleiches Recht fir alle und keine Benach-
teiligung fiir Férderschiler oder Behinderte (behinderte Freundin im
Rollstuhl kann viel, z. B. gut malen)“*** wurden aufgeschrieben.

Einige ausgewdhlte konkrete AuRRerungen der Jugendlichen auf die
offene Frage, was die Region noch attraktiver machen kann, sind
diese:

* ,mehr Arbeitsstellen

* mehr Praktikumsplatze

e Ferienjobs schon ab 14 Jahren

111

s Quelle: eigene Darstellung laut Erhebung 2012

Zitat aus einem Fragebogen

88



5.9.2 Anmerkungen

— b
—5 O

LEUCHTTURM W (oo domramangement

e gleiches Recht fur alle und keine Benachteiligung fir
Forderschiler oder Behinderte (behinderte Freundin im
Rollstuhl kann viel, z. B. gut malen)

e Englisch ab Klasse 3, da Englisch sehr wichtig ist

e schonere Schulen!

e mehr Freizeitangebote

e bessere Skateparks in Ribnitz

e Tanzveranstaltungen

* mehr Spielplatze

* mehrere Freizeitspiele fir Jugendliche, kiirzere Sommer-
ferien

e mehr Freizeit

* Internetcafe

* Go-Kart-Bahn

e mebhr fur die Jugend in Binz

e« keine Baume mehr abholzen, sondern mehr Baume
pflanzen

« mehr Busse, die auRerhalb fahren“!*

Insgesamt ist festzustellen, dass Uber die Halfte der Befragten der
Meinung sind, dass sie eine Ausbildungsstelle in der Region und
damit im Landkreis finden werden. Weitere 38 Jugendliche finden
die Freizeitangebote attraktiv und 41 denken, dass ihre Freunde in
der Region bleiben werden. Fir 70 Jugendliche ist die bevorzugte
Option fur den beruflichen Start nach der Schule der Wohnort bzw.
der Landkreis Vorpommern-Rugen, wobei viele von ihnen schon die
heimatliche Region verlassen wollen. Mobilitdt in Bezug auf einen
Umzug innerhalb des Landkreises ist eine denkbare Option fur die
Befragten.

Die Erhebungsergebnisse lassen vermuten, dass die Jugendlichen
positiv auf ihre Heimatregion blicken. Andererseits kann aus den
Ergebnissen abgeleitet werden, dass die Jugendlichen wenig tber
die konkreten regionalen Ausbildungsmdglichkeiten und die damit
verbundenen beruflichen Perspektiven wissen.

Der Ausbildungs- und Arbeitsmarkt ist nur ein Teilbereich, der sich
positiv auf das Hierbleiben von Jugendlichen auswirken kann. Im
Kapitel 5.2 wurde deutlich, dass das burgerschaftliche und ehren-
amtliche Engagement von Jugendlichen kaum ausgepragt ist. Blr-
gerschaftliches / ehrenamtliches Engagement kann aber auch posi-
tiv zur Heimatverbundenheit beitragen, genau wie Orte, an denen
Jugendliche sich aufRerhalb von Schule aufhalten dirfen, wie Sport-
statten, Jugendraume usw.

"3 Antworten auf die Frage: Was konnte deine Region fir dich attraktiver machen?
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Grundsatzlich gehdren Wanderungsbewegungen zur Bevdlkerungs-
entwicklung dazu. Ungunstig ist derzeit nur, dass diese Wande-
rungsbewegungen mit einem starken Geburtenriickgang, einer
Uberalterung der Bevolkerung und mit wirtschaftlich schwierigen
Zeiten zusammentreffen. Landliche Regionen sind daher mehrfach
vom Bevdlkerungsriickgang betroffen — siehe Kapitel 3.2.1.

Der Landkreis kann in Bezug auf mégliche Haltefaktoren fir junge
Menschen nicht nur einseitig auf das Regionale Ubergangsmana-
gement blicken. Andere Aspekte, die den Wunsch hierzubleiben
verstarken, missen ebenfalls im Sinne einer nachhaltigen Regional-
entwicklung bedacht und fachgebiets- sowie ressortiibergreifend
weiterentwickelt werden.

Folgende weitere Aspekte gehéren u. a. dazu:

» Starkung der Partizipation von Jugendlichen als Birge-
rinnen und Birger.

e Schaffung einer regionalen Identifikation als Motiv und
Grundlage fir das Hierbleiben. Diese regionale Identifika-
tion basiert auf dem Wissen um Chancen und Mdglich-
keiten im Landkreis.

* Anpassung der Infrastruktur an die regionalen Bedurfnis-
se.

e Bildung, als ein Anliegen Uber das Schulsystem hinaus
zu verstehen, durch die Kompetenzen bzw. Schlussel-
qualifikationen erworben wird.***

Die Koordinierungsstelle wird sich daher in ihrer Arbeit immer als
Teil einer nachhaltigen Regionalentwicklung verstehen und versu-
chen, das Thema Regionales Ubergangsmanagement als Baustein
einer regionalen Bildungslandschaft zu diskutieren.

AbschlieRend kommentiert die Koordinierungsstelle auf Grundlage
der hier dargestellten Ergebnisse die unter Kapitel 4.2 formulierten
Thesen. Im weiteren Prozess auf dem Wege zu einer Strategie des
Regionalen Ubergangsmanagements werden diese Thesen immer
wieder mit allen Akteuren zu diskutieren und zu Uberprifen sein.

These 1: Jugendliche bendtigen eine systematische und individuelle Begleitung bei der Berufswahl.

Die Befragten sind Jugendliche mit einem festgestellten sonderpéa-
dagogischen Forderbedarf. Dieser Forderbedarf sollte sich nicht nur
in einer individuellen Férderung in den notenrelevanten Unterrichts-
fachern widerspiegeln. Berufsorientierung muss daher ebenfalls sehr
individuell gestaltet werden.

Im Kapitel 5.6.4 wurde eine Verknupfung von diesen hier vorliegen-
den Befragungsergebnissen zur Bestandsaufnahme des RUMs her-
gestellt. Aus den entsprechenden Daten konnen nachfolgende
Schlussfolgerungen gezogen werden:

e Berufsorientierung an den Schulen mit dem Férder-
schwerpunkt Lernen beginnt in der Klasse 8.

"4 Nexus Institut fiir Kooperationsmanagement und interdisziplinare Forschung

GmbH: Lokales Engagement als Haltefaktor - Evaluation der Wirkungen des Ju-
gendprogramms ,Zeitenspriinge*“, insbesondere in Hinblick auf die Abwande-
rungsneigung von Jugendlichen Abschlussbericht
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» Kompetenzfeststellungen finden kaum oder gar nicht
statt.

e Madchen und junge Frauen bendtigen auf sie zugeschnit-
tene Angebote der Berufsorientierung.

Der ersten These muss zugestimmt werden, aber es muss eine
kunftige Aufgabe sein, entsprechende Angebotsformen dafiir zu
entwickeln. Die praktische Umsetzung dieser These weist noch be-
deutende Potenziale auf.

einem  besonderen  Forderbedarf  benétigen  besondere

Mit Blick auch auf die Bestandsaufnahme findet die Einstimmungs-
und Orientierungsphase der Berufsorientierung, in der Berufsinte-
ressen festgestellt werden, nicht statt. Jugendliche mit einem be-
sonderen individuellen Férderbedarf missen somit ohne eine Phase
der Berufsorientierung ins Berufsleben integriert werden oder sie
durchlaufen diese Phase innerhalb der zweiten Phase, der Ent-
scheidungsphase, mit.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass es fur Jugendli-
che mit einem sonderpéadagogischen Forderbedarf kaum besondere
Berufsorientierungsangebote gibt. Individuelle Foérderung, die am
konkreten Entwicklungsstand der Jugendlichen ansetzt, sollte dabei
im Mittelpunkt stehen. Standardisierte Angebote von Tragern, die
hauptsachlich fir allgemeine Schulen entwickelt worden sind, sollten
keine Anwendung finden bzw. wenn sie zur Anwendung kommen,
nur mit einer speziellen und individuellen Begleitung.

Eine einmalige Nutzung von Angeboten scheint mit Blick auf die
Befragungsergebnisse eher nicht hilfreich fir die Jugendlichen zu
sein. Hilfreicher scheinen Angebote, die mehrfach genutzt werden
koénnen.

Abzuleiten ist, dass der These 2 zugestimmt werden muss. Zwei,
der Koordinierungsstelle bekannte Angebote, richten sich schon
entsprechend dieser These aus. Weitaus mehr sind nétig, um den
Bedarf zu decken.

These 3: Schule und Eltern sind wichtige Eckpfeiler im Berufswahlprozess von Jugendlichen.

Bei den befragten Jugendlichen wird die Rolle der Eltern in Bezug
auf die berufliche Orientierung als genauso wichtig angesehen wie
die Rolle der Schule. Damit unterscheidet sich der Stellenwert beider
Sozialisationseinheiten nicht besonders von einander.
Aber sowohl die Schule als auch die Eltern sind laut den Ergebnis-
sen die wichtigsten Eckpfeiler im Berufswahlprozess.

These 4: Berufliche Vorstellungen sowie das schulische Leistungsvermdgen bilden die Basis fiir den
weiteren Entwicklungsweg nach der Schule.

Der Notendurchschnitt der befragten Schilerinnen und Schiler liegt
bei 2,7. Mehr als die Halfte der Befragten streben eine duale Ausbil-
dung an. Weitere 24 Jugendliche kénnen sich nach der Schule eine
Berufsvorbreitende BildungsmalBnahme bzw. ein Berufsvorberei-
tungsjahr vorstellen. Es stellt sich die Frage inwieweit diese Selbst-
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einschatzung der Jugendlichen auch ihrem tatsachlichen Leistungs-
vermogen entspricht.

Vorausgesetzt die Selbsteinschatzung entspricht dem tatsachlichen
Leistungsniveau, so kann aus den Ergebnissen geschlussfolgert
werden, dass sie sehr realistische Vorstellungen hinsichtlich ihrer
beruflichen Perspektiven &uf3erten.

Einen konkreten Berufswunsch, verbunden mit einer konkreten Be-
rufsbezeichnung, nannten 88 Befragte. Auch Berufe, die den Status
Helferin, Helfer tragen, werden zu Ausbildungsberufen dazu gerech-
net.

Auffallig war, dass pro Befragten durchschnittlich 1,5 Berufswiinsche
geauert wurden. Viele Jugendliche sind damit nicht festgelegt auf
einen konkreten Beruf. Vielleicht wissen die Jugendlichen einer For-
derschule um ihre Perspektiven und planen dadurch eher alternative
berufliche Optionen ein. Wenn dem so ist, hat Berufsorientierung
trotz der geringen Ressourcen, sehr viel geleistet.

Als erganzendes und damit auch vertiefendes Berufsorientierungs-
angebot bzw. als Méglichkeit die Berufsreife zu erlangen, wird vielen
Schulerinnen und Schiilern der Schulen mit dem Foérderschwerpunkt
Lernen eine Berufsvorbreitende BildungsmaflRnahme (BVB) bzw. ein
Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) angeboten. Es stellt sich die Frage,
warum BVB und BVJ notwendig sind. Der Auftrag der Schulen mit
dem Forderschwerpunkt Lernen ist, Jugendliche auf eine berufliche
Tatigkeit vorzubereiten und sie zu dem fur die Jugendlichen best-
maoglichen Schulabschluss zu fuhren. Greift man die Potenziale der
Forderschulen auf und optimiert diese, dann kdnnten diese Mal3-
nahmen nicht mehr notwendig sein.

Wenige der Befragten konnten im Méarz 2012 sagen, wie es fir sie
im August 2012, nach der Schule, weitergeht. Dadurch scheint es,
als ware die in der Berufsorientierungsrichtlinie fiir Mecklenburg-
Vorpommern verankerte Aufgabe der Berufs- und Lebenswegepla-
nung nicht erfolgreich bearbeitet worden.

Auf die Frage, was auf den Wunschberuf zu trifft bzw. nicht zu trifft,
antworten viele mit ,Ich weif3 nicht“. Es scheint hier vielleicht an kon-
kreten Informationen bzw. einem vertiefendem Abgleich zwischen
den eigenen Leistungen und den Anforderungen an das Berufsbild
zu fehlen.

Allerdings muss hier, @hnlich wie bei der 1. These auf die Madchen
und jungen Frauen verwiesen werden. Es ist anzunehmen, dass sie
mit ihren besseren Noten (siehe Tabelle 8) vielleicht andere Berufs-
winsche umsetzen kénnen als die Jungen.

Zieht man in Erwégung, dass die Orientierungsphase in der Berufs-
orientierung kaum oder gar nicht stattfindet, dann muss dieser The-
se zugestimmt werden. In Anbetracht der Ressourcen scheint es,
dass die Schilerinnen und Schiler Berufsbilder entsprechend ihrer
Schullaufbahn nennen kénnen und darin auch ihre Perspektiven
sehen.
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These 5: Individuelle Berufsinteressen werden innerhalb der Berufsorientierung durch die Schule

herausgearbeitet.

These 6: Praktika beeinflussen die

Soll die Zustimmung zu dieser These nur nach den vorliegenden
Befragungsergebnissen erfolgen, dann muss ihr zugestimmt wer-
den. Aber die Bestandsaufnahme zeigte deutlich, dass Kompetenz-
feststellungsverfahren kaum eine Bedeutung an den Schulen mit
dem Foérderschwerpunkt Lernen spielen.

konkrete Berufswahl.

Es absolvierten 61 % der Befragten bereits ein Praktikum in ihrem
Wunschberuf und 56 % wirden in ihrem Praktikumsbetrieb gern
eine Ausbildung beginnen.

Der These, dass Praktika die konkrete Berufswahl beeinflussen,
kann, ausgehend von den vorliegenden Ergebnissen, zugestimmt
werden. Wichtig ist deswegen, dass bei der Wahl des Praktikums-
platzes die tatsachlichen beruflichen Interessen und Winsche der
Jugendlichen bestimmend sind und nicht die zeitlichen und materiel-
len Ressourcen. Die richtige, individuelle Wahl des ersten Prakti-
kumsplatzes kann sich entscheidend auf die weitere berufliche Ori-
entierung auswirken.

These 7: Jugendliche sehen und kennen ihre beruflichen Perspektiven.

These 8: Die Schulen mit dem

Ein Vergleich der der Bundesagentur fur Arbeit gemeldeten Berufs-
winsche sowie die Berufswiinsche der befragten Jugendlichen mit
den gemeldeten Ausbildungsstellen lasst erkennen, dass diese nicht
mit den derzeit gemeldeten Ausbildungsstellen Gbereinstimmen. Es
besteht eine Diskrepanz zwischen den Berufswiinschen der Befrag-
ten sowie der Bewerberinnen und Bewerber der Bundesagentur fir
Arbeit und den gemeldeten freien Ausbildungsstellen.

Insgesamt ist festzustellen, dass Uber die Halfte der Befragten der
Meinung sind, dass sie eine Ausbildungsstelle in der Region und
damit im Landkreis finden werden.

Die befragten Jugendlichen blicken zwar positiv auf ihre Heimatregi-
on, aber wissen wenig Uber die konkreten regionalen Ausbildungs-
maoglichkeiten und die damit verbundenen beruflichen Perspektiven.

Ahnlich wie bei der 4. These kann dieser These nur teilweise zuge-
stimmt werden.

Forderschwerpunkt Lernen verfiigen tUber andere Methoden und

Mdglichkeiten der beruflichen Orientierung.

In den vorangegangenen Thesen wurden einige Aussagen getroffen,
die verdeutlichen, warum dieser These nicht zuzustimmen ist.
Erganzend sei noch zu erwdhnen, dass es den Anschein hat, dass
den Schulen mit dem Forderschwerpunkt Lernen zahlenmafig
weniger aullerschulische Partner und damit auch weniger Angebote
zur Verfugung stehen als den allgemeinen Schulen.
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Die folgenden Handlungsempfehlungen der Koordinierungsstelle
bieten einen Einstieg in eine kontinuierliche, sachliche Debatte mit
allen Akteuren, um im Ergebnis den Jugendlichen den Start in eine
Ausbildung und damit in eine berufliche Zukunft im Landkreis Vor-
pommern-Rigen zu erleichtern bzw. Uberhaupt erst zu ermdglichen.
Darliber hinaus formuliert die Koordinierungsstelle, ausgehend von
den Erhebungsergebnissen, Hinweise an die Endzielgruppen des
Regionalen Ubergangsmanagements — die Jugendlichen, die Eltern
sowie die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber.

Da davon auszugehen ist, dass nur ein kleiner Teil der tatsachlichen
Endzielgruppe des Regionalen Ubergangsmanagements den vorlie-
genden Bericht lesen wird, stellt sich die Frage, wie diese Botschaf-
ten durch die Akteure an die genannten Personengruppen heran
getragen werden koénnen.

Vielleicht regen diese Ansichten darliber hinaus einen Meinungsaus-
tausch innerhalb der Tréagerstrukturen an. Ziel dieses Austausches
sollte sein, die Angebote selbstkritisch zu hinterfragen und gegebe-
nenfalls weiterzuentwickeln.

Wichtig sollte allen Akteuren im Ubergang Schule-Beruf sein, dass
gerade in der Arbeit mit Jugendlichen, die Uber einen ausgewiese-
nen sonderpadagogischen Forderbedarf verfiigen, der Einzelne im
Mittelpunkt der Angebote steht. Angebote der beruflichen Orientie-
rung fur die Schulen mit dem Fdrderschwerpunkt Lernen missen
umso mehr an den individuellen Kompetenzen der Schilerinnen und
Schuler ansetzen.

Es ist daher anzunehmen, dass eine erfolgreiche berufliche Integra-
tion von benachteiligten Jugendlichen eine individuelle, intensivere
berufliche Orientierung bendtigt. Hierfur sind von allen Akteuren die
entsprechenden Rahmenbedingungen sowie Angebotsformen zu
schaffen.

Fur unbedingt erforderlich halt die Koordinierungsstelle eine ge-
schlechtsorientierte Arbeit im Berufswahlprozess, gerade auch mit
Blick auf die hier vorliegenden Befragungsergebnisse der Madchen.

Grundsatzlich stellt sich die Frage, welche beruflichen Perspektiven
die Gesellschaft Schulerinnen und Schuler der Schule mit dem For-
derschwerpunkt Lernen erdffnen will. Sollen sie berufstatige Birge-
rinnen und Birger oder Kundinnen und Kunden der Agentur fir Ar-
beit bzw. des Jobcenters werden?

Alle im Ubergang Schule-Beruf tatigen Akteure sollten gemeinsam
das Ziel verfolgen, den Jugendlichen zu ermdglichen, dass sie ihre
Probleme selbst erkennen und sich selbststéandig Hilfe holen bzw.
sich unabhangig von externer Unterstiitzung machen. Hilfsangebote
im Ubergang Schule-Beruf sollten sich als kurzzeitige Hilfe
verstehen. Es sollte fur den Landkreis Vorpommern-Rigen Prioritat
haben, dass MalRnahmenkarrieren verhindert werden mussen.
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Jugendliche sollten nur die MaRnahmen nutzen, die sie tatséchlich
individuell dem Ziel ,Integration in eine berufliche Tatigkeit* naher
bringen. Es kann nicht darum gehen, Jugendliche als Kundinnen
und Kunden zu sehen, die den Fortbestand des Tragers oder eine
gute statistische Auslastung sicherstellen.

Alle Akteure im Ubergang Schule-Beruf sollten aktiv an der Ausge-
staltung einer gesellschaftliche Grundstimmung mitwirken, in der die
eigene Aktivitat, das sich selbst verantwortlich fihlen fir das, was
aus dem eigenen Leben wird, im Vordergrund steht. Selbstverant-
wortliche, mindige Kinder, Eltern, Birgerinnen und Birger, die aktiv
ihr Leben und die Gemeinschaft gestalten, sind Grundbedingungen
fur eine erfolgreiche berufliche Zukunft in Vorpommern-Rigen. Da-
mit kann allein eine Strategie des Regionalen Ubergangsmanage-
ments keine grundlegenden Rahmenbedingungen fir eine erfolgrei-
che Integration Jugendlicher in den regionalen Arbeitsmarkt schaf-
fen. Das kann allein auch nicht der Landkreis oder die Landes- bzw.
Bundesregierung bewirken. Eine erfolgreiche berufliche Integration
kann nur gelingen, wenn sich alle Akteure bzw. alle Burgerinnen und
Birger ihrer zivilgesellschaftlichen Verantwortung bewusst sind.
Darliber hinaus muss der Wert ,Arbeit’, in deren Mittelpunkt das
eigene Geldverdienen und damit eine finanzielle Unabhéangigkeit
vom Staat stehen, wieder mehr Gewicht bekommen. Nur wenn jeder
Einzelne sich seiner Verantwortung und Rolle bewusst ist und sich
aktiv einbringt, kann das Regionale Ubergangsmanagement erfolg-
reich gestaltet werden.

Darliber hinaus sollte tGber die Stellung der Berufsbilder ,Helferin-
nen und Helfer" nachgedacht und sie gegebenenfalls verandert wer-
den. Genau diese Berufe kdnnen ein Einstieg in eine berufliche Ta-
tigkeit fur die Zielgruppe der Befragten sein. Es sind deshalb die
entsprechenden Ausbildungsplatze nicht zu reduzieren, sondern
entsprechend des Bedarfes vorzuhalten. Damit verbunden missen
die Ausbildungsrichtlinien fiir Unternehmen annehmbar gestaltet,
also Uberarbeitet werden. Andererseits sollten Unternehmen ihre
internen Arbeitsvorgénge kritisch in Bezug auf mogliche Téatigkeits-
felder fur Helferinnen und Helfer Gberprufen und Stellen anbieten.

AuRerdem kann der Landkreis in Bezug auf mdgliche Haltefaktoren
fur junge Menschen nicht nur einseitig auf das Regionale
Ubergangsmanagement blicken. Andere Aspekte, die den Wunsch
hierzubleiben verstarken, missen ebenfalls im Sinne einer
nachhaltigen Regionalentwicklung bedacht und fachgebiets- sowie
ressortibergreifend weiterentwickelt werden.

Folgende weitere Aspekte gehéren u. a. dazu:

e Starkung der Partizipation von Jugendlichen als Burgerinnen
und Birgern.

» Schaffung einer regionalen ldentifikation als Motiv fur das
Hierblieben. Diese regionale ldentifikation basiert auf dem
Wissen um Chancen und Mdéglichkeiten im Altkreis
Nordvorpommern.

e Anpassung der Infrastruktur an die regionalen Bedirfnisse.
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e Bildung zum Erwerb von Kompetenzen bzw. Schlissel-
qualifikationen muss als ein Anliegen Uber das Schulsys-
tem hinaus gedacht werden.™®

In ca. zwdlf Monaten soll die kiunftige Strategie des Regionalen
Ubergangsmanagement vorliegen. Bisher konnte noch nicht eindeu-
tig geklart werden, welchen kiinftigen Auftrag das Ubergangssystem
haben soll. Wird es darum gehen, dass Erwachsene die Berufswiin-
sche und damit die Traume von Jugendlichen ernst nehmen und
eher schauen, wie diese Traume mit der entsprechenden Unterstit-
zung wahr werden kénnen.

Oder muss kinftig der Bedarf an Auszubildenden und Fachkraften
fur die regionalen Unternehmen gedeckt werden?

Alle Akteure mussen bereit sein, bisherige Methoden, Verfahren und
Regeln der Berufsorientierung ohne Tabus in Frage zu stellen, um
anschlieBend Trager- bzw. Institutionsiibergreifend nach neuen We-
gen zu suchen. Warum kénnen etwa nicht alle Akteure ihre jeweili-
gen personellen und finanziellen Ressourcen, die sie derzeit fir
Berufsorientierung an Schulen vorhalten, in einen ,Topf* einzahlen,
um davon fir jede Schule eine reine Berufsorientierungsstelle einzu-
richten und sie entsprechend finanziell fir Angebote auszustatten?

,Der Ubergang vom drei- zum zweigliedrigen Schulsystem wurde
2002/2003 vollzogen. Im Sekundarbereich | wurde die Haupt- und
Realschule zu einer einheitlichen Schulart, der Regionalen Schule,
neben dem Gymnasium zusammengefasst.“116 Mit der Einfihrung
der Schulform der Regionalen Schule wurden die Bezeichnungen
der Schulabschlisse veréndert. Seitdem gelten die Schulabschlisse
Berufsreife, Berufsreife mit Leistungsfeststellung sowie Mittlere Rei-
fe.

Egal in welchen Zusammenhéngen und von welchen Personen-
gruppen, es wird nach zehn Jahren immer noch die Bezeichnungen
Haupt- und Realschulabschluss verwendet. Hier ist unbedingt auf
eine, der aktuellen Lage angepasste, Sprachregelung zu achten.

Alle Aktivitdten im Regionalen Ubergangsmanagement richten sich
an Jugendliche, um ihnen einen erfolgreichen Start in eine Ausbil-
dung und danach in eine Berufstatigkeit im Landkreis zu ermdégli-
chen.

Eltern sind eine weitere Zielgruppe des RUMs, da sie die wichtigsten
Begleitpersonen ihrer Kinder im Ubergang Schule-Beruf sind.

Diesen beiden Personengruppen, also die Jugendlichen und ihr
Eltern, stehen den Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern, als weitere
Zielgruppe, gegenlber, die den bendtigen kunftigen Fachkraftebe-
darf decken wollen.

M5 Nexus Institut fiir Kooperationsmanagement und interdisziplinare Forschung

GmbH: Lokales Engagement als Haltefaktor - Evaluation der Wirkungen des Ju-
gendprogramms ,Zeitenspriinge”, insbesondere in Hinblick auf die Abwande-
rungsneigung von Jugendlichen Abschlussbericht

M8 Erster Bildungsbericht fiir Mecklenburg-Vorpommern, 2010, Seite 18
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Die ersten Appelle richten sich an die Jugendlichen, da es ihre Aus-
sagen sind, aus denen diese Empfehlungen gezogen wurden. Es
betrifft ihre Zukunft und die steht im Mittelpunkt des Regionalen
Ubergangsmanagements.

Die Jugendlichen wiinschen sich tberwiegend eine berufliche Zu-
kunft in ihrer Heimatregion. Wichtig ist fur Jugendliche, dass sie mit
ihren Eltern die Gestaltung ihrer Zukunft selbst in die Hand nehmen.
Deshalb an dieser Stelle die direkten Aufforderungen an die Jugend-
lichen selbst:

e Lasst nicht Andere Uber euch reden, sondern mischt
euch ein! Redet und bestimmt mit, wenn es um eure Be-
lange, eure Wiinsche und eure Zukunft geht!

e Sprecht Firmen bei euch im Ort direkt auf Praktikums-
und Ausbildungsplatze an!

e Wahlt nur Praktikumsplatze in euren Wunschberufen aus!

» Verbessert eure schulischen Leistungen! Schaut euch in
eurem Sport- und Musikverein oder in der Jugendgruppe
der Feuerwehr, der DLRG oder beim Jugendrotkreuz ge-
nauer um und fragt auch dort nach Praktika oder Freiwil-
ligen Sozialen Jahren nach!

e Informiert euch dariiber, welche Ausbildungen in der Re-
gion wirklich mdglich sind!

* Holt euch Hilfe!

» Bedenkt: ,Jeder ist seines eigenes Glickes Schmied.“™’
Hier stellt sich abschlieRend die Frage, wer ihnen diese Botschaften
vermitteln kann und auch wie die Botschaft am besten Ubermittelt
wird.

Die Eltern spielen die wichtigste Rolle bei der beruflichen Orientie-
rung ihrer Kinder. Von ihnen hangt es maf3geblich ab, ob eine beruf-
liche Integration ihrer Kinder gelingt oder scheitert. Die Lebenssitua-
tion der Eltern bestimmt die kiinftige Lebensplanung der Kinder. lhre
berufliche Téatigkeit, ihre Erfahrungsberichte zu Hause vom Arbeits-
alltag bestimmen die Berufswiinsche der Kinder.

Wichtig ist, dass sich Eltern dieser Rolle bewusst sind und sie aktiv
ausgestalten, indem sie z. B.:

e Uberlegen, welchen Traumberuf sie einmal hatten und
warum, weshalb sie dann ihren Ausbildungsberuf wahl-
ten.

e mit ihren Kindern Uber ihren erlernten Beruf, den eigenen
beruflichen Werdegang und ihre derzeitige berufliche Ta-
tigkeit reden. Anhand ihres eigenen beruflichen Werde-
gangs konnen Sie ihren Kindern das Gefuhl vermitteln,
dass eine Ausbildung einen Start ins Berufsleben bedeu-
tet. Dass man aber durchaus spater einer ganz anderen
beruflichen Téatigkeit nachgehen kann.

"7 sSprichwort
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* herausfinden, welche Kompetenzen, Starken und
Schwéchen sie an ihrem Kind finden, die wichtig fur die
Berufswahl sind.

e Uberlegen, welchen Wert ,Arbeit* bzw. ,eigenes Geld
verdienen” fir sie einnimmt. Ihre eigenen Werte sind die
Grundlage fiir die berufliche Orientierung lhre Kinder.

e auf Elternversammlungen ab der 8. Klasse gezielt nach
den MalBnahmen zur Berufsorientierung fragen und kla-
ren, wann und wo sie ihre Kinder gezielt unterstiitzen
koénnen.

» sich gezielt mit den Kindern und den einzelnen Themen
und Veranstaltungen innerhalb der Berufsorientierung
auseinandersetzen. Das Gesprach zum Berufswahlpass
oder zum Praktikum regelmafig fiihren.

» ihre Kinder aktiv bei der Wahl des Praktikums- und Aus-
bildungsplatzes unterstitzen, indem sie etwa gemeinsam
Bewerbungsunterlagen erstellen oder Unternehmen ge-
zielt ansprechen.

e ihre Kinder auf Enttauschungen und Absagen vorbereiten
und mit ihnen immer weiter nach Alternativen suchen.

Fur die berufliche Orientierung sind Eltern und Schule fur Schulerin-
nen und Schiler am wichtigsten. In diesen beiden Lern- und Le-
bensorte werden die Weichen fur die berufliche Zukunft Jugendlicher
gestellt. Gemeinsam sollten Eltern und Schule diese Herausforde-
rung annehmen und ihre Krafte bindeln, um die Jugendlichen bei
der Berufsorientierung optimal unterstitzen zu kénnen.

Es ist wichtig, dass Unternehmen offen sind fir Schilerinnen und
Schuler einer Forderschule. Innerhalb der Kammern und anderer
Interessenverbande ist hier Lobbyarbeit zu leisten, in deren Mittel-
punkt die Bedeutung der Schulzeugnisse und der jeweiligen Leis-
tungsanforderungen der Forderschulen stehen.

Kritisch sollten Unternehmen den Bedarf an Helferberufen mit kor-
perlich anstrengender Betatigung und den damit verbundenen Aus-
bildungen prifen und gegebenenfalls Bedarf bei den Kammern, der
Politik und Verwaltung anmelden.

Gerade bei den hier befragten Jugendlichen kann es als zukiinftige
Arbeitgeberin und zukunftiger Arbeitgeber wichtig sein, den Men-
schen hinter der Bewerbung ndher kennenzulernen. Dies kann nicht
nur in Praktika geschehen, sondern auch tber Ferien- und Neben-
jobs.

PlanBeruf, die Ausbildungslandkarte fur den Landkreis Vorpom-
mern-Rugen, zeigt Jugendlichen auch diese Mdglichkeit der berufli-
chen Orientierung auf. lhre neuen Stellen fur Ferien- und Nebenjob
kénnen dort sofort kostenfrei den Jugendlichen zur Verfigung ge-
stellt werden.

Es erschliet sich der Koordinierungsstelle nicht, warum der Um-

gang mit Bewerbungsverfahren fur Praktikumsstellen so unter-
schiedlich gehandhabt wird. Anzuregen ist hier, dass es ein einheitli-
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ches Verfahren gibt, zu welchem auch Bewerbungsunterlagen und
Vorstellungsgesprache zahlen.

Aus den Ergebnissen der Befragung kann geschlussfolgert werden,
dass Praktika sich auf die Berufswiinsche auswirken. Damit haben
Praktikumsbetriebe wéahrend der Praktika Einfluss darauf, ob Ju-
gendliche bei ihnen eine Ausbildung machen wollen oder nicht.
Deshalb ist zu diskutieren, ob nur Betriebe Praktikumsplatze anbie-
ten sollten, die Ausbildungsplatze vorhalten. Jeder Praktikumsbe-
trieb muss in jeder Praktikantin und jedem Praktikant einen magli-
chen neuen Auszubildenden sehen.

Das Schulzeugnis spiegelt subjektiv die schulischen Leistungen
wider. Wichtig ist im Bewerbungsverfahren um einen Ausbildungs-
platz, dass Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber nach zusatzlichen
Kompetenzen bzw. Qualifikationen und Einschatzungen fragen, wie
zum Beispiel nach:

e Ergebnissen von Berufswahltests,

e dem Berufswahlpass,

» der Jugendgruppenleiterinnen-Card (Juleica),

* nach Aktivitaten in Vereinen und

e nach sonstigen Freizeitaktivitaten.
Kompetenzen, die nicht auf dem Schulzeugnis erscheinen, kénnen
Firmen ebenfalls bei Jugendlichen abrufen bzw. sie fir ihre betriebli-
chen Ablaufe nutzen.

Akteure sind innerhalb des Regionalen Ubergangsmanagements
Trager, Institutionen, Behérden, Gremien usw., die aktiv den Uber-
gang Schule-Beruf fir Jugendliche mit Unterstiitzungsangeboten
sowie konkreten Ausbildungen gestalten. Einerseits kdnnen Akteure
Rahmenbedingungen (finanzielle, gesetzliche und personelle) fur
das Arbeitsfeld arrangieren. Andere Akteure wiederum kénnen diese
Rahmenbedingungen aufnehmen und in konkrete Angebote fur Ju-
gendliche im Ubergangs Schule-Beruf umsetzen.

Wie erwahnt wurde, sind die Eltern und die Schule die wichtigsten
Eckpfeiler in der beruflichen Orientierung der Schilerinnen und
Schiler. In diesen beiden Lern- und Lebensorten werden die Wei-
chen fir die berufliche Zukunft Jugendlicher gestellt. Gemeinsam
sollten Eltern und Schule diese Herausforderung annehmen und ihre
Krafte bandeln.

Wenn schulische Berufsorientierung nachhaltig erfolgreich sein soll,
muss sie gerade in den Forderschulen wesentlich friher als in der
Klasse 7 beginnen. Eine zeitlich entsprechend ausgestaltete Orien-
tierungsphase in der 5. und 6. Klassen muss fester Bestandteil der
schulischen Berufsorientierung werden.

Wichtig erscheint, dass fur Schilerinnen und Schiler und damit far

die Berufsorientierung an den Schulen mit dem Forderschwerpunkt
Lernen andere Angebotsformen entwickelt bzw. umgesetzt werden
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mussen. Individuelle Forderung, die am konkreten Entwicklungs-
stand der Jugendlichen ansetzt, sollte dabei im Mittelpunkt stehen.
Standardisierte Angebote von Tragern, die hauptséachlich fur allge-
meine Schulen entwickelt worden sind, sollten keine Anwendung
finden. Vielleicht ist es sogar notwendig, soweit zu gehen und fest-
zulegen, dass als Partner fur die Berufsorientierung an Schulen mit
dem Forderschwerpunkt Lernen nur freie Trager der Jugendhilfe,
bedingt durch ihre sozialpadagogischen Kernkompetenzen, in Frage
kommen sollten. Die dargestellten Resultate der Bestandsaufnahme
verdeutlichen sehr gut, dass der Koordinierungsstelle kaum andere
Angebote, die auf die Zielgruppe zugeschnitten sind, gemeldet wur-
den.

Forderschilerinnen und Forderschiler werden mit genau den glei-
chen Angeboten der Berufsorientierung konfrontiert wie Regional-
schilerinnen und Regionalschiler. Zu hoffen ist, dass die methodi-
sche Umsetzung jeweils individuell auf die Zielgruppen angepasst
wurde.

Es sollte das Motto gelten: Weniger ist mehr. Eine Betrachtung der
Ergebnisse zur Nutzungshaufigkeit der Angebote sowie deren Nut-
zen fir die berufliche Orientierung kénnen fir die Zielgruppe der
Befragten die Schlussfolgerung zu lassen, dass eine Mehrfachnut-
zung von Angeboten der Berufsorientierung den Nutzen fur die be-
rufliche Orientierung steigert. Die Angebote sollten Uber einen lange-
ren Zeitraum wirken, um wiederkehrende Lernerfahrungen fir die
Schulerinnen und Schiler zu erméglichen.

Im Zusammenhang mit der Inklusionsdiskussion sollte Uberlegt wer-
den, ob das Schulsystem fur die Schulerinnen und Schiler mit ei-
nem sonderpadagogischen Foérderbedarf nicht durchlassiger wird.
Durch die Integration in eine Regelklasse, verbunden mit einer zu-
satzlichen sonderpadagogischen Foérderung, wirden vielleicht we-
sentlich mehr Jugendlichen der Schulabschluss Berufsreife erlan-
gen. Der Wunsch dafir ist bei ihnen vorhanden. Die Grenzen dieses
Ansatzes sind hierbei in der individuellen Beeintrachtigung eines
Jeden zu finden.

Die Praktikumszeiten sollten nicht erst in der Klasse 8 stattfinden,
sondern schon friher. Hinsichtlich der Wahl des Praktikumsplatzes
ist darauf zu achten, dass die tatsachlichen beruflichen Interessen
und Winsche der Jugendlichen bestimmend sind. Bei der Suche
eines Praktikumsplatzes muss ein Bewerbungsverfahren sehr nah
an der Realitdt durchlaufen werden. Hierfir sind erstmalig Bewer-
bungsunterlagen mit den Jugendlichen zu erstellen.

Damit die Unternehmen langfristig in ihre Arbeitsablaufe Praktika
einplanen koénnen, tragt die Koordinierungsstelle die Praktikumszei-
ten der Schulen zusammen und verdéffentlicht diese auf www.lk-
vr.de/ruem

Die Befragungsergebnisse zeigen auf, dass die Madchen bessere
schulische Leistungen haben, aber mit diesen unzufrieden sind.
Dessen ungeachtet sind den Madchen schulische gute Leistungen
sehr wichtig. Und deshalb strengen sie sich, laut den Befragungser-
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gebnissen, an und machen infolgedessen wohl auch regelméaRiger
Hausaufgaben als die Jungen.

Der Koordinierungsstelle scheint eine individuelle Férderung der
Schulerinnen, besonders unter geschlechtsspezifischen Gesichts-
punkten, wichtig. Vielleicht wirkt sich die Tatsache, dass sie Schile-
rinnen an einer Schule mit dem Forderschwerpunkt Lernen sind, auf
das Selbstbewusstsein aus. Sie trauen sich im Vergleich zu ihren
Mitschilern weniger zu. Es ist wichtig, auch den Madchen Lebens-
entwirfe und berufliche Perspektiven nach der Schule auRerhalb
von SGB Il und SBG lll, aufzuzeigen und mit ihnen an der Umset-
zung zu arbeiten.

Hierfur sollten die Schulen sehr intensiv. mit den kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten zusammenarbeiten. Da der Stellenwert
des Girls’'Day/JungsTag im Landkreis Vorpommern-Rigen sehr
gering ist, gilt es zu Uberlegen, inwieweit auf Initiative der Gleichstel-
lungsbeauftragen des Landkreises zum Beispiel mit Madchen und
Jungen, mit Kontaktlehrkraften der Berufsorientierung und mit Fach-
kraften in den beteiligten Unternehmen eine kritische Bestandsauf-
nahme sowie eine Weiterentwicklung vorgenommen werden kann.

Generell kénnen mit den vorliegenden Ergebnissen anhand der
Nutzungshaufigkeit und des durch die Jugendlichen eingeschatzten
Nutzen, einzelne Angebote geprift werden. Die qualitative
Weiterentwicklung der Berufsorientierung, ausgehend von den
tatsdchlichen Bedarfen der Jugendlichen, soll dabei im Mittelpunkt
aller weiteren Uberlegungen stehen. Schulen kénnen dafiir die
Koordinierungsstelle des Regionalen Ubergangsmanagements
unterstitzend nutzen.

Grundsatzlich mussen sich Politik und Verwaltung der Frage stellen,
welche Mdglichkeiten sie den Jugendlichen nach Beendigung einer
Forderschule aufzeigen wollen.

Derzeit kénnen zwei polarisierende Mdoglichkeiten aufgezeigt wer-
den:

* Forderschilerinnen und Férderschiler sollen eine beruf-
liche Perspektive im Landkreis Vorpommern-Rigen und
damit in Mecklenburg-Vorpommern erhalten!

e Oder Forderschulerinnen und Forderschiler sind die
kunftigen Kundinnen und Kunden der kommunalen Job-
center.

Die erste aufgezeigte Mdglichkeit zieht nach sich, dass der Stellen-
wert von Berufsorientierung an den Schulen mit dem Forderschwer-
punkt Lernen sowie deren Schulabschliisse gesteigert werden muss.
AuRerdem sollte mit der Wirtschaft Uber die sogenannten Helferbe-
rufe als eine mogliche berufliche Perspektive fur die genannten Ju-
gendlichen kritisch diskutiert werden. Aber auch hier bekennt sich
das RUM fiir eine betriebliche Ausbildung, erganzt um eine sonder-
padagogische Férderung.

Wichtig ist mit Blick auf die Zielgruppe der Befragten, dass
rechtskreistubergreifend Modelle und Angebote entwickelt werden.
Nur so konnen die Ressourcen der einzelnen Rechtsbereiche
gebiindelt und wirksam fur die Jugendlichen eingesetzt werden. Es
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wird kunftig immer wichtiger sein, Uber die eigene Zustédndigkeit
hinaus zu blicken, um somit mit Partnern das fur den einzelnen
Jugendlichen bestmdgliche umzusetzen. Nur so kann mit Blick auf
die Zielerreichung und den Mitteleinsatz der Ubergang Schule-Beruf
optimiert werden.

Da der Stellenwert des Girls’Day/JungsTag im Landkreis Vorpom-
mern-Rugen sehr gering ist, gilt es zu tUberlegen, inwieweit auf Initia-
tive der Gleichstellungsbeauftragen des Landkreises zum Beispiel
mit Madchen und Jungen, mit Kontaktlehrkraften der Berufsorientie-
rung und mit Fachkréaften in den beteiligten Unternehmen eine kriti-
sche Bestandsaufnahme sowie eine Weiterentwicklung vorgenom-
men werden kann.

Berufliche Orientierung muss individuell und kontinuierlich gesche-
hen. Dafir missen Jugendliche feste Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner an Schulen haben. Viele Schulen sind bis an die
Grenze des Machbaren ausgelastet. Eine individuelle kontinuierliche
Begleitung von Jugendlichen in der Berufsorientierung kénnen Leh-
rerinnen und Lehrer unter den jetzigen Bedingungen nicht nebenbei
leisten. Schule bendétigt wesentlich mehr zeitliche und finanzielle
Ressourcen, um die individuellen Grundlagen fir einen erfolgreichen
Ubergang in eine berufliche Ausbildung zu gewahrleisten.

AuRerdem ist zu diskutieren, inwieweit nicht ein rechtskreistibergrei-
fendes Amternetzwerk rechtzeitig individuelle Forderplane fur die
Jugendlichen der Klassen 8 erstellen kann, um die Angebote lang-
fristig und individuell am Bedarf der Schulabgangerinnen und Schul-
abganger zu planen. Somit konnten individuelle Forderplane ge-
meinsam mit der Schule auch fur die Zeit danach erstellt werden.

Es muss sichergestellt werden, dass jeder Jugendliche das Prakti-
kum absolvieren kann, welches entsprechend seiner individuellen
Berufsinteressen und Fahigkeiten fur ihn notwendig ist. Damit ergibt
sich zwangslaufig das Problem des Transports zum Praktikumsort,
gerade in einem Flachenlandkreis wie dem unsrigen. Schilerinnen
und Schiler missen die Fahrkosten bisher selbst zahlen und damit
ist das finanzielle Einkommen der Eltern bei der Wahl eines Prakti-
kums entscheidend.

Unabhangig von Schulen sind zusatzlich verlassliche Angebote und
Strukturen in der Jugendhilfe vorzuhalten, die eine kontinuierliche
Begleitung Jugendlicher in Problemlagen und in der beruflichen Ori-
entierung ermdglichen.

Die Forderung des ehrenamtlichen Potenzials von Jugendlichen ist
eine Investition in eine demokratische Zivilgesellschaft. Zuséatzlich
erschlieBen ehrenamtliches Engagement sowie Partizipationsmog-
lichkeiten weitere Mdglichkeiten der beruflichen Orientierung Ju-
gendlicher. AuRRerschulische Jugendbildung ist ein Ort, indem gera-
de soziale Kompetenzen und Tugenden erworben werden kdnnen,
die fur eine erfolgreiche berufliche Integration notwendig sind. Des-
halb sollte kiinftig die Starkung auRRerschulischer Lernorte mehr in
den Mittelpunkt beférdert werden.
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Bildungsprozesse jeglicher Art innerhalb und au3erhalb von Schulen
legen die Grundsteine fur eine regionale berufliche Perspektive.
Deshalb muss das Regionale Ubergangsmanagement im Gesamt-
kontext von Bildung gesehen werden. Eine Ausrichtung des Land-
kreises auf ein Bildungskonzept, wie z. B. kommunale Bildungsland-
schaften, kann dabei hilfreich sein.

Weiterfihrend gedacht, soll fir den Landkreis Vorpommern-Rigen
ein Konzept ,Nachhaltige Regionalentwicklung“ entwickelt werden,
indem Bildung einen wesentlichen Bereich einnimmt.

Die Koordinierungsstelle begrii3t die Schaffung einer hauptamtli-
chen Stelle fir das Arbeitsfeld Migration und die von dort aus initiier-
te Einrichtung eines entsprechenden Netzwerkes.

Der Landkreis Vorpommern-Rigen muss sehr eng mit dem Staatli-
chen Schulamt zusammenarbeiten, um gemeinsam die regionale
Ausgestaltung und Umsetzung der neuen Richtlinie zur Berufsorien-
tierung an allgemeinbildenden Schulen und beruflichen Schulen zu
begleiten. Trotz gesetzlicher Vorgaben, die die Schultragerschaft
und die damit verbundenen Aufgaben betreffen, kann sich der Land-
kreis inhaltlich fur Berufsorientierung verantwortlich fuhlen. Es sei
hier auf die Stadt Neubrandenburg verwiesen, die mit der Stelle der
Bildungskoordination auch eine inhaltliche Zustandigkeit fur Berufs-
orientierung an Schulen festgelegt hat. Die Ubernahme der Verant-
wortung durch die ehemalige Gebietskorperschaft erfolgte in Ab-
sprache bzw. sogar auf Wunsch der Schulen.™®

Jugendhilfe verflgt Uber andere Orte und Methoden, um Jugendli-
che anzusprechen, zu erreichen und zu motivieren. Diese Stéarken
der Jugendhilfe mussen in die Berufsorientierung eingebracht wer-
den. So sind die Schul- und Jugendsozialarbeit mittlerweile feste
Bestandteile der Berufsorientierung bzw. der beruflichen Integration
Jugendlicher. Aber auch andere Trager der Jugendhilfe bzw. der
Jugendarbeit kdnnen einen wichtigen Beitrag leisten und sollten
nicht nur im Rahmen von Ganztagsschule auf die Nachmittagsbe-
treuung reduziert werden.

Die von der Forderschule fir die Berufsorientierung benétigten, fir
sie spezifischen Angebotsformen, kann die Jugendhilfe entwickeln
und umsetzen. lhre Stérke ist, basierend auf der Fallarbeit, die indi-
viduelle sozial- bzw. sonderpadagogische Betreuung.

Vielleicht kann Jugendhilfe verstéarkt Prozesse der Elterneinbindung
bzw. Aktivierung mit Blick auf die elterliche Rolle im Berufswahlver-
fahren der Kinder gestalten.

Jugendhilfe kann sich auch den Themen Starkung der Heimatver-
bundenheit und Schaffung von Partizipationsmoglichkeiten anneh-
men. Wobei dazu Lebensraume Jugendlicher auf3erhalb von Schule
zu nutzen sind.

AuRerschulische Lern- und Lebenswelten kdnnen auf andere Me-
thoden sowie Regelwerke (Bedarfsorientierung, Freiwilligkeit, Flexi-

18 Aussage der Projektleitung des RUM'’s Neubrandenburg
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bilitat, geringes Machtgefélle, kaum Leistungsdruck, Gruppenorien-
tierung, soziales Lernen mit Gleichaltrigen,...) zurickgreifen und
ermoglichen dadurch zusétzliche Lernerfahrungen. Auf3erschulische
und schulische Bildung (Schulpflicht, Leistungsdruck, starkes
Machtgefélle,...) muss nicht nebeneinander agieren, sondern sie
sollen die Starken des jeweiligen Systems nutzen und akzeptieren
und dabei immer von den Bediirfnisse der Jugendlichen ausgehen.

Die Zusammenarbeit und Vernetzung von offentlichen und freien
Tragern der Jugendhilfe fundiert auf einer inhaltlichen Basis. Kiinftig
ware es eine Chance, Netzwerke und Kooperationen zu schaffen,
die die gleichen Zielgruppen ansprechen wollen. Oft kénnen ver-
schiedene Ziele mit Hilfe von einem Angebot erreicht werden. Wich-
tig dabei ist es, einen Perspektivwechsel vorzunehmen und ausge-
hend von einer ganzheitlichen, systemischen Betrachtung der Ziel-
gruppe zu agieren. Welche nachhaltigen Auswirkungen kann z. B.
das neue Kinder- und Jugendparlament in Grimmen mit Blick auf
das Demokratieverstandnis, die sozialen Kompetenzen, die Bleibe-
perspektiven sowie die berufliche Integration der beteiligten Kinder
und Jugendlichen haben?

Wichtig ist mit Blick auf die Zielgruppe der Befragten, dass
rechtskreistbergreifend Modelle und Angebote zu entwickeln sind.
Nur so konnen die Ressourcen der einzelnen Rechtsbereiche
gebiindelt und wirksam fir die Jugendlichen eingesetzt werden. Es
wird kiinftig immer wichtiger sein, Gber den Tellerrand der eigenen
Zustandigkeit hinaus zu blicken, um somit mit einzelnen Partnern fir
den einzelnen Jugendlichen das fir ihn bestmdgliche umzusetzen.
Nur so kann mit Blick auf die Zielerreichung und den Mitteleinsatz
der Ubergang Schule-Beruf optimiert werden.

Alle im Ubergang Schule-Beruf tatigen Akteure sollten gemeinsam
das Ziel verfolgen, Jugendliche unabhdngig von externer
Unterstiitzung zu machen. Hilfsangebote im Ubergang Schule-Beruf
sollten sich als kurzzeitige Hilfe verstehen. Es sollte fir den
Landkreis  Vorpommern-Rigen das Motto gelten, dass
MafRnahmenkarrieren zu verhindern sind. Jugendliche sollten nur die
MaRBnahmen nutzen, die sie tatsachlich individuell dem Ziel
.integration in eine berufliche Tatigkeit!* ndher bringen. Es kann
nicht darum gehen, Jugendliche als Kundinnen und Kunde zu
sehen, die den Fortbestand des Tragers oder eine gute statistische
Auslastung sicherstellen.

Generell kénnen mit den vorliegenden Ergebnissen anhand der
Nutzungshaufigkeit und des durch die Jugendlichen eingeschéatzten
Nutzens, einzelne Angebote geprift werden. Die qualitative
Weiterentwicklung der Berufsorientierung, ausgehend von den
tatséchlichen Bedarfen der Jugendlichen, soll dabei im Mittelpunkt
aller weiteren Uberlegungen stehen. Hierzu ist es aber unbedingt
erforderlich, dass alle Organisationsstrukturen sowie deren
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Mitarbeitende bereit sind, sich selbst bzw. ihre Angebote und ihre
Arbeitsweise zu hinterfragen und gegebenenfalls zu verandern.

Damit verbunden ist auch Uber die Rolle und Funktion von
Bildungstrdgern nachzudenken. Es erscheint der Koordinierungs-
stelle fur diese Trager wichtig, dass die Jugendlichen nicht nur als
Geschéftsfeld betrachtet werden, die den Fortbestand der
Bildungseinrichtung sicher stellen. Auch dieses Geschéftsfeld muss
Netzwerke einrichten, die vom gegenseitigen Vertrauen und
Offenheit gepragt sind. Ahnlich wie in der Jugendhilfe miissen hier
die Trager kinftig ,Markte" abgrenzen und Ressourcen biindeln.

Darliber hinaus muss es kinftig moglich sein, dass im Sinne der
Jugendlichen Angebote gemeinsam von mehreren
Bildungseinrichtungen fur den gesamten Landkreis umgesetzt
werden. Auf der Insel Rugen kooperieren beispielsweise mehrere
Bildungstrager bei der Durchfiihrung der Potenzialanalyse. Dadurch
konnte das Angebot fiir die Jugendlichen optimiert werden, die
Fahrwege wurden verkiirzt und die Angebotsvielfalt vergroRert. Die
aus betriebswirtschaftlicher Sicht, derzeit unter den Bildungstragern
vorherrschende Konkurrenzhaltung, wirkt sich nicht positiv auf die
Optimierung des Ubergangs Schule-Beruf aus.

Dariiber hinaus muissen alle Akteure fur die Arbeit der
Koordinierungsstelle  sowie fir das Thema  Regionales
Ubergangsmanagement offen sein. Diese Offenheit muss aber
unbedingt die Bereitschaft beinhalten, sich aktiv einbringen zu
wollen. Nur in einem Prozess der gegenseitigen, aktiven
Unterstitzung kdnnen  Strategien entwickelt werden, die
Jugendlichen einen leichteren Einstieg in eine Berufstatigkeit im
ehemaligen Landkreis Nordvorpommern ermaéglichen.

Die Koordinierungsstelle wird weiter verfolgen, inwieweit die hier
gegebenen Empfehlungen praktische Auswirkungen nach sich zie-
hen werden.

AuRBerdem wird immer wieder zu thematisieren sein:
Geschlechtsorientierte Berufsorientierung

Jugendliche mit Migrationshintergrund innerhalb der Berufsorientie-
rung

Perspektive der ,Helferberufe”

Sonderpadagogisch ausgerichtete Berufsorientierungs-mafRnahmen
Umsetzung der Orientierungsphase innerhalb der Berufsorientierung
Berufliche Perspektive oder SGB |l

Die Koordinierungsstelle wird sich in ihrer Arbeit immer als Teil einer
nachhaltigen Regionalentwicklung verstehen und versuchen, das
Thema Regionales Ubergangsmanagement als Baustein in eine
regionale Bildungslandschaft einzubetten.
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Innerhalb der Bestandsaufnahme konnten die Lehrerinnen und
Lehrer Wiinsche zur Berufsorientierung, zum RUM und zur
Koordinierungsstelle nennen. Funf von sechs Schulen mit dem
Forderschwerpunkt Lernen beteiligten sich an der
Bestandsaufnahme. Da diese Wiinsche in das RUM einflieRen
werden, werden sie hier kurz unkommentiert erwahnt.

~Aspekte, die die Berufsorientierung erleichtern wirden, sind:

* mehr Informationsmaterial fur den Unterricht

e Existenz von regionalen Strukturen,

e Bereitstellung von finanziellen Mitteln,

* Organisation von lokalen Betriebsbesichtigungen

» Festes Zeitbudget Uber Bildungsministerium MV

e keine Einschrankungen fir Schiler im Forderbereich
Lernen bei der Umsetzung von Projekten in der Berufs-
vorbereitung

Wiinsche an das RUM sind:
e gute Koordinierung
e Benennung von direkten Ansprechpartnern fiir Schiler
der Forderschule Lernen
* Regelmafige Kontakte
* mehr Informationen Uber Projekte, die insbesondere auf
unsere Schulerpopulation zugeschnitten sind

Wiinsche an die Koordinierungsstelle sind:
e Welche Aufgabe wohnt ihr gerade inne?
» feste Sprechzeiten,
» individuelle Beratungstermine in der Schule,
e LOsungsangebote

« RegelmaRige Info tiber angebotene Projekte“!*

"® Bestandsaufnahme des Regionalen Ubergangsmanagements des Landkreises

Vorpommern-Rigen, 2012
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VIl.  Anlagenverzeich-
nis

Dienstklasse Bezeichnung und Beispiele

I Obere Dienstklasse: Zur oberen Dienstklasse gehdren diec Angehbrigen von freien akademischen
Berufen, fillwende Angestellte und hohere Beamte, selbststindige Unternehmer mit mehr als 10

Mitarbeitern und alle Hochschul- und Gymnasiallehrer.

II Untere Dienstklasse: Zu dieser Klasse zihlen Angehérige von Semiprofessionen, Angehérige des
mittleren Managements, Beamte im mittleren und gehobenen Dienst und technische Angestellte

mit nicht manueller Tétigkeit

ITa-b Routinedienstleistungen in Handel und Verwaltung: Hierzu zihlen die klassischen Biiro- und
Verwaltungsberufe mit Routinetétigkeiten, Berufe mit niedrig qualifizierten, nich: manuellen
Titigkeiten wie zum Beispiel Verkaufs- und Servicetitigkeiten.

IVa—c Selbsistindige (...) und selbsistéindige Landwirte: Zu dieser Klasse zihlen alle Sclbststéindigen ans
manuellen Berufen mir und ohne Mitarbeiter. Freiberufler werden dieser Klasse zugeordnet, wenn

sie keinen hoch qualifizierten Berul ausiiben.

V. VI Facharbeiter und Arbeiter mit Leitungsfunktionen sowie Angestellte in manuellen Berufen.: Dazu
gehoren Vorarbeiter. Meister, Techniker. die in manuelle Arbeitsprozesse eingebunden sind. sowie

Aufsichtskrifte im manuellen Bereich und abhiingig Beschiftigte mit manneller Térigkeit.

VIla—b Un- und angelernte Arbeiter sowie Landarbeiter: Dieser Klasse zugeordnet werden alle un- und
angelernten Berufe aus dem manuellen Bereich, einige Dienstleistungstitigkeiten mit weitgehend
manuellem Charakter und geringem Anforderungsniveau, ferner alle Arbeiter, gelernt oder unge-
lernt, in der Land-, Forst- und Fischwirtschaft sowie der Jagd.
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Schulerinnen— und Schulerbefragung im Rahmen des ,&gionalen
Ubergangsmanagements Vorpommern-Rigen®

Liebe Schilerinnen und Schiiler,

das Projekt ,LEUCHTTURM* Regionales Ubergangsmamaget soll eure Chancen auf
dem Weg von der Schule in eine berufliche TatigkaitLandkreis Vorpommern-Rugen
aufzeigen und verbessern.

Dafir ist es wichtig, dass wir eure Vorstellungémschéatzungen und Winsche zur Schule,
Berufsvorbereitung, Berufsausbildung und zur Bedtiigkeit zusammentragen. Nur mit
eurer Hilfe erfahren wir, was kinftig auf dem Weaanwder Schule in eine Ausbildung und
in die Berufstatigkeit verandert werden muss.

Die Befragung erfolgt anonym. Weitere Informationamd die Ergebnisse der Befragung
erhaltet ihr bei der Koordinierungsstelle Regiosaltbergangsmanagement Vorpommern-
Rugen telefonisch unter 03821 — 883 815, per E-Madm@Ik-nvp.deoder auf der
Internetseitevww.lk-nvp.de/ruem

Bitte unterstitzt uns und fullt den folgenden Fragéogen aus!
Vielen Dank!

1. Welchen Schulabschluss strebst du an?

2. In welchem Jahr wirst du die Schule verlassen?

——

3. Welches sind deine drei Lieblingsfacher?

1. ‘ 2. 3.

4. Wie wichtig sind dir gute schulische Leistungenitte nur ein Kreuy

[] sehr wichtig [ teils wichtig ] gar nicht wichtig

5. Wie viel tust du fir die Schule?(bitte nur ein Kreuz)

[ Ich strenge mich sehr an.[] Ich kénnte mehr tun. [] Ich tue kaum etwas.
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6. Welche Schulnoten hattest du auf deinem letzten Zeuis in den folgenden Fachern?

Deutsch: Mathematik: Physik:‘

7. Warst du mit dieser Benotung zufrieden?bitte ankreuzen)

[lja [ ] nein

8. Hast du wahrend der letzten 4 Schulwochen die Scheigeschwanzt und falls ja wie
oft? (Eine Schulstunde = 1 mal)

Llja mal ] nein —weiter mit Frage 10

9. Warum hast du die Schule geschwéanztfehrere Kreuze maglich)

[] um eine Schulstunde zu umgehen [] weil ich von Mitschiilern/-innen gemobbt werde
[] weil ich verschlafen habe [] weil ich keine Lust hatte

[] weiR ich nicht mehr [] sonstige Griinde, und zwar:

10. Wie oft hast du die folgenden Mdglichkeiten zu deier beruflichen Orientierung
genutzt? (ein Kreuz pro Zeile)

nie

3
o

mehrfach
Besuch im Berufsinformationszentrum (BlZ)

Besuch der Berufsmesse an der eigenen Schule

Besuch anderer Berufsmessen

Kontakte mit der Berufsberatung an der Schule

Teilnahme an Betriebspraktika

Besichtigung von Betrieben

Teilnahme am Girls’Day oder am JungsTag MV

Ferienarbeit/Nebenjob

Mitarbeit in der Schilerfirma

Planet Beruf im Internet

Recherche im Internet

Gesprache mit Freunden

Nutzung des Berufswahlpasses

Gesprache mit deinen Eltern

Nutzung des Qualipasses

Informationen aus Fernsehen und Radio

Informationen aus Zeitungen und Zeitschriften

O Dooooooooooooodod
N T e e A I A
N T e e I N I A

sonstiges und zwz|w
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11. Wie hilfreich sind / waren diese Angebote flr dictbei deiner beruflichen
Orientierung? (ein Kreuz pro Zeile)

hilfreich  nicht hilfreich kenne ich nicht
Besuch im Berufsinformationszentrum (BlZ)

Besuch der Berufsmesse an der eigenen Schule

Besuch anderer Berufsmessen

Kontakte mit der Berufsberatung an der Schule

Teilnahme an Betriebspraktika

Besichtigung von Betrieben

Teilnahme am Girls’Day oder am JungsTag MV

Ferienarbeit/Nebenjob

L]
[l
L]
[l
[l
[l
[l
(]
Mitarbeit in der Schiilerfirma L]
L]
[]
L]
L]
[l
[1
[l
[l

Planet Beruf im Internet

Recherche im Internet

Gesprache mit Freunden

Nutzung des Berufswahlpasses

Gesprache mit deinen Eltern

Nutzung des Qualipasses

Informationen aus Fernsehen und Radio

oo opoooondOoOO

Informationen aus Zeitungen und Zeitschriften

N N T e A I 0 I

]

sonstiges und zwz|w ]

12. Wer oder was ist fur deine berufliche Orientierungbesonders wichtig? Bitte
verteile die Noten von 1 bis 4 jeweils einma{l ist die beste und 4 die schlechteste Note)

Schule‘ Familie‘ Freund: Medier

13. Hast du schon ein oder mehrere Praktika gemacht®in Kreuz)

[ja ] nein —weiter mit Frage 15

14. Was trifft auf dein letztes Praktikum zu? (ein Kreuz pro Zeile)

stimmt nstnt nicht
Habe ich wegen kurzer Fahrtzeit ausgewahlt. [l ]
Ich musste Bewerbungsunterlagen abgeben. ] ]
Ich hatte dafiir ein Vorstellungsgespréch. [l ]
Es war in meinem Wunschberuf ] []
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Habe ich mir selbst gesucht.

Der Platz wurde mir von Freunden empfohlen.

Der Platz wurde mir von meinen Eltern empfohlen.

Der Platz wurde mir von der Schule gesucht.

Es hatte langer sein sollen.

Ich ware gerne mehr gefordert worden.

Meine Tatigkeiten waren interessant.

Ich habe nur Hilfsarbeiten ausgefiihrt.

Ich habe mich wohl gefthlt.

Meine Berufswahl wurde dadurch beeinflusst.

Ich wirde dort gerne nach der Schulzeit arbeitemgie.

N A I O O

Dooooooooobonog

15. Hast du eigene Ideen, was man bei der Berufsorieetiung verbessern konnte?

16. Was willst du nach deiner Schulzeit machen@ Kreuz)

[] eine Ausbildung [ ein freiwilliges soziales Jahr

[] Bundesfreiwilligendienst [ ] Wehrdienst bei der Bundeswehr

] ein Berufsvorbereitungsjahr [] jobben / arbeiten als Ungelernter

[] ein Praktikum / Praktika [] sonstiges und zwa|

17. Was ist fur dich bei der Berufswahl wichtig?(ein Kreuz pro Zeile)

meinen Traumberuf zu erlernen

gute Berufschancen zu haben

in der Region zu bleiben

feste und geregelte Arbeitszeiten

der Umgang mit Technik

die Chance, anderen Menschen zu helfen

mit Tieren zu arbeiten

viel mit Menschen zu tun zu haben

genug Zeit fur Familie und Freunde trotz Berufghéit

trifft zu triffticht zu
L] []
[] []
L] []
L] []
[] []
L] []
L] []
L] []
L] []
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korperlich nicht anstrengende, saubere Arbeit ] []
Arbeit im Freien ] []
guter Verdienst [] []

18. Hast du schon einen oder mehrere Berufswinscheiltte maximal drei aufzéhlen)

[ ] Ja, ich mdéchtd werden.

] nein -weiter mit Frage 20

19. Was trifft auf deinen Berufswunsch zu?ein Kreuz pro Zeile)

ja nein ei® ich nicht
Dazu reichen meine schulischen Leistungen. ] [] []
Darin gibt es Arbeit. ] [] []
Ich kenne jemanden, der dasselbe gelernt hatfatbei ] [] []
Die Arbeit wird gut bezahlt. ] [] []

20. Hast du dich schon die Zeit nach der Schule beworbé@ (ein Kreuz)

[lja, 1 mal [lja, 2 -10 mal [ja, ofter als 10 mal

[ Inein, weil:

bei nein weiter mit Frage 24

21. Wofur hast du dich beworben?

als/fir ein...

22. Hast du bereits eine / mehrere Zusagen auf deine Berbungen erhalten?

[ ja, als/fiir ein...

[] nein,weiter mit Frage 24

23. Wo findet diese Téatigkeit statt?(ein Kreuz)

] in Nordvorpommern []in Stralsund [] auf der Insel Riigen

[ ] an einem anderen O|,
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24. Wo ware dein ,Lieblingsort® flir deinen Start nach der Schule?(ein Kreuz)

] Nordvorpommern [] Stralsund [] die Insel Riigen

[] ein anderer Or1|

25. Wie schatzt du die Chancen und Gegebenheiten in aer Region ein?(ein Kreuz pro
Zeile)

ich ich stimme das weil3
stimme zu icht zu ich nicht
Hier finde ich eine Beschaftigung. ] [] []
Meine Freunde werden hier bleiben. ] [] []
Es qgibt attraktive Freizeitangebote. L] [] []
Hier werde ich gutes Geld verdienen. L] [] []

26. Bist du weiblich oder mannlich?(bitte ankreuzen)
[ ] weiblich [ ] mannlich

27. In welchem Jahr wurdest du geboren?

28. Wohnst du in der Stadt oder auf dem Land?bitte ankreuzen)

[ ]in der Stadt [ ] auf dem Land

29. Welche Staatsblrgerschaft hast du®itte ankreuzen)

[ ] die Deutsche [ ] eine Andere und zwa

30. In welchem Land wurden deine Eltern und du geboren?ein Kreuz pro Zeile)

in Deutschland in einem anderen Land

ich ] [] und zwar ir‘

meine Mutter [ ] [ ] und zwar ir
mein Vater ] [ ] und zwar ir

Falls du hier nur “in Deutschland“ angekreuzt hasteiter mit Frage 32, ansonsten weiter mit Frage 31

31. Seit welchem Jahr lebst du in Deutschland?
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32. Welche Probleme hast du?mehrere Kreuze méglich)

[] schulische Probleme [] Probleme mit Freund / Freundin
] Probleme mit Gewalt / Mobbing [ ] Probleme mit Drogen / Alkohol

[] Probleme mit meinen Eltern [ ] andere Probleme und va

[ ] keine Probleméalls keine Probleme weiter mit Frage 34)
33. Wer hilft dir deine Probleme zu I6sen?mehrere Kreuze maglich)
[] meine Eltern [] Freunde [] Lehrerinnen/Lehrer

[] Schulsozialarbeiterin/Schulsozialarbeiter [ ] niemand

34. Wie oft verbringst du mit den folgenden Aktivitaten deine Freizeit?(ein Kreuz pro
Zeile)

mehrmals pr mehrmals pro
taglich Woche Monat seltener

Ich treffe mich mit Freunden.

Ich mache Hausaufgaben. []

Ich arbeite am Computer (programmieren/basteln)]

Ich spiele/chatte am Computer/an der Console. [ ]

Ich treibe Sport.
Ich hére Musik.

Ich kimmere mich um ein Haustier.

Ich gehe jobben. (arbeite in der Freizeit)

Ich helfe zu Hause im Haushalt.

Ich mache Musik, male oder bastele.

Ich lese Blicher, Zeitschriften etc.

HREREEERERNREREREREREEN
oo gnonn

Ich sehe mehr als drei Stunden fern.

OdpoQf0poQHQQoQEd
O oOoooogooooobonog

L]
L]

andere Hobbys und zwlm

35. Bist du Mitglied in einem Verein oder in einer Jugadgruppe? (bitte ankreuzen)

ja [ ] nein —weiter mit Frage 38

36. In welchem Verein bist du Mitglied? (mehrere Kreuze moglich)

[] im Sportverein [] im Musikverein / in der Theatergruppe
[ ] Feuerwehr, DRK, Technisches Hilfswerk, DLRG[_] im Schiilerrat
[ in der Jugendgruppe der Kirche, bei den Pfadfimder

[ in einer politischen Jugendorganisation [] Sonstiges und zwal
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37. Was machst du konkret in deinem Verein, Jugendgrupe? (mehrere Kreuze méglich)

[ Ich bin Mitglied. ] Ich nehme an Veranstaltungen teil.

[ Ich organisiere Treffen, Fahrten. [ ] sonstiges und zwar:

38. In welchem Beruf sind deine Eltern tatig?

Meine Mutter [ ] Das weiR ich nicht.

Mein Vater [ ] Das weiR ich nicht.

39. Welchen Beruf haben deine Eltern erlernt?

Meine Mutter [ ] Das weiR ich nicht.

Mein Vater [ ] Das weiR ich nicht.

40. Wie ist die berufliche Situation deiner Eltern?(ein Kreuz pro Spalte)

Meine Mutter / Mein Vater... Mutter Vater
arbeitet in Vollzeit.

arbeitet in Teilzeit.

ist selbststandig.

ist arbeitslos/arbeitsuchend.

ist Hausfrau/Hausmann.

ist im Erziehungsurlaub/in Elternzeit.

macht eine Umschulung/Weiterbildung.

ist Rentner/Rentnerin.

weil} ich nicht

OO0 HOopQoQdE
Dooooooon

41. Bezieht deine Familie Arbeitslosengeld 1l (,HartzlV*-Leistungen)? (ein Kreuz)

[ ] nein Llja [ ] Das weiR ich nicht.
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42. Was koénnte deine Region fir dich attraktiver machef® Hier sind noch einmal
deine ldeen gefragt!

Super,
dass du bis hier durchgehalten hast.
Vielen Dank fur die Teilnahme an unserer Umfrage.
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