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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

ESF+ -Forderung nach dem Prinzip der Regionalisierung

= |nsgesamt 36 Mio. € der ESF+ -Mittel werden in der Férderperiode 2021-2027 in
Zustandigkeit des Ministeriums fir Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit fir
M-V regionalisiert, d.h. auf vier Regionen verteilt, verplant und vergeben.

= Dieses Budget wird fur die beiden Forderinstrumente
StrukturentwicklungsmaBnahmen (SEM) und Integrationsprojekte (IP) verwendet.

= Durch die Regionalisierung wird es moglich, flachendeckend (ber Gesamt-M-V
Arbeitsmarkt- und Strukturentwicklungsimpulse zu geben.

= Partnerschaftlich zusammengesetzte Regionalbeirdte entscheiden darlber, welche
Projekte finanziell geférdert werden.

= Grundlage fir diese Entscheidung sind regionale Handlungskonzepte, feste
Auswahlkriterien und die Einschatzung, welche Projekte die grofiten Effekte fir die
regionale Arbeitsmarkt- und Strukturentwicklung erwarten lassen.

= Die Regionalbeirdte werden durch die vier Geschiftsstellen des Ministeriums fiir
Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit M-V unterstitzt.

Kofi iert d
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

Verteilung der ESF+ -Mittel auf vier Regionen in M-V

Region Rostock 22 %

LANDKREIS
VORPOMMERN-RUGEN

LANDKREIS

LANDKREIS LUDWIGSLUST-PARCHIM

Region Mecklenburgische Seenplatte 26 %
Region Westmecklenburg 22 %

Die Verteilung der ESF+ -Mittel basiert auf sozio-6konomischen Indikatoren.
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

Zusammensetzung der Regionalbeirite

Die Regionalbeirate setzen sich aus Mitgliedern mit und ohne Stimmrecht zusammen.

Mitglieder mit Stimmrecht sind Vertreter:innen

des Deutschen Gewerkschaftsbundes

der Vereinigung der Unternehmensverbande fir M-V e V.

des Regionalen Planungsverbandes

der Landkreise, kreisfreien Stadte und Stadte mit mehr als 20.000 Einwohner:innen
des Stadte- und Gemeindetages M-V elV.

der Agentur fur Arbeit und der Jobcenter sowie

NN NN NENEY

des Erwerbslosenbeirates M-V, der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten und
des Landesfrauenrates M-V e V.

Mitglieder ohne Stimmrecht sind Vertreter:innen

v' der IHK und der Handwerkskammer

v' der Liga der Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege in M-V e.V. und
v' des jeweils zustindigen Ministeriums.

. . - . . N - Kofinanziert von der MV‘
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

Regionalbeirate: Aktuelle Vorsitzende und Stellvertreter:innen

Vorsitzende:r

Stellvertreter:in

Vorpommern

Mecklenburgische Seenplatte

Region Rostock

Westmecklenburg

Volker Schulz
(Deutscher Gewerkschaftsbund)

Dr. Hans Brandt
(Vereinigung der
Unternehmensverbande fir
M-V elV.)

Fabian Scheller
(Deutscher Gewerkschaftsbund)

Heidrun Drager
(Kommunale Gleichstellungs-
beauftragte)

Elke Tiegs

(Vereinigung der
Unternehmensverbande fiir
M-V e.V.)

Roger Miller
(Deutscher Gewerkschaftsbund)

Meike Stelter

(Vereinigung der
Unternehmensverbande fiir
M-V e.V.)

Fabian Scheller
(Deutscher Gewerkschaftsbund)

Stand: November 2022
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

Verstarkte Zusammenarbeit mit weiteren Akteur:innen in der
neuen ESF+ -Forderperiode

» Uber den ESF+ werden schwerpunktmiRig Personalkosten geférdert (bei
Integrationsprojekten auch Sachkostenférderung, allerdings lediglich im Rahmen einer
Restkostenpauschale).

= Um im Rahmen eines Projekts alle Fordermdglichkeiten auszuschépfen und auch
andere Kostenblocke wie investive MaRnahmen oder Sachkosten fordern zu lassen,
werden die Projekttrager in der aktuellen Forderperiode ausdriicklich ermutigt, mit
anderen lokal oder regional verankerten Akteuren zusammen zu arbeiten.

= Ziel ist es, alle kombinierbaren Fordermittel zu nutzen, um einen Beitrag zur sozialen
Teilhabe und zur Starkung der Beschaftigungsfahigkeit zu leisten und die Regional- und
Strukturentwicklung systematisch voran zu treiben.

. . - . . N - Kofinanziert von der MV‘
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

ESF+ -Budget 2021-2027 fiir die Forderinstrumente
Integrationsprojekte + StrukturentwicklungsmaRnahmen
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Ausgangsbudget IP: 25 Mio. €
(F6P 2014-2020: 26 Mio. €,
davon 1 Mio. € REACT)*

Ausgangsbudget SEM: 11 Mio. €
(F6P 2014-2020: 14 Mio. €,
davon 3 Mio. € REACT)

Die ESF+ -Mittel sind bis 2029 zu
verausgaben.

Grundsétzlich werden Projekte bis
zu maximal 60 % (IP) bzw. 55 %
oder 65 % (SEM) aus ESF+ -Mitteln
gefordert.

Der verbleibende Anteil muss aus
Eigenmitteln oder Drittmitteln
getragen werden.

*Alle Zahlen gerundet
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

ESF+ -Budget 2021-2027 fur die Region Vorpommern

Vorpommern erhalt jeweils 30 %
des ESF+ -Budgets fir M-V fiir die
beiden Forderinstrumente IP und
SEM.

Daraus ergibt sich fir die Jahre
2022 bis 2028 ein jahrliches
Budget in Hohe von

ESF+ -Budget IP: 1.071.428,57 €

ESF+ -Budget SEM: 471.428,57 €

@© flaggenmeer.de
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

Regionalisierte Forderinstrumente im ESF+

Folgende Foérderinstrumente werden in M-V mit Unterstitzung des ESF+ regionalisiert
umgesetzt:

1. StrukturentwicklungsmaBnahmen (zustindig:  Ministerium  fir  Wirtschaft,
Infrastruktur, Tourismus und Arbeit M-V)

2. Integrationsprojekte (zustdndig: Ministerium fiir Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus
und Arbeit M-V)

3. Kleinprojekte (zustandig: Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Sport M-V)

Kofinanziert von der
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

1. Forderung von StrukturentwicklungsmaRnahmen

Gegenstand der Férderrichtlinie

= Gefordert werden MaRnahmen, die Unternehmen, Beschiaftigte und regionale
Akteur:innen unterstiitzen — in Form von Beratung, Vernetzung, Know-How-Transfer,
Schaffung konzeptioneller Grundlagen und sonstigen Dienstleistungen.

= Ziel ist die Stirkung der wirtschaftlichen Entwicklung durch die Schaffung oder
Sicherung von Arbeitspldtzen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

® Die Projekte miissen unternehmensiibergreifend aufgesetzt sein, um Struktureffekte zu
erzielen.

* Projektdauer: 12 Monate (Forderung fir weitere 12 Monate ist moglich).

= Anteilfinanzierung von maximal 55 % oder 65 % der Personalkostenpauschale (vgl.
Erlass ESF-PKP in M-V) fiir maximal zwei Vollzeitdquivalente.

. . - . . N - Kofinanziert von der MV‘
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

Riickblick: Raumliche Verteilung der
StrukturentwicklungsmaBnahmen 2014-2020 in Vorpommern

insgesamt: 111 SEM (inkl. REACT-SEM;
Verteilung nach Tragersitz)

davon:
48 in Vorpommern-Riigen

59 in Vorpommern-Greifswald

.
Hansestagt

Wolgast
Grsifswald .

Dies entspricht ESF-Mitteln i.H.v. rund
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Vorpommén- . . . . .
3,8 Mio. € und Kofinanzierungsmitteln
. . -
b i.H.v. rund 1,8 Mio. £.
Anklam
Ueckerminde:
Greifswald

Torgelow
. g

Gessls Zerrenthin
* o

® scknitz

Kofinanziert von d ]
Seite11  ESF+-Fordermoglichkeiten durch die Regionalbeirdte 2021-2027 “ E:::é;::he:ani:r: MV ‘

e Bundesagentur fiir Arbei er | LANDKREIS L
| V( EU MMERN-RUGEN

Agentur fur Arbeit Stralsund ‘ Hochschule Straisund




Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

Einwerbung von Eigen- bzw. Drittmitteln in der
Forderperiode 2014-2021 in Vorpommern

= |nsgesamt konnten in der Region Vorpommern bei Strukturentwicklungsmanahmen
1.780.100 € an Eigen- bzw. Drittmitteln eingeworben werden.

= Damit wurden je 100 € ESF-Mittel 47,68 € an Eigen- bzw. Drittmitteln mobilisiert.

Eigen-/Drittmittel in € je 100 € ESF

Vorpommern 47.68
4491

Seenplatte

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Kofinanziert von di
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

Entwicklungs- und Auswahlprozess von
StrukturentwicklungsmaBnahmen in Vorpommern

2015 bis 2021 in Vorpommern:

= 280 Projektberatungen durch die Geschaftsstelle (zumeist mehrere Beratungen pro
Projektidee).

= 141 in den Regionalbeirat eingebrachte, grundsatzlich forderfahige Projekte.

= 109 durch den Regionalbeirat positiv votierte SEM. Dies entspricht einer Auswahlquote

von 77,3 %.
Westmecklen- Region Mecklenb. .
Vorpommern alle Regionen
burg Rostock Seenplatte
el Ui 82,5 73,1 91,3 77,3 81,0

in %

= |nsgesamt 58 verschiedene Trager:innen haben StrukturentwicklungsmaRnahmen
umgesetzt bzw. setzen diese noch um.

. . " . . . _— Kofinanziert von der MV -
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

Themenschwerpunkte der geférderten
StrukturentwicklungsmaBnahmen in Vorpommern (1)

Verteilung der Projekte in Prozent

Fachkraftesicherung
27%

Andere
Qnaere,

»Andere” beinhaltet in der Region Vorpommern:
- Regionalentwicklung (9,2 %)

- Digitalisierung/ Co-Work und Co. (8,3 %)

- Mobilitit (7,3 %)

- Professionalisierung Griindungen/KMU (3,7 %)
- Gesundheit (3,6 %)

- Coronahilfestellungen fiir Unternehmen (0,9 %)

Kultur- und Kreativwirt. Tourismus

4% 17%
Regionalprodukte Innenstadt/Quartiersentw.
15% 4%
Kofinanziert von d
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

Themenschwerpunkte der geférderten
StrukturentwicklungsmaBnahmen im Vergleich (2)

VORPOMMERN

Fachkréftesicherung

WESTMECKLENBURG

Fachkréftesicherung

REGION ROSTOCK

Kultur- und
Kreativwirtschaft

MECKL. SEENPLATTE

Fachkraftesicherung
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

2. Forderung von Integrationsprojekten

Gegenstand der Forderrichtlinie

= Geférdert werden Projekte, die langzeitarbeitslosen oder von Langzeitarbeitslosigkeit
bedrohten Menschen mit besonderen Vermittlungshemmnissen den Zugang zum
allgemeinen Arbeitsmarkt ermdglichen sollen.

= Ziel ist die soziale Integration durch Erwerbsarbeit.

= Die Forderung von inklusiven Vorhaben fiir Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund ist ebenfalls moglich.

= Anteilfinanzierung von maximal 60 % der Personalkostenpauschale (vgl. Erlass ESF-PKP
in M-V) sowie Restkostenpauschale in Hohe von 20 % der Personalkostenpauschale.
Mindestens 40 % missen aus offentlichen Mitteln kofinanziert werden.

. Kofinanziert von der MV -
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

Riickblick: Raumliche Verteilung der Integrationsprojekte
in Vorpommern 2014-2020

insgesamt: 39 IP (inkl. REACT-SEM;
Verteilung nach Tragersitz)

davon:
14 in Vorpommern-Rigen

25 in Vorpommern-Greifswald

Hansestadt

Greifswald oA . i . .
3 Dies entspricht ESF-Mitteln i.H.v. rund
Vorpommern- 5’5 Mio. € und
: Konfinanzierungsmitteln i.H.v. rund 4
Anklam .
Mio. £€.
Ueckerminde
Greifswald .
Turg.slcw
Koslentz
st ;hurg F: aaaaa Ik
Wolaegk
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

Ansprechpartner:innen: Geschaftsstellen der Regionalbeirite

Westmecklenburg

Dr. Karsten Schuldt, Telefon: +49 385 588 15326
eMail: k.schuldt@wm.mv-regierung.de

Vorpommern

Shady Al-Khouri, Telefon: +49 385 588 15327
eMail: s.al-khouri@wm.mv-regierung.de

Mecklenburgische Seenplatte

Sigrid Prokop, Telefon: +49 385 588 15325
eMail: s.prokop@wm.mv-regierung.de

Region Rostock

Christin Stiehm, Telefon: +49 385 588 15324
eMail: c.stiechm@wm.mv-regierung.de

Kofinanziert von der
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

Projekte des Regionalbeirates zur Strukturentwicklung

Wias passiert eigentlic
in Vorpommern?
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

Projektbeispiele Vorpommern:
»Accelerator” | ,MakerSpace”

Tragerin: Project Bay GmbH

Ansprechpartner: Hannes Trettin

Forderzeitraum: 2022 — 2023, StrukturentwicklungsmalBnahmen
Forderhohe: , Accelerator” 28.382,09 €, ,Makerspace” 28.382,09 €

Bislang sieht es so aus, als ldge die Zukunft in den groRen Stdadten. Doch
neue Formen des Arbeitens, Lebens und Wohnens entstehen auch im
lindlichen Raum — beispielsweise auf Riigen, im 250-Seelen-Ortchen
Lietzow, direkt am Strand. Hier finden junge Griindende bei Project Bay
u.a. einen Accelerator fiir Startups mit Fokus auf Nachhaltigkeit,
Traveltech, New Work und Mobility. Das Programm unterstiitzt die
Startups mit Expertise, Netzwerken und Feedback durch Mentor:innen.
Zusatzlich bietet Project Bay einen ausreichend groRen Makerspace, um projectbav
beispielsweise die Marktreife von Produktinnovationen voranzutreiben WORKATION
und das Fertigungs-Know-how der Grinder:iinnen zu erhdhen. Der
Makerspace verschafft die Méglichkeit, mit den vorgehaltenen 3D-
Druckern, Lasercuttern, CNC-Frasen, sowie Holz- und
Metallbearbeitungsmaschinen u.v.m. zu arbeiten und eigene Ideen zu
realisieren. Tagungen, Workshops, Seminare und Community-Events
stehen ebenfalls auf der Tagesordnung. Ziel ist es, die Region jenseits des
Tourismus wirtschaftlich attraktiver zu machen, junge Menschen zu
halten und Unternehmensgriindungen zu férdern. Vorpommern-Riigen
konnte mit solchen Projekten zum Hotspot fiir innovative Ideen und
New Work werden.

. Kofinanziert von der MV -
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

Projekte des Regionalbeirates zur Strukturentwicklung und zur

Verbesserung der regionan Wirtschaftsstruktur (GRW)
e

Was passiert eigentlich
in Westmecklenburg?

¢ o
g
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

Projektbeispiel Westmecklenburg:
»Kompetenzzentrum Food Academy*

Trager:innen: Wirtschaftsférderung SWM, Institut fir Personalentwicklung Steeger & Gross GmbH, Food Academy
Ansprechpartnerin: Judith Joachim

Forderzeitraum: 2015 — 2018, StrukturentwicklungsmaRnahmen + 2018 — 2021, Regionalbudgetprojekt
Forderhodhe: 118.750,00 € + 210.000,00 €

Inshesondere vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie und des Krieges in der Ukraine riickte erstmals seit
langer Zeit die Frage die Frage in den Fokus, wie unser Land auch unter dem Stress einer globalen Krisensituation
sicher versorgt werden kann. Doch gerade jetzt — angesichts der Herausforderungen einer nachhaltigen
Versorgungssicherheit — sind die Unternehmen mit der Besetzung von offenen Stellen sichtbar herausgefordert.
Der Verein Food Academy e.V., der 2014 in Siidwestmecklenburg gegriindet und seither mit zwei unterschiedlichen
StrukturentwicklungsmalBnahmen vom Europdischen Sozialfonds und auch durch das Regionalbudget gefordert
wurde, versucht das zu andern. In Mecklenburg-Vorpommern, wo die Erndhrungswirtschaft einer der wichtigsten
Industriezweige ist und flir die wirtschaftliche Entwicklung des Landes eine bedeutende Rolle spielt, sind gut
ausgehildete und motivierte Fachkrifte fiir diese Branche unentbehrlich. Die Food Academy mdéchte diese
Fachkrifte finden und binden — auch die, die bislang nicht unbedingt ,auf dem Radar” standen: Altere, Frauen,
zugewanderte Fachkrafte und Flichtlinge. Der Verein unterstiitzt und biindelt Kapazitdten und Bedarfe, sorgt fiir
einen Erfahrungsaustausch der Unternehmen, erarbeitet Losungsstrategien und realisiert konkrete Schritte, um
die Branche als Arbeitgeber attraktlv zu gestalten AktueII engagieren sich 21 Unternehmen mit (ber 3.500
Mitarbeitenden im Verein. [} 1y 7 5 \

Foop @
ACADEMY
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

Projektbeispiel Westmecklenburg:
»FASIKUN — Fachkraftesicherung im Kunststoffnetzwerk”

Trager: saz — Schweriner Aus- und Weiterbildungszentrum e.V.
Ansprechpartner: Bjorn Radzko

Forderzeitraum: 2019 — 2022, StrukturentwicklungsmaRnahme
Férderhéhe: 60.937,50 €

Die KMU in der Kunststoffbranche in M-V suchen weiterhin handeringend
nach Mitarbeitenden. Aufgrund des demografischen Wandels bleibt die
Suche nach Fachkraften allerdings schwierig. Zugleich sinken bei den
Studienanfanger:innen fiir Kunststofftechnik und Kunststoffverarbeitung
die Zahlen, u.a. werden Verfahrensmechaniker:iinnen handeringend
gesucht. Hinzu kommt, dass Produkte aus ,Plastik” aller Art unter heftiger
Kritik stehen, denn Kunststoff schafft viele Gkologische Probleme.
Andererseits sind Anwendungen, wie beispielsweise Windkraftanlagen*,
ohne Kunststoffe kaum denkbar. Mit dem ESF-geférderten Projekt FASIKUN
hat es sich der Verein zur Aufgabe gemacht, durch Hervorheben der guten
Arbeitsbedingungen und des hohen Technisierungsgrades in der
Kunststoffbranche in Westmecklenburg, wieder mehr Fachkrdfte zu
gewinnen. Gemeinsam mit Netzwerkpartner:iinnen werden Ideen
entwickelt, wie mehr Menschen fiir den Wertstoff Kunststoff und die . ’
Berufe in diesem Bereich begeistert werden kénnen. Durch die Teilnahme e lenoslom.
an z.B. Jobmessen konnte der Verein Azubis, Quereinsteiger:innen, An  recyclingfahigen Losungen arbeitet die
Studienabbrecher:innen und Arbeitslose ansprechen. Er bietet der Kunststoffbranche mit Hochdruck.
Branche ein passgenaues Personalmarketing, Qualifikationskurse sowie

Umschulungs- und FortbildungsmaBnahmen.

Kofinanziert von der
Europiischen Union MV -
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

Projektbeispiel Westmecklenburg:
,Das Beste am Handwerk”

Trager: Kreishandwerkerschaften in M-V
Ansprechpartner: Tobias Bose

Forderzeitraum: 2019 — 2022, Strukturentwicklungsmalnahmen #DASBESTEAMHANDWERK
Forderhdhe: 323.006,60 €

Wer selbst ausbildet, bekommt die besten Fachkrafte. Diesem Leitmotiv folgend ist das
Handwerk in Mecklenburg-Vorpommern einer der bedeutendsten Ausbilder. Jede:r vierte
Auszubildende im Land erlernt einen Handwerksberuf. Jede:r neunte Beschaftigte in den
Handwerksbetrieben des Landes ist eine Nachwuchskraft. Die bundesweit umfassende Print-
und Social-Media-Kampagne der Kreishandwerkerschaften in Mecklenburg-Vorpommern
berat Klein- und Kleinstunternehmen in Fragen der Nachwuchswerbung zur dualen
Berufsausbildung mit neuen, digitalen Instrumenten des modernen Ausbildungsrecruitings.
Es geht darum, zeitgemdll, authentisch, ehrlich und unverwechselbar zu zeigen, was am
Handwerk so einzigartig und besonders ist. Dafiir werden u.a. Werbeplakate mit Fotografien
erstellt und mit einem QR-Code versehen. Hinter diesen QR-Codes sind Clips hinterlegt, in
denen jugendliche Azubis ihre Beweggriinde fir ihre Entscheidung eine Ausbildung im
Handwerk zu machen und ihre individuellen Erfahrungen in den Unternehmen teilen. Die
Zielgruppe wird so — im wahrsten Sinne des Wortes — von den Plakaten angesprochen. Die
Informationen hinter den Clips kénnen jederzeit geandert werden. Die Augmented-Reality- Werbekampagne Handwerk-sucht-
Plakate werden in Schulen, Jugendclubs, Schulbussen, Jugendzentren, markanten Points und Lehrlinge

tiberall dort platziert, wo Jugendliche sich aufhalten. #DASBESTEAMHANDWERK wurde von

der Kreishandwerkerschaft Nordwestmecklenburg — Wismar 2016 gestartet und ist

mittlerweile ein Projekt flr die Innungen und Innungsfirmen der Kreishandwerkerschaften in

gesamt Deutschland.

. Kofinanziert von der MV -
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

Projektbeispiel Westmecklenburg:
»erkehrsverbund Westmecklenburg”

Trager: Landkreis Nordwestmecklenburg
Ansprechpartner: Tino Waldraff

Forderzeitraum: 2022 — 2024, Regionalbudgetprojekt
Forderhéhe: 150.000, 00 €

Die Gestaltung der Verkehrswende ist wichtiger denn je. Und spatestens Feie
seit dem Bund-Lander-Kompromiss zum 49-Euro-Ticket ist auch das
Bewusstsein fiir die Notwendigkeit eines groRflachig gedachten |
Offentlichen Personennahverkehrs (GPNV) sowie
Schienenpersonennahverkehrs (SPNV) gestiegen. Durch die Griindung
des gemeinsamen Verkehrsverbundes Westmecklenburg soll nun die |
Zusammenarbeit intensiviert und optimiert werden. Zumal dieser Schritt
gerade im landlichen Raum und in einem Flachenlandkreis wie auch
Flachenbundesland von grofRer Bedeutung ist. Ein gemeinsamer Tarif und
noch besser abgestimmte Angebote der Verkehrsunternehmen werden
kiinftig den Fahrgasten in der Region viele Vorteile bringen. Dariiber

hinaus geht es um eine einheitliche Vermarktung und Digitalisierung NV =0DEG=
sowie die Weiterentwicklung zu einem Umwelt- und Digitalverbund. Die

Stadt-Umland-R3ume in Schwerin und Wismar werden gestarkt, der D NAHBUS

OPNV als Alternative zum motorisierten Individualverkehr wird Einfach immer nah. DB
attraktiver. Der Landrat des Landkreises NWM, Tino Schomann, ist

erfreut, dass sein Landkreis bei diesem Projekt die Federfiihrung "‘l'mmum.

Ubernehmen kann. ,Wir gehen damit den nachsten Schritt fiir einen
burgerfreundlichen Nahverkehr Giber Kreis- und Stadtgrenzen hinaus.”

. Kofinanziert von der MV .
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

Projektbeispiel Westmecklenburg:
»,Familiensiegel”

Tragerin: Wirtschaftsfordergesellschaft Sidwestmecklenburg mbH

Ansprechpartnerin: Christine Pinnow

Forderzeitraum: 2014 — 2016, StrukturentwicklungsmaRnahme

Forderhohe: 81.943, 02 € ﬁ

Fir viele Arbeitnehmer:innen ist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wichtig,
weshalb die Work-Life-Balance auch einen immer gréReren Stellenwert einnimmt.
Danach haben jene Unternehmen einen Wettbewerbsvorteil, die ein  Wirtschaftsforderung
familienfreundliches Arbeitsumfeld schaffen. Mit dem Projekt ,Siegel fur  Siidwestmecklenburg
Unternehmen mit familienfreundlicher Arbeitgeberpolitik im Landkreis Ludwigslust-
Parchim” werden solche Unternehmen unterstiitzt. Das Siegel wurde erstmals 2015
vergeben und ist eine Auszeichnung fiir familienfreundliche Betriebe im Landkreis
Ludwigslust-Parchim. Vom Start-Up (iber das mittelstdndische Unternehmen oder den
Konzern — jedes Unternehmen, jeder Verein oder jede Verwaltung hat die Chance, sich
als ,familienfreundliche:r Arbeitgeber:in“ zu bewerben. Folgende Kriterien liegen
einer Zertifizierung zu Grunde: Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice, eine
wertschitzende Unternehmenskultur sowie Moglichkeiten, sich in der Firma
weiterzubilden. Auch Kriterien wie das betriebliche Gesundheitsmanagement oder
das unternehmerische Engagement fiir die Region werden bei der Prifung
herangezogen.

Bis heute haben knapp 70 Unternehmen verschiedenster GréRen und Branchen das
Siegel erhalten. Re-Zertifizierungen sind moglich. Der positive Effekt der Zertifizierung
ist fir die Unternehmen durch die erhéhte Anzahl an Bewerbungen deutlich spiirbar.

NATURLICH GUTES BUSINESS
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

Projektbeispiel Westmecklenburg:
»MVliebe“

Tragerin: MVliebe Handelsplattform GmbH
Ansprechpartnerin: Vanessa Kersting

Forderzeitraum: 2022 — 2023, StrukturentwicklungsmaBnahme
Forderhohe: 56.575,46 €

Regional und Bio liegt im Trend. Was nicht Gberrascht, sind die Lebensmittel
doch frisch geerntet, dank kiirzerer Transportwege klimafreundlicher und mit
dem Kauf lassen sich lokale Erzeuger:innen unterstiitzen. Bei MVliebe, einem
jungen Startup aus Wismar, das Produzent:innen nachhaltiger und
hochwertiger Lebensmittel aus Mecklenburg-Vorpommern eine
Vermarktungsplattform bietet, reicht die Vielfalt von Gemise und Fleisch
Uber Kaffee und Saft bis zu Brotaufstrichen und Likdren. Zudem werden
Lebensmittel und Produkte des taglichen Bedarfs als ,MVbox“ oder
»RegioTlte” versandt. Seit August des vergangenen Jahres ist zusatzlich ein
RegioLaden in Wismar eréffnet worden, wodurch gleichzeitig die Innenstadt
der Hansestadt mit einem attraktiven Ladengeschaft gestarkt wird. Das
Vorhaben schliefit an eine erste Férderung als
StrukturentwicklungsmaRnahme in den Jahren 2021/2022 an. Der in diesem
Zeitraum entwickelte analoge Vermarktungskanal soll nunmehr durch die
digitale Vermarktungsplattform komplettiert werden.
Kooperationspartner:innen des Projektes sind u.a.: Hof Silbermihle Upahl,
Landwirtschaftsbetrieb J6rg Hiinemdrder, sMecks Weitendorf, Café Glicklich
Wismar, das fiillwerk Wismar, fika Wismar, tisch Schwerin,

ELG Mecklenburgische Schweiz eG, Verein PommernArche e.V.
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

Projekte des Regionalbeirates zur Arbeitsmarkt- und
Strukturentwicklung sowie zur Verbesserung der regionalen

Wirtschaftsstruktur (GRW)
2
)
Was passiert eigentlich
- in der Region
. Rostock?
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

Projektbeispiel Region Rostock:
,»A.0.C.+"

Tragerin: bb gesellschaft fur beruf + bildung mbH Mecklenburg-Vorpommern
Ansprechpartnerin: Susanne StraRer

Forderzeitraum: 2022 — 2024, Integrationsprojekt

Forderhéhe: 179.016,51 €

Das Projekt A.O.C.+ - Aktivierung. Orientierung. Coaching richtet sich an
Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen und einem besonderen
Unterstiitzungsbedarf bei der (Re-)Integration in den Arbeitsmarkt in der
Region Rostock. Das eng mit dem Hanse-Jobcenter Rostock abgestimmte
Vorhaben zielt vor allem auf die schrittweise und nachhaltige
Verbesserung des Gesundheitszustandes der Teilnehmenden sowie ihrer
personlichen, sozialen und familidren Problemlagen. Oft gelingt es den
betroffenen Personen namlich nicht, ihre Ressourcen, Interessen und
beruflichen Perspektiven zu benennen. Dabei beleuchtet das Projekt durch e
zielgruppengerechte Angebote die Madoglichkeiten einer beruflichen
Integration und stellt die Kund:iinnen in den Mittelpunkt einer 3 —
ganzheitlichen Foérderung. Lebenspraktische Fertigkeiten werden

immanent vermittelt und trainiert, um alltdgliche Lebenssituationen zu b
bewiltigen und eine (Wieder-)Eingliederung in das Arbeitsleben zu bb gesellschaft fiir beruf + bildung mbh
gewidhrleisten. Die bb-gesellschaft bringt als zertifizierte Bildungstragerin (b

langjahrige Erfahrungen in der Arbeit mit der Zielgruppe der
langzeitarbeitslosen Menschen mit psychischen Vermittlungshemmnissen
mit. Sie ist u.a. ein aktive Partnerin im Netzwerk der psychosozialen
Versorgung der Hanse- und Universitatsstadt Rostock.

. Kofinanziert von der MV -
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

Projektbeispiel Region Rostock:
»,Uberregionale Unternehmenskooperationen fiir KMU “

Trager: Unternehmerverband Rostock — Mittleres Mecklenburg

uv

Unternehmerverband
Rostock-Mittleres Mecklenburg

Forderhéhe: 25.000,00 € +164.496, 00 €

Der Aufbau und die Starkung internationaler Wirtschaftskontakte haben fiir die
Weiterentwicklung, Stabilisierung sowie die Starkung der Wettbewerbsfahigkeit
von klein- und mittelstdndischen Unternehmen in der Region Rostock eine groRe
Bedeutung. Der Unternehmerverband Rostock unterstiitzt deshalb
Unternehmen, die Interesse am Auf- bzw. Ausbau von internationalen Kontakten
haben, bei der Verbesserung regionaler Kooperationen, bei der Mobilisierung
und Starkung regionaler Wachstumsziele, bei der Verstirkung von
MaRnahmen des Regionalmarketings sowie bei der Fachkrifteversorgung.
Konkret geht es um den Aufbau einer Koordinierungsstelle beim
Unternehmerverband zur Entwicklung einer internationalen Vernetzung
zwischen den Unternehmen der Regiopolregion Rostock und den Zielregionen
u.a. in Holland, dem Baltischen Raum oder in ausgewdhlten Landern
Osteuropas. Basis und wichtigstes Arbeitsinstrument fiir das zu bildende
Unternehmernetzwerk sind laut Unternehmerverband die so genannten
Unternehmenssteckbriefe, mit deren Hilfe sich an Kontakten interessierte
Unternehmen im Netzwerk prdsentieren und so nach passenden Partner:innen
suchen kdénnen. Zusammen mit der Baltic Consulting GmbH werden neue
Aktivitaten und Kontakte erschlossen.

Ansprechpartner: Birger Birkholz
Forderzeitraum: 2019 — 2020, Strukturentwicklungsmanahme + 2019 — 2021, Regionalbudget J‘
v
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

Projekte des Regionalbeirates zur Arbeitsmarkt- und
Strukturentwicklung und zur Verbesserung der regionalen

Wirtschaftsstruktur (GW)
(O

Mecklenburgischen
Seenplatte?

) ) = : ,‘;. R ) | 5 f:-—:!"‘- LR

Seite 31  ESF+ -Fordermoglichkeiten durch die Regionalbeirdte 2021-2027 MV‘

33 e Bundesagentur fiir Arbei

Agentur fir Arbeit Stralsund




Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

Projektbeispiel Mecklenburgische Seenplatte:
»oprungbrett”

Trégerin: Bildungszentrum Nordost GmbH & Co. KG
Ansprechpartnerin: Ingrid Schnoor
Forderzeitraum: 2022 — 2023, Integrationsprojekt
Forderhohe: 55.136,29 €

Seit 1990 ist das Bildungszentrum Nordost (BZNO) ein wichtiger Akteur der
beruflichen Bildung in Mecklenburg-Vorpommern. Mit (ber 100
Mitarbeitenden an 10 Standorten im Land unterrichtet, schult und
qualifiziert BZNO jahrlich viele Menschen, die beruflich weiterkommen
wollen. Denn: Abschlussorientierte Bildung, Fort- und Weiterbildungen
erfahren auf dem Arbeitsmarkt einen immer groRer werdenden Stellenwert.
Die Teilnehmenden des Projektes Sprungbrett sind Menschen, die auf Grund
fehlender beruflicher Qualifikationen noch nicht eingegliedert werden
kdnnen, die Mdoglichkeiten von Fort- und Weiterbildungen fiir sich noch

nicht erschlossen oder alternative Tatigkeitschancen bisher nicht in Betracht gg::.ﬁ“

gezogen haben. Und welche individuellen Chancen des Einstiegs in den e -

Arbeitsmarkt bestehen, ist vielen nicht bewusst. Das Projekt zielt daher auf

den Abbau vorhandener Motivations- und Vermittlungshemmnisse, die Bildungszentrum Nordost
Steigerung des Selbstwert- und Lebensgefiihls sowie auf die Verbesserung Wir bringen Menschen beruflich weiter

der personlichen Leistungsfihigkeit, um die Heranfilhrung der
Teilnehmenden an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu férdern und eine
Eingliederung in eine versicherungspflichtige Beschaftigung oder eine
weiterfiihrende Qualifizierung zu ermdglichen. Dabei beriicksichtigt das
Projekt auch das Umfeld der Teilnehmenden.

BN Kofinanziert von der
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

Projektbeispiel Mecklenburgische Seenplatte:
,Abenteuerland”

Tragerin: 13° Crossmedia Agentur

Ansprechpartner: Martin Horst

Forderzeitraum: 2019 — 2021, Regionalbudgetprojekt 5 o
CROSSMEDIA
AGEN

Forderhohe: 147.619,00 €

Unendliche Weiten, eine atemberaubende Seenlandschaft und viel
Potenzial, neue berufliche Wege einzuschlagen: Die Mecklenburgische
Seenplatte. Bei ,Abenteuerland” geht es um die Konzeption und
Umsetzung einer Kommunikationskampagne, die regionsspezifisch das
Regionalmarketing fir den Landkreis Mecklenburgische Seenplatte vourtuse
nachhaltig pragt und unverwechselbar macht. Junge Fachkrifte sollen
tiber unterschiedliche Kanale erreicht werden. Es geht dabei vor allem
um ldentitdtsstiftung und Fachkraftezuzug. So werden beispielsweise auf
einem YouTube-Kanal in 29 Videos authentische Geschichten von
Menschen erzdhlt, die in die Mecklenburgische Seenplatte zum Leben
und Arbeiten gekommen bzw. zuriick gekehrt sind. Die Geschichten sind
mit Leidenschaft, Humor und Uberraschungen unterlegt: Eine
Spitzensportlerin wird Bootsbauerin, eine erfolgreiche Karrierefrau
tauscht Abu Dhabi gegen ein Bauernhofleben in Mecklenburg-
Vorpommern, ein Aussteiger wird Schafer. Damit soll in erster Linie der
Sehnsuchtsfaktor der Zuschauenden bedient werden. Es geht um Themen
wie Nachhaltigkeit, kulturelles Erbe, regionale Wertschopfung,
Lebensqualitit, Daseinsvorsorge u.v.m.
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

Projektbeispiel Mecklenburgische Seenplatte:
,LOWENPITCH"

Tragerin: zoneEINZ GmbH

Ansprechpartner: Robert Gardlowski

Forderzeitraum: 2018 — 2020, StrukturentwicklungsmaRnahme
Férderhéhe: 70.000, 00 €

In  Mecklenburg-Vorpommern wird der SpieR umgedreht: Arbeitgeber:innen
bewerben sich bei ihren potentiellen Bewerber:innen. Beim analogen Format
LOWENPITCH — dem Talent-Recruiting-Marktplatz fiir KMU — présentieren sich
jeweils bis zu sechs Unternehmen (reprasentiert durch die sogenannten Low:innen)
innerhalb von je zehn Minuten auf einer Biihne in Pitches vor jungen Menschen, um
sich und die Karrierechancen vorzustellen sowie die Teilnehmenden fiir eine [
Ausbildung oder ein Praktikum in genau ihrem Unternehmen zu gewinnen. Mittels g '. . T
eines webbasierten Live-Feedback-Systems kann das Publikum zudem umgehend '

Riickmeldungen zur Uberzeugungskraft der unternehmensbezogenen Angebote ZOI’]eElNZ
geben. Die Ausbildungsinteressierten erhalten hier nicht nur authentische Einblicke Die Marketingrebellen
in die reale Berufs- und Arbeitswelt, das Format soll auch dazu animieren, sich
rechtzeitig und aktiv mit dem Berufseinstieg auseinanderzusetzen und eventuell
Ausbildungsabbriiche zu reduzieren. Vor dem Hintergrund der coronabedingten
Kontaktbeschriankungen wurde das Format von der zoneEINZ GmbH und deren
Partner:innen weiterentwickelt, sodass nunmehr auch eine digitale Variante genutzt
werden kann. Die Entwicklung sowie Erprobung dieses innovativen — inzwischen
regionsiibergreifenden — Formates der Nachwuchskraftegewinnung hat seinen
Ursprung in der Mecklenburgischen Seenplatte und wurde anschlieRend auch in der
Region Rostock, in Vorpommern sowie in Westmecklenburg umgesetzt.

LOWENPITCH.DE

Talent-Recruiting-Event
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

MV &
- Kofinanziert von der -

Européischen Union Mecklenburg-Vorpommern

Ministerium flir Wirtschaft,
Infrastruktur, Tourismus
und Arbeit

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

Ministerium fiir Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit
Mecklenburg-Vorpommern

Frank GeiRler

Telefon +49 385 588-15320

eMail: f.geissler@wm.mv-regierung.de

www.regierung-mv.de
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

PRSI Kofinanziert von der
B Europdischen Union

Mecklenburg-Vorpommern

Ministerium fir Wirtschaft,
Infrastruktur, Tourismus
und Arbeit

Férderung von Kleinprojekten ?;‘
(ESF-Férderperiode 2021-2027) vy

LANDKREIS N
VORPOMMERN-RUGEN

e
LANDKREIS
NORDWESTMECKLENBURG

LANDKREIS LUDWIGSLUST-PARCHIM :
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

Vorbemerkung

Die ,,Richtlinie zur Forderung von Kleinprojekten® befindet sich in der
Endabstimmung und ist noch nicht endgiiltig verabschiedet. Votierungen
von Projekten erfolgen derzeit unter Vorbehalt der Veroffentlichung der
Richtlinie.

Projekte kdnnen voraussichtlich frithestens ab Januar 2023 gefordert
werden.

Kofinanziert von d
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

Budget

1. Gesamtbudget:
ESF-Budget flir MV in der Forderperiode 2021-2027: 2 Mio. €
(ESF-Budget fiir MV in der Forderperiode 2014-2020: 3,25 Mio. €)

2. Budget flir die Region Vorpommern:

Das Gesamtbudget i.H.v. 2 Mio. € wird paritatisch auf die vier Regionen in
MV verteilt. Damit ergibt sich fiir die Region Vorpommern fiir 2021-2027 ein
ESF-Budget von 500.000 €.
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

Gegenstand der Forderrichtlinie

- Die Zuwendungen sollen vorrangig fiir benachteiligte Personengruppen
gewdhrt werden, d.h. fir Erwachsene und Kinder, die von Armut oder
sozialer Ausgrenzung bedroht sind. Die Projekte miissen teilnehmer-
und zielgruppeniibergreifend gestaltet werden.

- Gefordert werden kleine lokale Projekte zur Unterstiitzung der sozialen
Eingliederung, insbesondere in den Bereichen Gesundheit,
Sport/Bewegung und birgerschaftliches Engagement.

- Ziel ist, die Teilnehmenden zu sozialer und gesellschaftlicher Teilhabe zu
motivieren, zu ihrer Integration in das Gemeinwesen beizutragen und die
Beschaftigungsfahigkeit zu verbessern.

- Dariliber hinaus soll in Stadtteilen oder Orten mit besonderen sozialen
Problemen der soziale Zusammenhalt geférdert werden und durch
zivilgesellschaftliches Engagement das Gemeinwesen gestarkt werden.

Kefinanziert von d
Seite 4 ESF-Fordermdglichkeiten durch die Regionalbeirdte 2021-2027 - Eurr:;}:::he:‘:j‘ni:; MV l
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

Weitere Eckdaten der Forderrichtlinie

Projektdauer: 6 Monate oder 12 Monate

Die Fordersumme betragt 5.000 € (Projekte mit 6 Monaten Laufzeit) bzw.
8.200 € (Projekte mit 12 Monaten Laufzeit) als Pauschalbetrag. Mit dieser
Zuwendung sind samtliche im Rahmen des Projektes anfallenden Ausgaben
abgegolten. Gefordert wird mittels einer Festbetragsfinanzierung.

Kofi iert von d
Seite 5 ESF-Férdermdglichkeiten durch die Regionalbeirdte 2021-2027 - Eurr:;}:fhe:‘:j‘ni:; MV ‘
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

Riickblick: Forderung von Kleinprojekten in
Vorpommern in der Férderperiode 2014-2020 (1)

In der vergangenen Forderperiode wurden in Vorpommern insgesamt
97 Kleinprojekte realisiert, davon 67 Projekte mit 12 Monaten Laufzeit
und 30 Projekte mit 6 Monaten Laufzeit.

Die Fordersumme betrug insgesamt rd. 700.000 €.

Kofinanziert von d
Seite 6 ESF-Férdermdglichkeiten durch die Regionalbeirdte 2021-2027 - Eur:':'ar::::ehexol.:‘ni:l: MV‘
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

Riickblick: Forderung von Kleinprojekten in
Vorpommern in der Férderperiode 2014-2020 (2)

Schwerpunktthemen:

Sonstiges;
13

& Medienarb
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Kultur
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Sport
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" Handwerkl T Gesundhei
t
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30%
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nt
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Seite 7 ESF-Férdermdglichkeiten durch die Regionalbeirdte 2021-2027
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Fordermoglichkeiten des Regionalbeirats (ESF)

Kofinanziert von der
Europadischen Union

Mecklenburg-Vorpommern
Ministerium fiir Wirtschaft,
Infrastruktur, Tourismus
und Arbeit

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

Ministerium fiir Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit
Mecklenburg-Vorpommern

Shady Al-Khouri

Telefon +49 0385 588 15327

E-mail: s.al-khouri@wm.mv-regierung.de

www.regierung-mv.de
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Kleinprojekte N A ;)'5]“

im Landkreis Vorpommern-Rigen

durchgefiihrte Projekte:

Klangvielfalt 20216 Monate 5.000,00 € 01.07.2021-31.12.2021
Achtsam sein 20216 Monate 5.000,00 € 01.07.2021-31.12.2021
Spielend fit 20226 Monate 5.000,00 € 15.01.2021-14.07.2022

bereits genehmigte, aber noch nicht begonnene Projekte:

Geschichten aus Griinhufe 1 Jahr  8.200,00 € 01.01.2023 -31.12.2023

Zielgruppe:

— sozial benachteiligte Frauen, Manner und deren Familien, mit und ohne
Migrationshintergrund, deren Zugang zur sozialen Teilhabe eingeschrankt bzw.
gehemmt ist

48 e Bundesagentur fiir Arbei LANDKREIS

.. . et VORPOMMERN-RUGEN
Agentur fir Arbeit Stralsund wir nordeln.




Kreisdiakonisches %

Werk Stralsund e.V. 7)

<

im Landkreis Vorpommern-Rigen

Problemlage/Handlungsbedarf:

— aktuelle gesamtgesellschaftlich Herausforderungen wie Inflation, Ukraine-Krieg und
Wirkungen der Pandemie, vor allem in den sozial schwierigeren Stadtteilen wie

Grunhufe deutlich spurbar

— DAHER: verstarkte Forderung des sozialen Zusammenhaltes dringend notwendig,

Teilhabe ermoglichend und aktivierend
— Infolge der Erfahrungen der letzten Jahre ist es in hoherem Malde erforderlich, u.a.

auch demokratische Prozesse sowie ermoglichen von (sozialer) Teilhabe mit
einhergehender Verantwortung zu erklaren und zu vermitteln

49 e Bundesagentur fiir Arbei () LANDKREIS L
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Kreisdiakonisches %

Werk Stralsund e.V. z)

im Landkreis Vorpommern-Rigen

Projektdurchflihrung/Ziel:

StralRennamen von Muhlgraben bis Moltke erzahlen Geschichte, die geeignet sichtbar
gemacht werden und so zum Wissensschatz im Wohngebiet werden

(Uber u.a. Stadtteilzeitung, PMs, Infoveranstaltungen, Aushange, Broschuren, Infotafeln)
TN begeben sich selbst auf Geschichtensuche:

(biografisch, historisch, geografisch) mit Blick sowohl auf den Einzelnen als auch auf den
Stadtteil, aber auch mit Blick in die Vergangenheit, in die Gegenwart und mogliche
Zukunftsszenarien

TN erzahlen Geschichten aus dem Stadltteil, sind und werden selbst zu Teilen der
Geschichte

Mit burgerschaftlichem Engagement bringen sich die TN bei Veranstaltungen ein,
gestalten die Stadtteilzeitung mit, entwickeln eigene Maglichkeiten der
Veroffentlichung und Teilhabe. Sie sind ein wichtiger Teil der Gesellschaft!

als Begegnungsangebot Menschen unterschiedlichen Alters, unterschiedlicher Herkunft
und jeden Geschlechts aktiv zusammenbringen

Gleichberechtigte erarbeitete Themen, verteilen von Teilaufgaben und darin immer
wieder Gemeinsamkeiten entdecken

,2Unterschiede“ werden als wertvoll und erganzend gefeiert

LANDKREIS .
VORPOMMERN-RUGEN

Agentur fiir Arbeit Stralsund L wir nordeln,




Kreisdiakonisches %

Werk Stralsund e.V. 7)

<

im Landkreis Vorpommern-Rigen

Kontaktdaten:

(Fach-) Bereichsleitung Gemeinwesenarbeit
Jorn Pardeyke

Kreisdiakonisches Werk Stralsund e.V.
Carl-Heydemann-Ring 55
18437 Stralsund

Email: joern.pardeyke@kdw-hst.de
Tel: 03831 - 30 34 16
Mobil: 0173 — 3880 544

Internet; hitp://www.kdw-hst.de/
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http://www.kdw-hst.de/
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Beispiel StrukturentwicklungsmaBnahme (SEM)

SEM-Projekt ,Wiederbelebung der Alten Salzstrae als touristische Anbindung
des Kustenvorlands an die Ostsee”

» Laufzeit: 4/2019 — 3/2020
» Historischer Hintergrund: Alte Salzstral’e von Bad Sulze bis Dierhagen (Wismar)
« Entwicklung einer vernetzten Marketing-Aktion mit 8 Anbietern

~>chmuggeln auf der Alten Salzstrale”

Schmuggeln auf der
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Beispiel StrukturentwicklungsmaBnahme (SEM)

SEM-Projekt ,Wiederbelebung der Alten Salzstrae als touristische Anbindung
des Kustenvorlands an die Ostsee”

» Ausweisung der Route ,Alte Salzstralde” als kombinierbare Kanu-Rad-
Boddenschifffahrt-Tour von Bad Sulze bis Dierhagen inkl. Ausschilderung von
Radwegen, E-Bike-Ladestation Bad Sulze

LANDKREIS ..
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Beispiel StrukturentwicklungsmafBnahme (SEM)

SEM-Projekt ,Wiederbelebung der Alten SalzstraRe als touristische Anblndung
des Kustenvorlands an die Ostsee”

« Errichtung von Blickfang-Wegemarkierungen entlang der Route
(Planwagen, Lore, Schmugglerkahn, Salzprahm)

11 es asases| AV 457

Alte Salzstralle
Salzprahm

kniitz war abi s  Fluss viel he
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Beispiel StrukturentwicklungsmafBnahme (SEM)

SEM-Projekt ,Wiederbelebung der Alten Salzstrae als touristische Anbindung
des Kustenvorlands an die Ostsee”

« Sanierung der Steganlagen der Wasserwanderrastplatze Marlow & Daskow
« Schaffung eines behindertengerechten WC-Zugangs am WWR Marlow

|

Alle Sachkosten wurden durch ein parallel durchgefuhrtes LEADER-
Vorhaben ,,Alte Salzstrale“ gefordert.
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Das BilSE-Institut

« staatlich anerkannt, AZAV zertifiziert
* Bildungsdienstleister in MV:

* Integrationsbegleitung in den
Arbeitsmarkt und Gesellschaft

» Verbindung der Bereiche Schule
und Wirtschaft

e unternehmensnahe Berufs- und
Studienorientierung

 Brancheninterne und-

ubergreifende berufsbegleitende
Weiterbildung
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Integrationsprojekt AHOI

* Projektziele
1.Steigerung der Beschaftigungsfahigkeit unserer TN
2.Integration in versicherungspflichtige Beschaftigung
3.Steigerung der Beschaftigungschancen unserer TN

* Eckdaten
1. Teilnehmerplatze: 30
2. Zuweisungsdauer: max 6 Monate
3. Prasenzzeit je TN: 16 Stunden/ Woche
4. Personaleinsatz:  Jobcoachs, Sozialpadagogen
5. Finanzierung: ESF KoFi KJC; AVGS

e Bundesagentur fiir Arbei LANDKREIS
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Integrationsprojekt AHOI

1. Aktivierung (Vertrauensaufbau, Standortbestimmung und Potentialanalyse)

Aufbau Vertrauensverhaltnis
Standortbestimmung

Standort- und Potentialanalyse
Erstellung Bewerberprofil

Zieldefinition zur Beseitigung der
Beschaftigungshemmnisse

Auswahl MaBnahmeangebote im
Einzel-/ Kleingruppencoaching
(ebenso im Rahmen der
aufsuchenden mobilen Arbeit)

Einbeziehung Bedarfsgemeinschaft

2. Heranfuhrung an den Beschaftigungsmarkt

Sozialpadagogische
Assistierte Begleitung
(Netzwerkpartner)
Gesundheitsforderung

Angebote zur Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit

Schaffung von
Motivationsgrundlagen

Aufsuchende mobile Arbeit
(inklusive Abholung zur
MaBnahme)

Q Bundesagentur fiir Arbei
Agentur fir Arbeit Stralsund

3. Orientierung und Integration

Berufsorientierung

Bewerbungstraining &
Jobcoaching

Vermittlung digitaler (Grund-)
Kompetenzen anhand eService >
insbesondere gE-online

auBerbetrieblichen praxisnahen
Ubungsphase

Betriebliche Erprobung

Ermittlung Qualifizierungsbedarfe
zur Erhohung der
Beschaftigungschancen in
Zusammenarbeit mit JC und AG

4. Vermittlung/

Stabilisierung

Intensive Vorbereitung auf die
Beschaftigung (AG + TN)

Betreuung AG und TN ab
Aufnahme der Beschaftigung (6
Monate) zur Stabilisierung

Sondierung Fordermoglichkeiten
fur Teilnehmende und Arbeitgeber
mit dem Jobcentern (z.B. fur die
Arbeitsaufnahme, Weiterbildung,
Ausbildung) in Absprache mit dem
Jobcenter

m Hochschule Stralsund
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KoFi Anteil Jobcenter - § 45 SGB Il

§ 45 SGB lll: MaBnahmen zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung

- gesetzlich geregelte Eingliederungsleistung/ Arbeitsmarktbezug

= Heranfuhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Feststellung,
Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen und/ oder

= Vermittlung in versicherungspflichtige Beschaftigung und/ oder
= Heranfuhrung an selbstandige Tatigkeit und/ oder
= Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme

» Leistungsempfanger nach dem SGB II, nicht Alg-I-Aufstocker!
» Vorrang anderer Leistungen ist zu beachten: § 5 SGB Il
» Zulassungserfordernis AZAV/ Zertifizierung Trager und MaBnahme

» KoFi-Anteil darf nur diesem Inhalt und SGB-II-Leistungsempfangern
zugute kommen (keine ,,tatsachliche Ko-Finanzierung“)!!

» Vergabe oder Gutscheinverfahren moglich

62 Q Bundesagentur fiir Arbei LANDKREIS
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KoFi Anteil Jobcenter - § 16f SGB II

§ 16f SGB Il: freie Forderung

- Forderung neuer ldeen/ ,,Erfindungsrecht®/ Gestaltungsspielraum

= erweitert gesetzlichen Instrumentenkatalog, aber Umgehungs- und
Aufstockungsverbot (Ausnahme: Langzeitarbeitslose und Jugendliche)

= Aktivierung, Stabilisierung, berufliche Eingliederung oder Betreuung auf
andere Weise

= Elemente von Basisinstrumenten konnen einflieBen
Leistungsempfanger nach dem SGB Il, nicht Alg-I-Aufstocker!

Forderung darf nicht Drittem obliegen (Sprachforderung, Kinder- und
Jugendhilfe, kommunale Eingliederungsleistungen,...)

Ohne Zulassungserfordernis/Zertifizierung Trager und MaBnahme

Projektforderung als Zuwendung oder Durchfuhrung im
Vergabeverfahren; keine institutionelle Forderung

» Ermessensentscheidung
» Hinweis: jahrliche Berichtspflicht Bundesrechnungshof

VYV VY

VYV VY

Q Bundesagentur fiir Arbei LANDKREIS

.. . VORPOMMERN-RUGEN
Agentur fir Arbeit Stralsund wir nordeln.




15.11.2022

FordermaBnahmen der EU und des Landes fiir Vereine,
Verbande, Kommunen und andere potentielle Trager

m Hochschule Stralsund

Q Bundesagentur fur Arbeit
Agentur fur Arbeit Stralsund

LANDKREIS VORPOMMERN-RUGEN

JOBCENTER

wir nordeln.

| LANDKREIS )
| ‘ VORPOMMERN-RUGEN
wir




Fonds fiir Vorpommern und das ostliche Mecklenburg

MV ==

Mecklenburg-Vorpommern
Parlamentarischer Staatssekretar
fiir Vorpommern und

das &stliche Mecklenburg
VorpommernT

und das 6stliche Mecklenburg

FordermaRnahmen fiir Vereine,
Verbande und Kommunen - Fonds fiir
Vorpommern und das stliche
Mecklenburg

Dienstag, 15. November 2022
Hochschule Stralsund

Sebastian Inwald/Thomas Lenz
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Fonds fiir Vorpommern und das ostliche Mecklenburg

und das ostliche Mecklenburg

; ; 2K .
1. Aligemeine Informationen zum Fonds ;\j Vorpommern ‘

» 3,5 Mio. Euro pro Jahr zur Verfiigung

* 3 Forderziele:
o wirtschaftliche, soziale und kulturelle Entwicklung
o gesellschaftlicher Zusammenhalt
o regionale Identitat

* Vorpommern + dstliches Mecklenburg

» zusdtzliche Férderung! (zu bestehenden Programmen
von EU, Bund und Land)

* keine starre Richtlinie, sondern Einzelfallentscheidung

* keine festen Quoten zur Forderhhe — Masse der
Projekte zwischen 5.000 und 20.000 Euro Zuschuss

Bienenhaus Stolpe
Gesamtkosten: 135.000 €
Zuschuss: 25.650 €

Fonds fiir Vorpommern und das éstliche Mecklenburg (FV6M) — www.vorpommern-fonds.de MV -

Q Bundesagentur fiir Arbei ‘H\ ) LANDKREIS
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Fonds

fur Vorpommern und das ostliche Mecklenburg

2. Was kann (nicht) geférdert werden? 2:‘ Vorpommern ‘

und das dstliche Mecklenburg

Férderkriterien

ZQL'ZZTEU.S]QV\ * Eigenanteil, der dem Eigeninteresse an dem geférderten

e Vorhaben entspricht

* Neuigkeitswert des Vorhabens (innovativer Charakter)

* Zahl der beteiligten Partner (breite
Unterstitzung/Vernetzungswirkung)

* ,Hebelwirkung” fiir die Bereitstellung von Mitteln Dritter

* Nachhaltigkeit des Projekts (dauerhafte Wirkung)

= ,Strahlkraft“/Vorbild- oder Modellcharakter fiir andere
Initiativen

Was wird nicht gefordert?

* Reguldre Férderprogramme + Pflichtaufgaben

Zeitzeugen-Projekt Schmarsow » ,GroRprojekte” (keine alleinige Finanzierung aus dem FVoM

Gesamtkosten: 5.000 € moglich)
Zuschuss: 1.500 € * in der Regel KEINE Personalkosten
Fonds fir Vorpommern und das 6stliche Mecklenburg (FV6M) — www.vorpommern-fonds.de MV=

SRR TR
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Fonds fiir Vorpommern und das ostliche Mecklenburg

V3
. e - "
3. Wie lauft das Verfahren ab? ?“,‘ LVorpommern
:’E und das ostliche Mecklenburg

*  Formular ,Projektskizze” auf www.vorpommern-fonds.de ausfiillen (2 DIN i o Ziwsocng T Féstarung dor witaehanliche :
A4-Seiten), ggf. Anlagen i beceng -
* Per E-Mail an: fonds@stk.mv-regierung.de i s Pos
(Name, Anschaft) [ ]
! 1
L 1
Stufe 1: Vorantragsverfahren e O ¢ !
* Prifung der Unterlagen auf Vollstandigkeit e [ I
* Priifung reguldrer Férdermdglichkeiten oz —
Name ces Kredtnstints [ 1
Stufe 2: Entscheidung iiber Forderwiirdigkeit 5 !
* Votierung durch Forderrat des Rates fiir Vorpommern und das &stliche LI e v
Mecklenburg , B — :
* Zuschuss >50.000 Euro Votum gesamter Rat Fros
positive Bewertung T w5 o —
Stufe 3: Antragstellung und Bewilligung Uber das Landesforderinstitut A o
Mecklenburg-Vorpommern (LFI) e — |
= 1 | 1
Fonds fiir Vorpommern und das &stliche Mecklenburg (FV6M) — www.vorpommern-fonds.de MV i
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Fonds fiir Vorpommern und das ostliche Mecklenburg

MV ==

Mecklenburg-Vorpommern
Parlamentarischer Staatssekretir
fiir Vorpommern und

das dstliche Mecklenburg

und das ostliche Mecklenburg

{Vorpommern

Vielen Dank fiir lhre
Aufmerksamkeit!

Nachlesen und weitere
Informationen:

www.vorpommern-fonds.de

Tanzlinde Galenbeck
Gesamtkosten: 30.000 €
Zuschuss: 24.000 €
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Vorstellung Projekt

MV

Mecklenburg-Vorpommern
Parlamentarischer Staatssekretar
fur Vorpommern und

das ostliche Mecklenburg

Kinder- und Jugendcamputs
Stralsund

Ein inklusiver Lern- und Begegnungsort als
Ort des Miteinanders und der Kollaboration

LANDKREIS
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Vorstellung Projekt

+Wie die Welt von
morgen aussehen wird,
hangt in grof3em Malf}
von der
Einbildungskraft jener
ab, die gerade jetzt

lesen lernen."
Astrid Lindgren

Die unseKinder gGmbH entstand 2020 aus einer Initiative von padagogischen und
therapeutischen Fachkriaften, Eltern sowie Vertretern von Hochschulen. Ziel ist die
Etablierung eines zukunftsorientierten, inklusiven Begegnungs- und Lernortes, weilcher
Menschen auf ein aktives und selbstbestimmtes Leben im 21. Jahrhundert vorbereitet.
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Vorstellung Projekt

Mecklenburg [/ ]

Um die Zukunft zu gestalten, Vorpommern Sl
benotigen Menschen Perspektiven und Zuversicht. MV tt gut

* Leben und Lernen an den Anforderungen der Gesellschaft orientiert (21st century skills).
* Ganztagiger Lebens- und Lernort
* Verschiedenheit als Chance und Gewinn

* Betrachtung von Kindern in Wechselwirkung mit ihrem sozialen Umfeld (systemische
Grundhaltung; Familie als Ganzes als Zielgruppe)

* Kindergarten, Hort und Gesamtschule unter einem Dach verbunden mit Community
Flachen und neuen Wohnformaten - inklusiv und intergenerativ

* Multiprofessionelles Team (Menschen starken. HeiRt auch: Handlungsraume schaffen, in
deren Zentrum Teamplayer stehen.)

» Strukturelle Einbindung von Ehrenamt zur Starkung von gesellschaftlicher Teilhabe und
demokratischen Prozessen (geférdert durch die DSEE)

* Start zum Schuljahr 2022/23 (schnellste Schulgrindung in MV) mit 53 Schulkindern und
30 Kita-Kindern. Rund 20% haben einen Forder- oder Forderbedarf. ->Damit Individualitat
sich entfalten kann, braucht es Flache.
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Objectives of the Project
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Vorstellung Projekt

* Architektonisches Konzept fiir den Neubau des Kinder- und Jugendcampus Stralsund.

* Das Entwurfskonzept erfolgt schrittweise entsprechend der Schulentwicklung unter
der MalSgabe ressourcensparender und nachhaltiger Zielstellungen.

» Zukunftsweisende Ansatze einer Mischnutzung bei der Entwurfsaufstellung

* Der geplante Neubau soll in ein ganzheitliches klimaneutrales Bildungscampus
Konzept integriert werden, um den Kindern und Mitarbeitern den zeitgemalen
Standards entsprechend eine nachhaltige und umweltgerechte Umgebung zu bieten.

* Ein zukunftsfahiger nachhaltiger Ort fiirs Lernen soll entstehen, der auch die

Moglichkeit bietet dem Bedarf entsprechend erweitert zu werden um Raum fir
weitere Nutzungen zu lassen.
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Bildungserfolg ist das Ergebnis gelingender Kooperationen:
Freunde, Partner & Wegbegleiter

b))

Hochschule Stralsund

:§ UNIVERSITAT GREIFSWALD .
$ Wissen lockt. Seit 1456
e

Hansestadt
“ Stralsund
Mecklenburg-Vorpommern
Parlamentarischer Staatssekretar
fiir Vorpommern und

Autismus das 6stliche Mecklenburg

Landesverband MV
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Vorstellung Projekt

Zielgruppe Familie — Ausgangssituation und Losungsansatze

Ausgangssituation:

Die Bedingungen des Aufwachsens und die Lebenssituation von Kindern und Jugendlichen hat sich aufgrund von
gesellschaftlichen und kulturellen Veranderungen stark gewandelt.

Dies birgt das Risiko neuer Formen von Belastungen, die die Bewaltigungsmdglichkeiten von Kindern tiberfordern
kdnnen. Folge: Verhaltensauffalligkeiten, deren Ursache in sozialen Problemen, psychischen Stérungen oder
korperlichen Erkrankungen und Beeintrachtigungen.

Die Steigerungsrate bei der Inanspruchnahme von psychotherapeutischen Behandlungen durch Kinder und
Jugendliche ist mit 239 Prozent (seit 2009) in M-V am gréRten. 10% aller Kinder in DE haben schwerwiegende Angste.

Lésungsansatze:

Sozial-psychosoziale Forderung von Familiengesundheit (Praventionsprojekt Familienmedizin) zur Vermeidung/
Reduktion von lebenslangen Gesundheitsrisiken, die bereits wahrend der Schwangerschaft und wahrend der ersten
Lebensjahre giinstig beeinflussbar sind.

Familienklassenzimmer fir Regelschul- bzw. Kitabetrieb (Einbindung der Bezugspadagogen), multisystemisch
Jugendhilfe am Ort Schule bspw. {iber sozialpadagogische Tagesgruppe

Aufsuchendes Setting: Therapie findet dort statt, wo die Probleme entstehen.

Wohnangebote fir Familien mit Unterstitzungsbedarf °
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