
15.11.2022

Fördermaßnahmen der EU und des Landes für Vereine, 

Verbände, Kommunen und andere potentielle Träger

Herzlich Willkommen 



Vorstellung des Teams

Karen Hoppenrath
Landkreis Vorpommern-Rügen

Julia Kruske
Jobcenter

Antje Post
Jobcenter 

Dirk Hausweiler
Agentur für Arbeit

Eva-Maria Mertens
Transfer & Kooperation

Gleichstellungsbeauftragte

Hochschule Stralsund
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Kleinprojekte

Klangvielfalt 20216 Monate 5.000,00 € 01.07.2021-31.12.2021

Achtsam sein 20216 Monate 5.000,00 € 01.07.2021-31.12.2021

Spielend fit 20226 Monate 5.000,00 € 15.01.2021-14.07.2022

durchgeführte Projekte:

bereits genehmigte, aber noch nicht begonnene Projekte: 

Geschichten aus Grünhufe 1 Jahr 8.200,00 € 01.01.2023 -31.12.2023

 sozial benachteiligte Frauen, Männer und deren Familien, mit und ohne 

Migrationshintergrund, deren Zugang zur sozialen Teilhabe eingeschränkt bzw. 

gehemmt ist

Zielgruppe:
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Problemlage/Handlungsbedarf:

 aktuelle gesamtgesellschaftlich Herausforderungen wie Inflation, Ukraine-Krieg und 

Wirkungen der Pandemie, vor allem in den sozial schwierigeren Stadtteilen wie 

Grünhufe deutlich spürbar

 DAHER: verstärkte Förderung des sozialen Zusammenhaltes dringend notwendig, 

Teilhabe ermöglichend und aktivierend

 Infolge der Erfahrungen der letzten Jahre ist es in höherem Maße erforderlich, u.a. 

auch demokratische Prozesse sowie ermöglichen von (sozialer) Teilhabe mit 

einhergehender Verantwortung zu erklären und zu vermitteln
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Projektdurchführung/Ziel:

 als Begegnungsangebot Menschen unterschiedlichen Alters, unterschiedlicher Herkunft 

und jeden Geschlechts aktiv zusammenbringen

 Gleichberechtigte erarbeitete Themen, verteilen von Teilaufgaben und darin immer 

wieder Gemeinsamkeiten entdecken

 „Unterschiede“ werden als wertvoll und ergänzend gefeiert

 Straßennamen von Mühlgraben bis Moltke erzählen Geschichte, die geeignet sichtbar 

gemacht werden und so zum Wissensschatz im Wohngebiet werden

(über u.a. Stadtteilzeitung, PMs, Infoveranstaltungen, Aushänge, Broschüren, Infotafeln)

 TN begeben sich selbst auf Geschichtensuche:

(biografisch, historisch, geografisch) mit Blick sowohl auf den Einzelnen als auch auf den 

Stadtteil, aber auch mit Blick in die Vergangenheit, in die Gegenwart und mögliche 

Zukunftsszenarien

 TN erzählen Geschichten aus dem Stadtteil, sind und werden selbst zu Teilen der 

Geschichte

 Mit bürgerschaftlichem Engagement bringen sich die TN bei Veranstaltungen ein, 

gestalten die Stadtteilzeitung mit, entwickeln eigene Möglichkeiten der 

Veröffentlichung und Teilhabe. Sie sind ein wichtiger Teil der Gesellschaft!

50



Kontaktdaten:

(Fach-) Bereichsleitung Gemeinwesenarbeit

Jörn Pardeyke

Kreisdiakonisches Werk Stralsund e.V.

Carl-Heydemann-Ring 55

18437 Stralsund

Email: joern.pardeyke@kdw-hst.de

Tel: 03831 - 30 34 16

Mobil: 0173 – 3880 544

Internet: http://www.kdw-hst.de/

http://www.kdw-hst.de/
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Beispiel Strukturentwicklungsmaßnahme (SEM)

SEM-Projekt „Wiederbelebung der Alten Salzstraße als touristische Anbindung 

des Küstenvorlands an die Ostsee“

• Laufzeit: 4/2019 – 3/2020

• Historischer Hintergrund: Alte Salzstraße von Bad Sülze bis Dierhagen (Wismar)

• Entwicklung einer vernetzten Marketing-Aktion mit 8 Anbietern

„Schmuggeln auf der Alten Salzstraße“
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SEM-Projekt „Wiederbelebung der Alten Salzstraße als touristische Anbindung 

des Küstenvorlands an die Ostsee“

• Ausweisung der Route „Alte Salzstraße“ als kombinierbare Kanu-Rad-

Boddenschifffahrt-Tour von Bad Sülze bis Dierhagen inkl. Ausschilderung von 

Radwegen, E-Bike-Ladestation Bad Sülze
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SEM-Projekt „Wiederbelebung der Alten Salzstraße als touristische Anbindung 

des Küstenvorlands an die Ostsee“

• Errichtung von Blickfang-Wegemarkierungen entlang der Route

(Planwagen, Lore, Schmugglerkahn, Salzprahm)
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SEM-Projekt „Wiederbelebung der Alten Salzstraße als touristische Anbindung 

des Küstenvorlands an die Ostsee“

• Sanierung der Steganlagen der Wasserwanderrastplätze Marlow & Daskow

• Schaffung eines behindertengerechten WC-Zugangs am WWR Marlow

Alle Sachkosten wurden durch ein parallel durchgeführtes LEADER-

Vorhaben „Alte Salzstraße“ gefördert. 
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• staatlich anerkannt, AZAV zertifiziert 

• Bildungsdienstleister in MV:

• Integrationsbegleitung in den 

Arbeitsmarkt und Gesellschaft

• Verbindung der Bereiche Schule 

und Wirtschaft

• unternehmensnahe Berufs- und 

Studienorientierung

• Brancheninterne und-

übergreifende berufsbegleitende 

Weiterbildung

Das BilSE-Institut
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• Projektziele

1.Steigerung der Beschäftigungsfähigkeit unserer TN

2.Integration in versicherungspflichtige Beschäftigung 

3.Steigerung der Beschäftigungschancen unserer TN

• Eckdaten

1. Teilnehmerplätze: 30

2. Zuweisungsdauer: max 6 Monate

3. Präsenzzeit je TN: 16 Stunden/ Woche

4. Personaleinsatz: Jobcoachs, Sozialpädagogen

5. Finanzierung: ESF KoFi KJC; AVGS

Integrationsprojekt AHOI
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Integrationsprojekt AHOI
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1. Aktivierung (Vertrauensaufbau, Standortbestimmung und Potentialanalyse)

Aufbau Vertrauensverhältnis

Standortbestimmung

Standort- und Potentialanalyse

Erstellung Bewerberprofil 

Zieldefinition zur Beseitigung der 
Beschäftigungshemmnisse

Auswahl Maßnahmeangebote im 
Einzel-/ Kleingruppencoaching 
(ebenso im Rahmen der 
aufsuchenden mobilen Arbeit)

Einbeziehung Bedarfsgemeinschaft

2. Heranführung an den Beschäftigungsmarkt

Sozialpädagogische

Assistierte Begleitung 
(Netzwerkpartner)

Gesundheitsförderung

Angebote zur Verbesserung der 
Beschäftigungsfähigkeit

Schaffung von 
Motivationsgrundlagen

Aufsuchende mobile Arbeit 
(inklusive Abholung zur 
Maßnahme)

3. Orientierung und Integration

Berufsorientierung

Bewerbungstraining &  
Jobcoaching

Vermittlung digitaler (Grund-) 
Kompetenzen anhand eService 
insbesondere gE-online

außerbetrieblichen praxisnahen 
Übungsphase 

Betriebliche Erprobung

Ermittlung Qualifizierungsbedarfe 
zur Erhöhung der 
Beschäftigungschancen in 
Zusammenarbeit mit JC und AG

4. Vermittlung/ 
Stabilisierung

Intensive Vorbereitung auf die 
Beschäftigung (AG + TN)

Betreuung AG und TN ab 
Aufnahme der Beschäftigung (6 
Monate) zur Stabilisierung

Sondierung Fördermöglichkeiten 
für Teilnehmende und Arbeitgeber 
mit dem Jobcentern (z.B. für die 
Arbeitsaufnahme, Weiterbildung, 
Ausbildung) in Absprache mit dem 
Jobcenter
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§ 45 SGB III: Maßnahmen zur Aktivierung und 

beruflichen Eingliederung 

 gesetzlich geregelte Eingliederungsleistung/ Arbeitsmarktbezug

 Heranführung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Feststellung, 

Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen und/ oder

 Vermittlung in versicherungspflichtige Beschäftigung und/ oder

 Heranführung an selbständige Tätigkeit und/ oder

 Stabilisierung einer Beschäftigungsaufnahme

 Leistungsempfänger nach dem SGB II, nicht Alg-I-Aufstocker!

 Vorrang anderer Leistungen ist zu beachten: § 5 SGB II

 Zulassungserfordernis AZAV/ Zertifizierung Träger und Maßnahme

 KoFi-Anteil darf nur diesem Inhalt und SGB-II-Leistungsempfängern 

zugute kommen (keine „tatsächliche Ko-Finanzierung“)!!

 Vergabe oder Gutscheinverfahren möglich

KoFi Anteil Jobcenter -§ 45 SGB III
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§ 16f SGB II: freie Förderung

 Förderung neuer Ideen/ „Erfindungsrecht“/ Gestaltungsspielraum

 erweitert gesetzlichen Instrumentenkatalog, aber Umgehungs- und 

Aufstockungsverbot (Ausnahme: Langzeitarbeitslose und Jugendliche)

 Aktivierung, Stabilisierung, berufliche Eingliederung oder Betreuung auf 

andere Weise

 Elemente von Basisinstrumenten können einfließen

 Leistungsempfänger nach dem SGB II, nicht Alg-I-Aufstocker!

 Förderung darf nicht Drittem obliegen (Sprachförderung, Kinder- und 

Jugendhilfe, kommunale Eingliederungsleistungen,…)

 Ohne Zulassungserfordernis/Zertifizierung Träger und Maßnahme

 Projektförderung als Zuwendung oder Durchführung im 

Vergabeverfahren; keine institutionelle Förderung

 Ermessensentscheidung

 Hinweis: jährliche Berichtspflicht Bundesrechnungshof

KoFi Anteil Jobcenter -§ 16f SGB II
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Fonds für Vorpommern und das östliche Mecklenburg
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Vorstellung Projekt
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