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Qualifizierung 2024

Im Interesse der Lesbarkeit wurde auf geschlechtsbezogene Formulierungen verzichtet. Alle Aussagen beziehen sich gleichermaBen
auf Frauen, Manner und Diverse.



Kommunale |
Jobcenter — |

Stark.

Sozial. o e
Vor Ort. JOBCENTER

wir nordeln.

1 Vorwort

Trotz eines sehr aufnahmefahigen Arbeitsmarktes befinden sich immer Menschen auf der Suche
nach Arbeit. Darunter sind auch erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Burgergeld-Bezug.
Diese konnen einer Beschaftigung durch Qualifizierung naher kommen. Deswegen wird mit dem
Burgergeld auch die berufliche Weiterbildung starker gefordert: Wer eine Ausbildung oder Um-
schulung machen will, soll intensiver unterstiitzt werden. Mit Einfuhrung des Weiterbildungs-
geldes und des Burgergeld-Bonus wurden weitere Anreize zur Aufnahme und Durchfiihrung von
QualifikationsmaBnahmen eingefuihrt. Dabei werden die Teilnahme an abschlussbezogenen Wei-
terbildungen und Integrationsangeboten, die eine nachhaltige Eingliederung ermoglichen, mit
zusatzlichen Geldleistungen unterstitzt. Daruber hinaus soll die ganzheitliche Betreuung
(Coaching) dem Ziel eines grundlegenden Aufbaus (und in der Folge Stabilisierung) der Beschaf-
tigungsfahigkeit eingesetzt werden. Die bereits bekannte Weiterbildungspramie wird entfristet.

Diese neuen gesetzlichen Regelungen wird durch eine hohere Mittelplanung bei der Forderung
der beruflichen Weiterbildung (+35,7 %) Rechnung getragen. Gleichwohl stehen MaBRnahmen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung in erheblichen Umfang weiter zur Verfiigung. Auch
hierfir werden ca. 4,8 % mehr Mittel fir 2024 eingeplant.

Auch der Eigenbetrieb Jobcenter wird 2024 seinen Beitrag zur Umsetzung des Burgergeldes
leisten konnen, wenn die Qualifizierungs- und Aktivierungsangebote auf zukunfts- und beschaf-
tigungssichere Perspektiven fir die Blrger ausgerichtet sind.

Aber schon zum Jahresbeginn 2024 stehen wir gemeinsam von diesen Herausforderungen:

Der Bundeshaushalt 2024 ist nun beschlossen und eine vorlaufige Haushaltsfuhrung
wurde beendet. Jedoch erfolgte die endgultige Mittelzuteilung zeitverzogert.

Die Weiterbildungspramie (§87a SGB Ill) und der Birgergeldbonus (§16j SGB Il) stehen
im Rahmen der Einsparungen im Bundeshaushalt zur Diskussion.

Der Cyberangriff auf die IT-Infrastruktur des Landkreises Vorpommern-Rugen, der die
digitale Erreichbarkeit des Landkreises und des Jobcenter Vorpommern-Rugen seit dem
28. November 2023 sehr eingeschrankt.

Die vergangenen Jahre haben uns gezeigt, welche Herausforderungen das arbeitsmarktorien-
tierte Bildungssystem immer wieder erfolgreich bewaltigt. Nur durch Flexibilitat im Denken und
Handeln aller Beteiligten war und ist es moglich, arbeitsmarktpolitische Angebote aufrecht zu
erhalten und die Teilnehmenden entsprechend der jeweiligen Angebotsziele zu begleiten. Ge-
meinsam mussten wir in der Vergangenheit erfahren, wie Qualifizierungsplanungen und die tat-
sachliche Inanspruchnahme wegen objektiv schwieriger Umstande leicht auseinanderfallen kon-
nen. Basierend auf diesen Erfahrungen werden wir auch die neuen Herausforderungen gemein-
sam mit lhnen meistern.

Unser Dank gilt Ihnen fir lhre geleistete Arbeit!

Ihr Eigenbetrieb Jobcenter
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3 Aktuelle Rahmenbedingungen

Per 31. Dezember 2022 betrug die Einwohnerzahl im Landkreis Vorpommern-Riigen 227.683.2
Das sind 71 Einwohnerinnen je km2. Seit 2018 steigt die Einwohnerzahl leicht, aber konstant
an. Auch im Landkreis Vorpommern-Rigen ist der demographische Wandel (insbesondere hin-
sichtlich der Uberalterung) evident. Es ist zu erkennen, dass 2022 erheblich mehr Menschen ab
65 Jahren (63.179) als unter 25 Jahren (46.112) im Landkreis wohnen. Die Bevolkerungswande-
rung ergab fiir den Landkreis einen Wanderungsgewinn in 2022 von 4.357 Personen’.

Im Schuljahr 2022/2023 (Stichtag 2022/2023) wurden 21.413 Schiiler beschult .* Die Abschluss-
bilanz des Berufsberatungsjahres 2022/2023 der Agentur fir Arbeit Stralsund lasst erkennen,
dass die Anzahl der Schulabganger weiterhin leicht ansteigt, aber die bei der Agentur gemel-
deten Bewerber sinkt.

Der Ausbildungsmarkt in Vorpommern-Riigen
Schulabgangerzahl steigt wieder leicht an (aber nicht jeder geht in die Ausbildung)

Zeitreihe: Entwicklung der Schulabg&nger und Bewerberzahlen im Agenturbezirk Stralsund
seit 2014
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* KMK-Prognose MV-Daten auf Ki

Q Bundesagentur fir Arbeit Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt im Agenturbezirk Stralsund | Arbeitskreis Schule-Wirtschaft | Herbst 2023 Seite 9 ]

Die Arbeitslosenquote insgesamt betrug fur den Landkreis im Jahresdurchschnitt 2023 9,2 %,
0,5 % mehr als im Vorjahresdurchschnitt. Fur den Rechtskreis des SGB Il lag die Arbeitslosen-
quote im Jahresdurchschnitt 2023 hoher (um 0,2 %) als im Vorjahr. Die leicht steigende Tendenz
setzt sich fort.®

Im Jahresdurchschnitt waren 2023 insgesamt 10.376 Personen arbeitslos gemeldet, 674 mehr
als in 2022. Davon gehorten in 2023 6.790 Personen zum Rechtskreis SGB II, 255 mehr als in
2022.7

Unter den arbeitslosen Personen insgesamt bzw. in der Zustandigkeit des SGB Il im Dezember
2023 waren u.a.

— 3.938 Langzeitarbeitslose, davon 3.533 im SGB I,

— 6.238 Manner insgesamt, davon 3.951 im SGB I,

— 5.117 Frauen insgesamt, davon 3.061 im SGB I,

— 1.774 Auslander insgesamt, davon 1.349 im SGB I,

— 1.140 Personen im Alter von 15 bis unter 25 Jahre insgesamt, davon 823 im SGB II,
— 3.461 Personen im Alter von 55 Jahren und alter insgesamt, davon 1.642 im SGB II.

Alle Kennzahlen sind im Vergleich zum Vorjahresmonat angestiegen.
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Die Agentur fir Arbeit verzeichnete im Dezember 2023 1.661 neue Personen als arbeitslos, 63
weniger als im Vorjahresmonat.

Der Bestand an, bei der Agentur fur Arbeit gemeldeten, Arbeitsstellen betrug im Dezember
2023 1.804, 298 weniger als im Vorjahresmonat. Darunter befanden sich 1.795 sozialversiche-
rungspflichtige Arbeitsstellen, 273 weniger als im Vorjahresmonat.

Im September 2023 betreute der Eigenbetrieb Jobcenter:

— 9.342 Bedarfsgemeinschaften (-1,4% zum Vorjahresmonat),
— 15.894 Personen gehorten zu diesen Bedarfsgemeinschaften (-1,9 % zum Vorjahresmo-
nat)

o darunter waren 8.246 Manner (-0,3 % zum Vorjahresmonat),

o 7.648 Frauen (-3,6 % zum Vorjahresmonat),

o 15.259 erwerbsfahige Leistungsberechtigte (- 1,4 % zum Vorjahresmonat), da-
runter befanden sich 1.857 Personen unter 25 Jahren (+4,9 % zum Vorjahresmo-
nat).

Diese Kennzahlen sind im Vergleich zum Vorjahresmonat gesunken, nur die durch das SGB Il
betreute Personen unter 25 Jahren ist, wie im Vorjahr, angestiegen.

Die Arbeitslosenquote fur den Rechtskreis des SGB Il betrug im Dezember 2023 6,2 % (+0,3 zum
Vorjahresmonat).® Fiir Mecklenburg-Vorpommern betrug sie 5,2 % und fiir die Bundesrepublik
3,8%.°

1.661 Bedarfsgemeinschaften vom Typ ,,Alleinerziehend” gab es im September 2023, 105 weni-
ger als im Vorjahresmonat. Alleinerziehende erwerbsfahige Leistungsberechtigte waren es im
September 2023 1.655, 105 weniger als im Vorjahresmonat.'®

Die Arbeitslosenquote bei den 15- bis unter 25jahrigen betrug im Jahresdurchschnitt 2023 im
Landkreis Vorpommern-Rugen 10,4 %, 0,3 % mehr als im Vorjahresmonat. Fur Mecklenburg-
Vorpommern betrug sie 8,5 % und somit 0,5 % mehr als im Vorjahresdurchschnitt. Im Jahres-
durchschnitt 2023 betrug diese Quote fur Deutschland 4,9 % und stieg vom Vorjahr um 0,5 %
an."

4 Auswertung der Qualifizierungsangebote 2023

Mit der Umsetzung des Burgergeldes zum 01. Januar 2023 richtete sich der Eigenbetrieb Job-
center im Bereich der Qualifizierungs- und Bildungsplanung neu aus. Die Eigenverantwortung
der Birger sollte durch Beratung und Unterstiitzung gestarkt werden.

Ab dem 01. Juli 2023 wurden in einer zweiten Umsetzungsphase ein Weiterbildungsgeld und ein
Burgergeld-Bonus eingefuhrt. Dabei sollten die Teilnahme an abschlussbezogenen Weiterbil-
dungen und Integrationsangeboten, die eine nachhaltige Eingliederung unterstiitzen mit zusatz-
lichen Geldleistungen unterstiitzt werden. Dariber hinaus sollte eine ganzheitliche Betreuung
(Coaching) als neues Angebot dem Ziel eines grundlegenden Aufbaus (und in der Folge Stabili-
sierung) der Beschaftigungsfahigkeit eingesetzt werden. Die bereits bekannte Weiterbildungs-
pramie wurde entfristet.

Diesen neuen gesetzlichen Regelungen wurde durch eine hohere Mittelplanung bei der Forde-

rung der beruflichen Weiterbildung Rechnung getragen. Gleichwohl standen MaBnahmen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung in erheblichen Umfang weiter zur Verfligung.

Seite 5 von 19



Kommunale |
Jobcenter — |

Stark.

Sozial.
Vor Ort.

JOBCENTER

wir nordeln.

Eine konkrete Qualifizierungsplanung fiir 2023 mit Hilfe von Eintrittszahlen in den jeweiligen
thematischen Schwerpunktbereichen war wegen der sich stark wandelnden gesetzlichen Grund-
lagen Ende 2022 nur erschwert moglich. Als Orientierungshilfe fur 2023 dienten uns die tatsach-
lichen Eintritte in Angebote der Aktivierung und beruflichen Eingliederung sowie der Fort-und
Weiterbildung 2022.

Folgende verfiigbare Haushaltsmittel standen 2022 und 2023 zur Verfiigung:

EB JC 2022[i] EB JC 2023 Differenz
FbW 1.277.058,69 € 1.412.053,45 € 134.994,76 €
MAT 4.212.961,80 € 3.755.703,73 €| -457.258,07 €
Gesamt 5.490.020,49 € 5.167.757,18 €| -322.263,31 €

Eingliederungsleistungen
insgesamt

14.210.151,54 €

12.112.106,77 €

-2.098.044,77 €

Die Herausforderung fur 2023 bestand darin, mit den zur Verfiigung stehenden Haushaltsmitteln
die finanziellen Auswirkungen der Birgergeldeinfihrung (u.a. Schwerpunktverlagerung auf
FbW, Weiterbildungsgeld, Blirgergeldbonus) zu bewaltigen. Dies bestimmte maBgeblich die tat-
sachliche Inanspruchnahme der Angebote zur Aktivierung und beruflichen Wiedereingliederung
und zur Fort- und Weiterbildung.

Insgesamt erfolgten nur 3 Eintritte weniger als geplant waren. Ca. 32,6 % Eintritte erfolgten
weniger in Angebote zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung als geplant. In MaBnahmen
der beruflichen Weiterbildung waren 5,6 % mehr Eintritte zu verzeichnen.

SOLL-Eintritte 2023 IST-Eintritte 2023 Differenz
FbW 193 256 63
MAT 1076 1016 -60
Gesamt 1269 1272 3

Somit steigerten sich die tatsachlichen Eintritte in Angebote der Fort- und Weiterbildung im
Vergleich zum Vorjahr um 5,6 %, wofir ca. 10,6 % mehr Haushaltsmittel zur Verfugung standen.

Im, von zahlreichen gesetzlichen Anderungen gepragten, Jahr 2023 erwiesen sich die Eintritts-
planungen des Eigenbetriebs Jobcenters wiederholt als Orientierungsgrundlage zum Jahresbe-
ginn.

4.1 Angebote

Unzahlige Angebote zur Forderung der beruflichen Weiterbildung sowie zur Aktivierung und
beruflichen Wiedereingliederung stehen den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten bundesweit
zur Verfiigung. Aber nicht fiir all diese Angebote besteht eine Zusicherung der Ubernahme der
Kosten durch den Eigenbetrieb Jobcenter Vorpommern-Rigen. Durch das Einlosen von Bildungs-
sowie Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheinen nehmen die Burgergeldbeziehenden diese An-
gebote wahr.
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Das Spektrum der Angebote in Kostentragerschaft des Jobcenters beschreiben die folgenden
ausgewahlten Kennzahlen, die erstmalig fir 2021 erhoben wurden. Grundlage der Datenaus-
wertung waren die MaBnahmezertifikate. Es wurden die MaBnahmen ausgewertet, die in 2023
Uber eine giiltige MaBnahme-Nummer des Eigenbetriebs Jobcenter verflgten und fur die der
Eigenbetrieb fiir seine Teilnehmenden die Kosten trug. Entsprechend der Zulassungsdauer der
MaBnahmen sind diese Angebote zeitlich befristet. Damit verandert sich die Datenlage wo-
chentlich und es kann hier nur ein Bild zu dem jeweils benannten Datum wiedergeben werden.

31. Dezember 2022 31. Dezember 2023 Veranderung
FbW | MAT | Gesamt | FbW | MAT | Gesamt | FbW | MAT | Gesamt

Anzahl der MaBnahmen 86 93 179 82 101 183 -4 8 4
Anzahl der Trager 30 31 61 26 28 54 -4 -3 -7
Anzahl der reinen Ein- 0 66 66 0 76 76 0 10 10
zelmaBnahmen

Anzahl der reinen Grup- | 80 19 99 78 15 93 -2 -4 -6
penmaBnahmen

Zum 31. Dezember 2023 befanden sich, wie im Vorjahr auch, mehr Angebote zur Aktivierung
und beruflichen Eingliederung in Kostentragerschaft des Jobcenters als Angebote zur Forderung
der beruflichen Weiterbildung.

Unter den zahlreichen Angeboten gab es am 31. Dezember 2023 insgesamt 74 Coachingange-
bote, 21 mehr als zum Vorjahreszeitraum. Am 31. Dezember 2023 betrug der Anteil der
Coachingangebote an allen Angeboten zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 73,3 %,
ein deutlicher Anstieg zu den 57 % im Vorjahreszeitraum.

Das Verhaltnis von Gruppenangeboten zu Einzelangeboten ist je nach Angebotsart unterschied-
lich. Die Forderung der beruflichen Weiterbildung erfolgt ausschlieBlich in Gruppenangeboten,
wobei die Aktivierungsangebote fast nur in ein Einzelbetreuung stattfinden.

140

Durchfiihrungsform (Stand: 31.12.2023) 126

120
100

80 77

60
60
44
40 33
18
20 . . .
0 . ]
FbwW MAT Gesamt

® Anzahl der MaBnahmen in Prasenz ® Anzahl der MaBnahmen online ® Anzahl der MaBnahmen hybrid
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Im Vergleich zum Vorjahreszeitraum sinken die Angebote, die laut Zertifizierungen in Prasenz
durchgefiihrt werden miissen. Angebote in hybrider Durchfiihrungsform sowie reine Online-An-
gebote nahmen weiter an Bedeutung zu. Diese Entwicklung ist bei MaBnahmen zur Aktivierung
und beruflichen Eingliederung ebenso zu beobachten wie im Bereich Forderung der Weiterbil-
dung.

Durchfiihrungsform 31. Dezember 2022 31. Dezember 2023 Veranderung
FbW | MAT | Gesamt | FbW | MAT | Gesamt | FbW | MAT | Gesamt
61 74 135 49 77 126 -12 3 -9
5 4 9 15 18 33 10 14 24
Hybrid 19 13 32 44 16 60 25 3 28
Durchfuhrungsorte (Stand 31.12.2023)
Anzahl der MaBnahmen an anderen 12
Standorten H 9 Gesamt B MAT u FbW
24
Anzahl der MaBnahmen Insel Riigen F 19
5
. 10
Anzahl der MaBnahmen in 9
Grimmen/Richtenberg H
. 29
Anzahl der MaBnahrpen in RDG/Barth/Bad - 24
Silze
| IB
134
Anzahl der MaBnahmen in Stralsund [N 67
A 67
0 50 100 150

Die Verteilung der Durchfuhrungsorte verdeutlicht, dass sich die Konzentration der Standorte
auf Stralsund verfestigt und ausweitet.
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Veranderung zum Vorjahreszeitraum (Stand: 31.12.2023)
-2
-6
g
6
10
-10 -8 -6 -4 -2 0 2 4 6 8 10 12
keine Angaben zum Standort Anzahl der MaBnahmen an anderen Standorten
m Anzahl der MaBnahmen Insel Riigen m Anzahl der MaBnahmen in Grimmen/Richtenberg

m Anzahl der MaBnahmen in RDG/Barth/Bad Sulze  m Anzahl der MaBnahmen in Stralsund

4.1.1 Platze und Platzkosten

Laut den vorliegenden Zertifikaten standen zum 31. Dezember 2023 insgesamt 1.165 Platze
(170 auswertbare Angebote ) zur Verfiigung. Davon entfielen auf 76 FbW-Angebote 923 Platze
und auf 94 MAT-Angebote 242 Platze. Zum Vorjahreszeitpunkt waren es in 78 FbW-Angeboten
1033 Platze und in 89 MAT-Angeboten 287 Platze.

zur Verfugung stehende Platze (t. Zertifikat

= FbW = MAT

Im Vergleich zum Vorjahreszeitraum gab es insgesamt 155 Platze weniger.

Hinsichtlich der Platzkosten konnten insgesamt 152 Angebote (76 FbW und 94 MAT) zum 31.
Dezember 2023 ausgewertet werden. Weitere 29 Angebote weisen individuelle Platzkosten aus.
Die Reduzierung der Kosten pro Teilnehmenden erfolgte in Angeboten der beruflichen Weiter-
bildung starker als bei MaBnehmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung.

Seite 9 von 19



Kommunale |
Jobcenter — |

Stark.

Sozial. o e
Vor Ort. JOBCENTER

wir nordeln.

31. Dezember 2023 Veranderung zum Vorjahreszeit-

raum
FbW MAT Gesamt FbW MAT Gesamt
Kosten pro
Platz im Mit- | 10.405,81 € | 4.907,47 € | 15.313,28 € | -1.917,07 € '652’68 '2'5?’75
telwert
auswertbare 60 92 152 4 10 14
MaBnahmen
MaBnahmen
mit indiv. 20 9 29 -6 0 -6
Platzkosten
4.2 Zusammenfassung

Zusammenfassend wurde im ersten Jahr des Birgergeldes die Intention dessen vom Eigenbe-
trieb Jobcenter ansatzweise umgesetzt. Die Haushaltsmittel und die Eintrittszahlen (um 5,6 %
zum Vorjahr) im Bereich der Forderung der beruflichen Weiterbildung sind gestiegen. Ein Ruck-
gang war nur in der Anzahl der FbW-Angebote mit einer MaBnahmenummer des Eigenbetriebs
Jobcenters zu verzeichnen.

Dagegen stiegen die Angebote zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung in Kostentrager-
schaft des Jobcenter an. Coachingangebote verzeichneten einen Zuwachs von 16,3 %.

Insgesamt ist eine Tendenz zu EinzelmaBnahmen erkennbar, die dem Bedarf an individualisier-
ten Angeboten folgt.

Es ist seit dem die Daten fur den Eigenbetrieb ausgewertet werden, erstmalig eine Reduzierung
der durchschnittlichen Teilnehmerkosten festzustellen. Die Kosten verringerten sich im Bereich
FbW mehr als bei MAT. Ob im Zertifizierungsverfahren damit den immer weniger zur Verfiigung
stehenden Bundesmittel fur Eingliederungsleistungen Rechnung getragen wird, kann hier nicht
beantwortet werden.

5 Ausblick 2024

5.1 Umsetzung des Biirgergeldes

Die weitere Ausgestaltung des Burgergeldes steht im Rahmen der Einsparungen im Bundeshaus-
halt zur Diskussion. Konkret wird Uber Kiirzungen bei der Weiterbildungspramie (§ 87a SGB 1)
und dem Birgergeldbonus (§16j SGB Il) diskutiert.

Daruber hinaus wird eine gesetzliche Verlagerung der Forderung der beruflichen Weiterbildung
(FbW) sowie der beruflichen Rehabilitation fur Burgergeldbeziehende in das SGB Il in Erwagung
gezogen.

Diese und bestimmt noch uns derzeit unbekannte Herausforderungen werden unsere Zusam-
menarbeit mit den Arbeitsmarktdienstleistern in 2024 pragen.
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5.2 Finanzielle Ausstattung

Der Bundeshaushalt 2024 wurde nach anfanglicher vorlaufiger Haushaltsfihrung beschlossen
und die Mittel zeitverzogert zugewiesen

Die Planungen fur 2024 wurden, unter Berucksichtigung der gesetzlichen Vorgaben und einer
Erhohung der Eingliederungsleistungen um ca. 7%, erstellt. ErfahrungsgemaB werden diese Be-
trage im Jahresverlauf den tatsachlichen Bedarfen angepasst.

EB JC 2023 Planung 2024 Differenz
Fbw 1.303.081,58 € 1.768.517,30 € 465.435,72 €
MAT 3.638.375,58 € 3.814.372,19 € 175.996,61 €
Gesamt 4.941.457,16 € 5.582.889,49 € 641.432,33 €
Eingliederungsleistungen
insgesamt 11.727.995,58 € 12.553.964,00 € 825.968,42 €

Im Vergleich zum Vorjahr wird sichtbar, dass die Forderung der beruflichen Weiterbildung mehr
Mittel erhalten soll.

5.3 Zielvereinbarung mit dem Land'?

Gemal § 48b Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Il) schlieBt
das Ministerium fiur Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit mit dem Jobcenter Vorpom-
mern-Rugen zur Erreichung der Ziele der Grundsicherung fur Arbeitsuchende hinsichtlich der
Leistungserbringung fur das Jahr 2024 eine Zielvereinbarung ab.

Ziele sind 2024:

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte bestreiten ihren Lebensunterhalt unabhangig von der
Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach dem SGB Il aus eigenen Mitteln und Kraften, damit die
Hilfebedurftigkeit insgesamt verringert wird.

Die Hilfebedurftigkeit ist zu vermeiden oder zu Uiberwinden. Dies soll vor allem durch Integra-
tionen in Erwerbstatigkeit erfolgen.

Die Vermeidung und Verringerung von Langzeitleistungsbezug ist ein weiteres Ziel. Der Praven-
tion und Beendigung des Langzeitleistungsbezugs bzw. der Langzeitarbeitslosigkeit kommt wei-
ter-hin eine besondere Aufmerksamkeit zu. Die Erreichung dieses Ziels setzt zum Teil langer-
fristige Eingliederungsstrategien und darauf konzentrierte Ressourcen voraus.

5.4 Arbeitsmarktprogramm 2024 - 2029

Dieses Arbeitsmarktprogramm ist darauf ausgerichtet, moglichst viele Leistungsberechtigte
dauerhaft in existenzsichernde Erwerbstatigkeit einzugliedern, insgesamt die Hilfebedurftigkeit
zu vermindern und insbesondere Langzeitarbeitslosigkeit zu vermeiden bzw. ihr Ausmal zu ver-
ringern. Dabei soll die Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt durchgangig
berucksichtigt werden.

Seite 11 von 19



Kommunale |
Jobcenter — |

Stark.

Sozial. o e
Vor Ort. JOBCENTER

wir nordeln.

5.5 Ganzheitliche Betreuung nach § 16k SGB Il

Mit der Einfihrung des Burgergeldes wurde eine ganzheitliche und aufsuchende Betreuung ge-
setzlich verankert. Damit soll die Moglichkeit einer intensiveren Betreuung im Rahmen der Frei-
willigkeit zwischen Birger und Jobcenter angeboten werden. Durch eine gezielte Unterstlitzung
auch auBerhalb der behordlichen Raumlichkeiten, durch Beratungen nicht nur mit oder fiir ein-
zelne Personen, sondern aller Familienangehoriger soll ein vertrauensvollerer Umgang zwischen
Burgern und Mitarbeiter herbeigefiihrt werden.

Die Umsetzung der ganzheitlichen Betreuung erfolgt grundsatzlich durch das Jobcenter mit ei-
nem eigenen Beratungs- und Betreuungskonzept.

5.6 Individualisierung von Angeboten

Durch das Burgergeld wurde noch mehr der Schwerpunkt auf die Angebote gesetzt, die starker
als bisher die Einzigartigkeit jedes einzelnen Teilnehmenden mit seiner jeweiligen Kompeten-
zen und Fahigkeiten sowie mit seiner Lebenswelt in den Mittelpunkt stellen. Entscheidend wird
dabei sein, die multiplen Lebenslagen systemisch und wertschatzend zu betrachten sowie die
subjektiven Winsche und Bedirfnisse des Teilnehmenden in den jeweiligen Angeboten zu be-
ricksichtigen.

Wichtig fur die individualisierte Beratung hinsichtlich der Angebote sind ihre Konzepte. Von
daher sind sie bei der Beantragung einer MaBnahmenummer mit einzureichen.

5.7 Fach- und Arbeitskraftesituation
5.7.1 Allgemein
In der Arbeitsmarktregion Greifswald/Stralsund

— leben 90,9 % der Bevolkerung in peripheren landlichen Regionen.

— wird der Bevolkerungsstand zwischen 2021 und 2040 um 13,3 % sinken.

— werden sich die Personen im erwerbsfahigen Alter in diesem Zeitraum um 6,2 % verrin-
gern.

— werden bis 2040 rund 3.000 Arbeitsplatze entstehen, aber auch 31.000 wegfallen.

— entstehen bis 2025 im Bereich Gastgewerbe, Handel und Verkehr 1.100 neue Arbeits-
platze.

— wird die Anzahl der Erwerbstatigen im Bereich der offentlichen und privaten Dienstleis-
tungen bis 2025 um 2.600 sinken.

— werden bis 2040 im Baugewerbe 6.100 Arbeitsplatze abgebaut.'

,»Im Jahresdurchschnitt 2022/2023 fehlten in Mecklenburg-Vorpommern 16.369 qualifizierte Ar-
beitskrafte (Fachkraftellicke). Damit gab es flir durchschnittlich 50,00 Prozent aller offenen
Stellen keine passend qualifizierten Arbeitslosen. Die meisten qualifizierten Arbeitskrafte fehl-
ten auf dem Anforderungsniveau Fachkraft.“' Engpassberufe bzw. zahlreiche offene Arbeits-
stellen gibt es bei den Fachkraften in den Berufsgattungen

— Bauelektrik,

— Gesundheits- und Krankenpflege,

— Koche,

— Altenpflege und Berufskraftfahrer (Guterverkehr/LKW)."
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5.7.2 Eigenbetrieb Jobcenter

Die 2023 eingelautete Trendwende auf dem Arbeitsmarkt setzt sich weiter fort. Die Beschafti-
gungs-und Arbeitsmarktlage wird auch 2024 gepragt sein von den Auswirkungen der Energie-
krise, der Inflation, der Ukrainekrise, dem Fachkraftemangel und den strukturell schwierigen
Rahmenbedingungen hinsichtlich des Erwerbspersonenpotentials und der regionalen Wirtschaft.

Die Nachfrage nach Arbeitskraften ibersteigt zwar weiterhin das Angebot an Erwerbspersonen-
potential, geht jedoch spurbar zuriick und lasst sich immer weniger erfolgreich matchen. Fach-
krafte konnen im Einzelfall vermittelt werden, aber auch im Helferbereich ist der Mangel an
geeigneten Arbeitskraften immer mehr sichtbar.

Insbesondere der gewerbliche Bereich verfiigt noch Uber einen Auftragsvorlauf, zeigt sich je-
doch deutlich zurickhaltender mit Blick auf die zukuinftige Auftragsentwicklung und somit auch
bei Nachfragen nach Personal. Auch in der Pflegebranche ist aufgrund der finanziellen Situation
im Gesundheitswesen ein leichter Riuckgang spurbar.

Gleichbleibend hoch uber alle Standorte hinweg ist die Nachfrage nach Arbeitskraften im
Dienstleistungs-, Handel- bzw. Hotel- und Gaststatten-Bereich.

Auf Rugen besteht eine hohe Nachfrage nach Fachkraften, z.B. in der Metallbranche, dem Pfle-
gebereich und der Sozialbetreuung sowie in der Landwirtschaft

Die Notwendigkeit von Berufsabschlussen/Qualifikationen gestaltet sich sehr unterschiedlich
abhangig von den Stellenanforderungen. Im Dienstleistungsbereich, z.B. in der Reinigung, bei
Helfer*innen im Gastgewerbe sind Berufsabschlisse nachrangig. Quereinsteinsteiger werden
ohne bestimmte Qualifikationen eingestellt. Im Bereich Pflege/Gesundheit und Bau/Handwerk
sind zumindest Berufserfahrungen bzw. berufliche Grundqualifikationen notwendig.

Zu welchen wirtschaftlichen Impulsen die Umsetzung der LNG-Versorgung auf Riigen fuhrt und
welche Berufe ggf. neu nachgefragt werden, kann derzeit keine konkrete Aussage getroffen
werden.

Daruber hinaus ist eine Nachfrage nach Berufen im Bereich der erneuerbaren Energien, Instal-
lation / Wartung Solartechnik zu erkennen.

In der Region Ribnitz-Damgarten soll es Neuansiedlungen geben von

— Konverterbau fur Offshore-Anlagen
— Marine-Arsenal Hohe Dune
— Center-Parcs-Ansiedlung in Putnitz

In den Tourismusregionen entstehen trotz der schwierigen Personalsituation neue Hotels, Pen-
sionen und gastronomische Einrichtungen.

In Stralsund sind die meisten Callcenter im Landkreis angesiedelt, die gekennzeichnet sind
durch wenig dynamisches, jedoch stetiges Wachstum.

6 Handlungsfelder und Umsetzungsschwerpunkte fiir 2024
In Auswertung der vorangegangenen Ausfuhrungen konnen fur 2024 folgende Schlussfolgerungen

fur das Angebotsspektrum der Forderung der beruflichen Weiterbildung sowie der Aktivierung
und beruflichen Eingliederung gezogen werden:
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Schaffung von attraktiven, zeitgemalBen Angeboten, um die Eintritte in Angebote zur For-
derung der beruflichen Weiterbildung zu erhohen

Verschiebung des Fokus auf abschlussorientierte Angebote

Individualisierung von Angeboten in der inhaltlichen Ausgestaltung und Umsetzung
Entwicklung von zielgruppenspezifischen MaBnahmen, die u. a. die Integration jungen Men-
schen erhohen

Vermittlung von sich veranderten Kompetenzprofilen in Angebote zur Forderung der beruf-
lichen Weiterbildung

Optimierung der zeitlich flexiblen Ausgestaltung der Angebote, um den Qualifizierungsbe-
darfen unterschiedlicher Personen (Vollzeitbeschaftigte, Teilzeitbeschaftigte, Alleinerzie-
hende, junge Menschen etc.) Rechnung tragen zu konnen

Berucksichtigung von Anforderungen der Digitalisierung sowie die diesbezuglich erforderli-
chen Kenntnisse und Kompetenzen bei der inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung von
Qualifizierungsangeboten

Orientierung an den regionalen Bedarfsplanungen eines Flachenlandkreises bei den Ange-
bote in Bezug auf Anzahl und Platzkapazitat

Berucksichtigung der Starkung von Kompetenzen wie Motivation, Teamfahigkeit, Kommu-
nikationsfahigkeit, Flexibilitat hinsichtlich Arbeitszeit und Arbeitsort

6.1 Durchfiihrungsform

Wiunschenswert ist die Durchfuhrung von FbW-Angeboten in Prasenz mit Gruppenangeboten.
Hierunter kann auch verstanden werden, dass die Teilnehmenden beim Trager vor Ort in Pra-
senz begleitet und die Wissensinhalte online vermittelt werden. Die Wissensvertiefung sollte
erganzend vor Ort moglich sein.

Angebote zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung sollten ebenfalls in Prasenz mit dem
Schwerpunkt auf eine aufsuchende Begleitung stattfinden, wobei Angebote zur Stabilisierung
des Beschaftigungsverhaltnisses in hybrid vorstellbar waren.

6.2 Inhaltliche Ausrichtung
6.2.1 Aus Sicht der Arbeitgeberberatung

Aktuell fragen die Arbeitgeber bei potentiellen Mitarbeitenden folgende Kompetenzen (Fach-
kompetenzen, Personelle Kompetenz, Sozialkompetenz usw.) nach:

Sprachkompetenz - Hier insbesondere durch die Erweiterung des Bewerbermarktes durch ukra-
inische Flichtlinge.

Fachkompetenz - Fachspezifische theoretische und praktische Kenntnisse je nach den individu-
ellen Stellenprofilen.

Sozialkompetenz - Den Arbeitgebern ist bei potenziellen Arbeitnehmer vor allem die Motiva-
tion/Arbeitsbereitschaft wichtig. Daneben wiinschen sich die Arbeitgeber Mobilitat (PKW-
Fuhrerschein ) und Flexibilitat (Arbeitsort, Arbeitszeit - u.a. Absicherung der Kinderbetreuung,
Schicht- und Wochenendarbeit), Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit.

Teilqualifizierungen werden aus Sicht der Arbeitgeber in den Bereichen/Branchen/Berufen ge-
wunscht

— Kaufmannischer Bereich/Buchhaltung: branchentypische Software/Buchhaltungspro-

gramme
— HOGA: Software fir Reservierungsmitarbeiter/Empfangskrafte im Hotel
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— Pflege: mobile Pflegehelfer/Schwesternhelfer/Alltagsbegleiter / Betreuungskraft

— Logistik (Fuhrerschein fur groBe LKW), Berechtigungsscheine fur Arbeitsgerate (Motorsage,
Baumaschinen, Stapler)

— Forderung der Medienkompetenzen der Bewerber fachspezifisch sowie in allen Bereichen
(durch die zunehmende Digitalisierung in den Unternehmen)

— Daruber hinaus besteht ein Bedarf an Grundqualifizierung (Mathe, Deutsch,...) fur Bewerber
uberwiegend ohne (verwertbaren) Berufsabschluss

Themen und Inhalten, flir die Arbeitgeber eine Forderung der beruflichen Weiterbildung nach-
fragen, sind:

1. Weiterbildung im gewerblich-technischen Bereich:
Grundlagen HLS und Elektro
Gebaudereinigung/Glasreinigung (ggf. inkl. FS-Erwerb Kl. B)

- Erwerb aktueller SchweiBerpasse (MAG/WIG/E111)

2. Weiterbildung im Bereich Transport/Logistik:

— Fuhrerschein Klasse C/CE/DE

— Busfahrer

— Staplerschein

— Baumaschinenfuhrerschein

3. Weiterbildung fur kaufmannische und verwaltende Berufe:

— Digitale Grundkompetenzen

— DATEV/SAP

— Finanzbuchhaltung, Lohnbuchhaltung

— Auffrischung Steuerrecht

4. Weiterbildung fur Berufe aus den Bereichen Bildung und Soziales

— Schwesternhelfer/Pflegediensthelfer

— Betreuungskraft/Alltagsbegleiterinnen

— mobile Pflege (ggf. inklusive FS-Erwerb Kl. B)

— Fachqualifizierung erzieherischer Bereich

5. Objektschutz

— 8§34a GewO - Sachkundeprufung

— mobile Sicherheitskraft (mit FS-Erwerb)

Auf Grund des hohen Fachkraftemangels ist das Nachholen von Berufsabschliissen in allen Be-
reichen wichtig und fiihrt auch zu einer, u.a. durch Tarifvertrage geregelten im Vergleich zum
Mindestlohn deutlich hoheren Entlohnung und somit nachhaltigen Reduzierung des Leistungs-
bezuges SGB Il. Zu nennen sind hier z.B. Physiotherapeut/Masseur/Bademeister, zahnmedizini-
sche bzw. medizinische Fachangestellte, Rechtsanwaltsfachangestellte, Pflegefachkrafte,
Koch, Hotelfachleute.

In der Betrachtung der Standorte bzw. regionale Raume des Landkreises, ware dies zu berick-
sichtigen.

Ribnitz-Damgarten: Hier werden nur vereinzelt Qualifizierungen fur eine Tatigkeit im IT-Bereich
angefragt. Grundsatzlich besteht weiterhin Bedarf in Bereichen der medizinischen Versorgung,
fur samtliche kaufmannische Tatigkeiten (insbesondere einschlagige im buchhalterischen Be-
reich/Buromanagement). Eine stetige Nachfrage existiert im touristischen Bereich. Vor allem
auf dem DarB (Hoga und Dienstleistungen).
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Rigen: Der Arbeitsmarkt ist von Tourismus und Dienstleistungen gepragt. Es bestehen kaum
noch Industriearbeitsplatze (EURO-Baltic Fischverarbeitungs GmbH stellt ab 05/2024 die Pro-
duktion ein, Callcenter tricontes360 Rigen GmbH in Lietzow mit 130 Beschaftigten schlieBt
ebenfalls zu 05/2024). Der Handwerks-und Baubereich ist fast ausschlieBlich von Kleinst- und
Kleinbetrieben bestimmt. Die Mobilitat bei der Nutzung des OPNV ist stark eingeschrankt.

Stralsund: Die Hansestadt kennzeichnet eine Vielzahl an Callcentern sowie Gesundheits- und
Pflegeeinrichtungen (u.a. HELIOS Krankenhaus). Der OPNV ist gut innerhalb der Stadt ausge-
baut, jedoch nicht in Randzeiten (bei Schichtarbeit) 04:30 Uhr/05:00 Uhr und nach 22:00 Uhr.
Fast alle kleinstadttypischen Branchen (gewerblich, kaufmannisch, HoGa, Pflege, IT) sind in
uberwiegend Klein- und mittelstandischen Unternehmen vertreten mit einer maritimer Pra-

gung.
Aus Sicht der Arbeitgeberberatung fehlen MaBnahmen, Angebote, wie z.B.

— MaBnahmen zur Forderung der Mobilitat, Motivation, Selbstorganisation
— Coaching/Begleitung Gefliichteter zur Steigerung der personlichen Flexibilitat und zur Un-
terstiitzung im gesamten Bewerbungsverfahren

Der deutlich Uberwiegende Teil des aktiven Bewerberpotentials steht maximal fur Helfer-/An-
lerntatigkeiten zur Verfugung. Die Arbeitgeber gehen zunehmend Kompromisse bei der Eignung
der gesuchten Arbeitskrafte ein. Trotzdem muss auch bei unterstitzender Forderung die Wirt-
schaftlichkeit der Arbeitnehmer gegeben sein. Soziale Kompetenzen und Durchhaltevermogen
stellen das Mindestmal® der Eignung dar und sollten stabil durch vorbereitende (niederschwel-
lige) MaBnahmen auch im Bereich der beruflichen Weiterbildung erlangt/erhalten bleiben.

MaBnahmen zur weiteren Festigung der Sprachkompetenzen im Anschluss an Integrationskurse
waren sinnvoll.

6.2.2 Aus Sicht der Beratung und Integration
Schwerpunkte werden in der Forderung der beruflichen Weiterbildung gesehen fiir

1. Stralsund
— im gewerblichen-technischen Bereich
— Im Bereich Transport/Logistik
— fir kaufmannische und verwaltende Berufe
— fir Berufe aus dem Bereich Gesundheit und Soziales
— fur Berufe im Wach- und Sicherheitsdienst
— Nachholen von Berufsabschliissen
— Weiterbildung fuir Verkaufsberufe/Buchhaltung
— Zum Erwerb von Grundkompetenzen zur Vorbereitung auf eine Umschulung

2. Ribnitz-Damgarten
— Erwerb von Grundqualifikationen Grundlagen Heizung/Sanitar und Elektro
— Glas- und Gebaudereinigung inkl. Erwerb des Fuhrerscheins Klasse B
— Berufskraftfahrer Personenbeforderung
— Baumaschinenfihrerschein
— Gabelstapler-Schein
— mobile Schwesternhelfer/Pflegediensthelfer incl. Betreuungsassistent
— Sicherheitsfachkraft, Sachkunde nach § 34a GeWO
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— mobile Sicherheitskraft (mit FS-Erwerb)
— Vorbereitung und Erwerb von beruflichen Kenntnissen und berufsbezogene Sprachver-
mittlung

Als bevorzugte Durchfuhrungsform fiir MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Wiederein-
gliederung sehen die Standorte Grimmen und Ribnitz-Damgarten die aufsuchende Arbeit.

Neue Bedarfe werden fir Grimmen fiir eine Einzelcoaching mit facharztlicher Begleitung fir
Personen mit gesundheitlichen Einschrankungen, die noch nicht in entsprechend facharztlicher
Behandlung sind, gesehen.

Ribnitz-Damgarten sieht Bedarf in der Aktivierung von Burger im Alter von 50 bis 58 Jahren mit
Hilfe eines mobilen, aufsuchenden Einzelcoaching.

6.3 Eintritte 2024

Wie sich die in Aussicht gestellten gesetzlichen Anderungen beim Biirgergeld sowie die Haus-
haltsplanungen des Bundes auf die tatsachlichen Eintritte in Angebote der Aktivierung und be-
ruflichen Eingliederung und in der Weiterbildung auswirken werden, kann derzeit nicht einge-
schatzt werden.

Die Eintrittsplanung orientiert sich deshalb an den erfolgten Eintritten in 2023. Insgesamt wer-
den 1.164 Eintritte, 182 davon in FbW und 982 MAT geplant.

Flir 2024 geplante Eintrittszahlen fiir den Standort Grimmen werden nicht separat ausgewiesen.
Sie wurden dem Standort Ribnitz-Damgarten zugeschlagen.
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7 Eintrittsplanungen 2024 - insgesamt
EE ER EEE EBLIL Stralsund | Stralsund | Stralsund | Stralsund Bergen Bergen Bergen Bergen Grimmen | Grimmen Lrimme Grimmen e b b AL Sonstiges
Insgesamt | Insgesamt | Insgesamt | Insgesamt n Damgarte | Damgarten | Damgarte |Damgarten
solL- | IsT-Enie | g;.::.::: solL- | IsTEniee [ gl:l::.::: solL- | IsTEnine | gl:l:'t‘:'::: SOLL-  |IST-Emtine| L g!;:::::: SOLL- | IsTEmuie | g!;:l::::: I5T-Einitte
Eintritte 2023 2023 insges. 2024 Eintritte 2023 2023 insges. 2024 Eintritte 2023 2023 insges. 2024 Eintritte 2023 2023 insges. 2024 Eintritte 2023 2023 insges. 2024 2023
Fb' 133 256 63 152 a7 16 23 34 25 63 38 45 45 30 =15 o] 17 40 23 43 T
AT 1076 1076 -60 352 405 365 -37 537 297 253 -5 220 126 135 3 35 231 203 -22 130 15
Gesamt 1263 1272 3 1164 432 i -5 631 322 352 30 265 ™ 165 -6 35 245 243 1 173 22
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Landkreis Vorpommern-Rigen

Eigenbetrieb Jobcenter
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Carl-Heydemann-Ring 98

18437 Stralsund

Tel: +49 (3831) 357-3000

Stand: 25. Marz 2024
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