Lesefassung
Betriebssatzung des Eigenbetriebes Rettungsdienst Vorpommern-Riigen
Diese Fassung enthalt auch die:

« 1. Anderungssatzung zur Betriebssatzung des Eigenbetriebes Rettungsdienst des
Landkreises Vorpommern-Riigen vom 11. Dezember 2017; Beschluss-Nr. : KT 323-
19/2017

« 2. Anderungssatzung zur Betriebssatzung des Eigenbetriebes Rettungsdienst des
Landkreises Vorpommern-Rigen vom 20. Mai 2019, Beschluss-Nr. : KT 488-27/2019

Auf der Grundlage der 8§ 89, 92 in Verbindung mit § 5 der Kommunalverfassung fur das
Land Mecklenburg-Yorpommern (KV M-V) in der Fassung der Bekanntmachung vom 29. Juli
2011 (GVOBL. M-V S. 777) sowie der 88 1, 2, 42 Absatz 1 der Eigenbetriebsverordnung M-V
(EigVO M-V) vom 14.07.2017 (GVOBIL, S. 206) wird nach Beschluss des Kreistages Vorpom-
mern-Riigen vom 5. Mai 2014 folgende Betriebssatzung erlassen:

§1
Name und Rechtsstellung des Eigenbetriebes

(1) Der Eigenbetrieb fuhrt den Namen "Eigenbetrieb Rettungsdienst Vorpommern-
Rigen".

(2) Der Eigenbetrieb wird als Sondervermogen gemaB § 1 Abs. 1 EigVO M-V ohne eigene
Rechtspersonlichkeit auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und der Best-
immungen dieser Betriebssatzung gefiihrt.

§2
Gegenstand des Eigenbetriebes

(1) Gegenstand des Eigenbetriebes ist die Organisation und Durchfiihrung des offentli-
chen Rettungsdienstes fur den Rettungsdienstbereich ,Landkreis Vorpommern-
Rugen“ nach MaBgabe des Gesetzes Uber den Rettungsdienst fur das Land Mecklen-
burg-Vorpommern (Rettungsdienstgesetz - RDG M-V) in der jeweils geltenden Fas-
sung.

(2) Die Aufgaben des Eigenbetriebes umfassen insbesondere:

1. die Sicherstellung der flachendeckenden, bedarfsgerechten und fachgerech-
ten Versorgung der Bevolkerung mit Leistungen der Notfallrettung und des qua-
lifizierten Krankentransportes im Sinne des § 2 Absatz 1 RDG M-V,2. die Organi-
sation und Koordination der Aufgaben mit den Leistungserbringern, 3. Organisa-
tion und Durchfuhrung der Abrechnung der Leistungen des Rettungsdienstes mit
den Kostentragern fur alle Leistungserbringer im gesamten Rettungsbereich des
Landkreises Vorpommern-Riigen.

(3) Der Eigenbetrieb ist fur die Vereinbarung von Benutzungsentgelten mit den Spitzen-
verbanden der Sozialleistungstrager verantwortlich, die einer bedarfs-gerechten
Aufgabenerfiillung bei sparsamer Wirtschaftsfiihrung gerecht werden.

(4) Der Eigenbetrieb erhebt fur die Leistungen im Bereich des Rettungsdienstes Entgel-
te nach den Vorschriften des RDG M-V. Durch den Eigenbetrieb erfolgt die Beitrei-
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bung von Forderungen mittels Durchfihrung des Mahn-, Klage- bzw. Vollstreckungs-
verfahrens gegenuber Zahlungsschuldnern.

(5) Der Eigenbetrieb stellt sicher, dass die erforderlichen MaBnahmen zur Qualitatssi-
cherung in allen Aufgabenbereichen des Eigenbetriebes durchgefuhrt werden.

(6) Der Eigenbetrieb betreibt alle mit dem Betriebszweck zusammenhangenden Ge-
schafte. Zur Erfullung seiner Aufgaben kann er sich Dritter bedienen.

(7) Der Landrat ist berechtigt, gemaB § 115 Absatz 6 KV M-V die Wahrnehmung der ihm
im Ubertragenen Wirkungskreis obliegenden behordlichen Aufgaben aus dem Be-
reich des Rettungsdienstes einschlieBlich der damit in Verbindung stehenden Ver-
waltungs- und Widerspruchsverfahren und der Erhebung von Beitragen und Geblih-
ren auf den Eigenbetrieb zu Uibertragen.

§3
Stammkapital

Ein Stammkapital wird gemaB § 11 Absatz 2 EigVO M-V nicht festgesetzt.

§4
Leitung des Betriebes

Zur Leitung des Betriebes werden eine Betriebsleiterin bzw. ein Betriebsleiter und
eine Stellvertreterin bzw. ein Stellvertreter durch den Kreistag bestellt.

§5
Vertretung des Betriebes

(1) Gesetzlicher Vertreter des Eigenbetriebes und Dienstvorgesetzter der Betriebslei-
tung ist der Landrat.

(2) Die Betriebsleitung vertritt den Landkreis in den Angelegenheiten des Eigenbetrie-
bes nach auBen. Die Vertretungsbefugnis umfasst unbeschadet des Absatzes 1 alle
Angelegenheiten, die in die Entscheidungszustandigkeit der Betriebsleitung fallen.
Ausgenommen hiervon bleiben die nach § 2 Absatz 7 ubernommenen Aufgaben.

Der Schriftverkehr des Eigenbetriebes wird unter folgendem Briefkopf gefuihrt:

Landkreis Vorpommern-Riigen
Der Landrat
Eigenbetrieb Rettungsdienst

(3) Im Rahmen der laufenden Betriebsfuhrung kann die Betriebsleitung Bedienstete des
Eigenbetriebes flir einzelne oder sich wiederholende Angelegenheiten und fir be-
stimmte Sachgebiete mit der Vertretung beauftragen.

(4) Erklarungen des Eigenbetriebes im Sinne des § 5 Absatz 3 EigVO M-V, durch die der
Landkreis verpflichtet werden soll oder eine Bevollmachtigte bzw. ein Bevollmach-
tigter bestellt wird, bedirfen der Schriftform. Sie sind vom Landrat und der Be-
triebsleiterin bzw. dem Betriebsleiter handschriftlich zu unterzeichnen und mit
dem Dienstsiegel des Landkreises zu versehen. Bis zu einer Wertgrenze von 25.000
EUR sind die Erklarungen allein durch die Betriebsleiterin bzw. den Betriebsleiter zu
unterzeichnen. Gleiches gilt fur hierauf bezogene einseitige Rechtshandlungen (z.B.
Aufrechnung, Stundung, Verzicht, grundbuch- oder prozessrechtliche Erklarungen).
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Bei Dauerschuldverhaltnissen und wiederkehrenden Leistungen bestimmen sich die
Wertgrenzen nach dem Jahresbetrag der Leistungen.

Diese Wertgrenzen beziehen sich nicht auf die Ausfertigung von Urkunden nach be-
amtenrechtlichen Vorschriften und den Abschluss von Arbeitsvertragen, es gilt § 115
Absatz 5 Satz 4 KV M-V.

§6
Aufgaben und Entscheidungsbefugnisse der Betriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung leitet den Eigenbetrieb selbststandig und eigenverantwortlich
nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten und kaufmannischen Grundsatzen. Sie ent-
scheidet in allen Angelegenheiten, die ihr durch diese Betriebssatzung Ubertragen
worden sind. lhr obliegt die laufende Betriebsfiihrung. Hierzu gehoren alle Geschaf-
te fur den Eigenbetrieb, die nicht von grundsatzlicher, Uber den Einzelfall hinaus-
gehender Bedeutung sind und deshalb keine besondere Beurteilung erfordern, mit
einer gewissen RegelmaRigkeit wiederkehren, nach feststehenden Verwaltungsre-
geln erledigt werden und fir den Betrieb und die Gemeinde sachlich und finanziell
nicht von erheblicher Bedeutung sind.

(2) Zu den Aufgaben der Betriebsleitung gehort insbesondere Folgendes:

1. die Fuhrung aller laufenden Geschafte im Rahmen des Wirtschafts- und In-
vestitionsplanes, Aufrechterhaltung des Geschaftsbetriebs, der Einkauf von
regelmaBig benotigten Rohstoffen und Materialien und Sicherstellung der
Aufgabenwahrnehmung des Eigenbetriebs gemal § 2 dieser Satzung,

2. die Beurteilung und Kontrolle der ordnungsgemaBen Durchfiihrung des of-
fentlichen Rettungsdienstes sowie Uberpriifung und Aufrechterhaltung der
organisatorischen Prozessqualitat durch aktive Teilnahme an der Notfallret-
tung im verhaltnismaBigen Umfang,

3. der innerbetrieblicher Organisationsablauf und Personaleinsatz,

4. die Aufstellung und Ausfiihrung des Wirtschaftsplanes und die Aufstellung
des Jahresabschlusses unter Einhaltung der Bestimmungen der EigVO M-V,

5. die Mitwirkung an der Vorbereitung der Beschlisse des Kreistages und des
Kreisausschusses und der Entscheidungen des Landrates in Angelegenheiten
des Eigenbetriebes und deren Ausfuhrung um Auftrag des Landrates.

6. soweit erforderlich die Teilnahme an den Kreisausschuss- und Kreistagssit-

zungen

das Erstellen von Zwischenberichten fir den Landrat,

die Verhandlung mit den Spitzenverbanden der Sozialleistungstrager gem. §

12 Absatze 1 und 2 RDG M-V und Vorbereitung des Vertragsabschlusses, der

Vertragskiindigung, Auffordern des Verhandlungspartners zu neuen Vertrags-

verhandlungen und Anrufen der Schiedsstelle,

9. die Ausschreibung, Vergabe und Vertragsgestaltung fur Leistungen zur
Durchfihrung des offentlichen Rettungsdienstes; fir die Vergabe und den
Abschluss von Vertragen gelten die im Abs. 3 genannten Wertgrenzen,

10. die Verhandlung der finanziellen Ausstattung der Leistungserbringer zur
Durchfuhrung des offentlichen Rettungsdienstes,

11. die Verhandlung sowie Vorbereitung von Abschluss und Kiindigung von Ver-
tragen zur Abrechnung der Leistungen des offentlichen Rettungsdienstes,

12. die Erteilung und Versagung von Genehmigungen nach § 17 RDG M-V,

13. Vergabe von freiberuflichen Leistungen,

14. Begriindung, Anderung und Kiindigung von Miet-, Pacht- und dhnlichen Nut-
zungsverhaltnissen uUber Raumlichkeiten, die sich in Bewirtschaftung oder
Nutzung des Eigenbetriebes befinden und sonstigen Dauerschuldverhaltnis-
sen bis zu einem jahrlichen Zins- und Jahresbetrag von 25.000,00 Euro.

o N
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(3) Die Betriebsleitung trifft Entscheidungen uber:

1. alle Ein- und Auszahlungen im Rahmen des Wirtschaftsplanes,

2. die Zustimmung zu uber- und auBerplanmaBigen Aufwendungen und Auszah-
lungen bis zu einer Wertgrenze von 50.000,00 Euro im Einzelfall.

3. die Aufnahme von Krediten durch den Eigenbetrieb im Rahmen des Wirt-
schaftsplanes bis zu einer Wertgrenze von 150.000,00 Euro,

4. die Verfiigung uUber Vermogen des Eigenbetriebes, insbesondere uber die
VerauBerung von beweglichen Sachen, von Forderungen und anderen Rech-
ten sowie Uber die Hingabe von Darlehen bis zu einer Wertgrenze von
15.000,00 Euro,

5. die Niederschlagung und Stundung von Entgelt- und sonstigen Forderungen
bis zu einer Wertgrenze von 5.000,00 Euro je Einzelfall,

6. die Vergabe und den Abschluss von Vertragen liber Bauleistungen nach der
VOB und von Lieferungen und Leistungen nach der VOL sowie der VOF bis zu
einem Auftragswert von 300.000,00 Euro,

7. Leasing-Vertrage und Darlehensvertrage, wenn der Vertragswert den Betrag
von 300.000,00 Euro nicht Uibersteigt

8. Begriindung, Anderung und Kiindigung von Miet-, Pacht- und @hnlichen Nut-
zungsverhaltnissen uUber Raumlichkeiten, die sich in Bewirtschaftung oder
Nutzung des Eigenbetriebes befinden wund sonstigen Dauerschuld-
verhaltnissen bis zu einem jahrlichen Zins- oder Jahresbetrag von 25.000,00
Euro

(4) Entscheidungen, die uber die in Absatz 3 genannten Wertgrenzen hinausgehen, tref-
fen der Landrat, der Kreisausschuss oder der Kreistag nach den in der Haupt-
satzung des Landkreises Vorpommern-Riigen festgelegten Wertgrenzen.

(5) Die Betriebsleitung entscheidet daruber hinaus in allen Angelegenheiten, die ihr
durch den Kreistag oder den Landrat Ubertragen worden sind.

(6) In Fallen, die keinen Aufschub dulden und fiir die der Kreistag oder der Kreisaus-
schuss zustandig ist, hat die Betriebsleitung die Entscheidung des Landrates einzu-
holen. Der Landrat hat unverzuglich die Genehmigung des Kreistages bzw. Kreisaus-
schusses zu beantragen.

§7
Betriebsausschuss

Beratender Betriebsausschuss ist der Kreisausschuss des Landkreises Vorpommern-
Rigen.

§8
Personalangelegenheiten

(1) Der Landrat ist Dienstvorgesetzter der dem Eigenbetrieb zugeordneten Bedienste-
ten und entscheidet daneben im Benehmen mit der Betriebsleitung in allen Perso-
nalangelegenheiten der Beamtinnen bzw. Beamten und standig Beschaftigten des
Eigenbetriebes in seiner Funktion als Dienstvorgesetzter. In Personalangelegenhei-
ten, die die Zustandigkeit der obersten Dienstbehorde betreffen, entscheidet der
Kreistag im Hinblick auf die Betriebsleitung, der Betriebsausschuss im Hinblick auf
die anderen Bediensteten des Eigenbetriebes.

(2) Entscheidungen hinsichtlich der Durchfiihrung von Einstellungen, Vergutung und
Entlassung sowie arbeitsrechtlicher MaBnahmen, Umsetzung, Versetzung und Fuh-
rung der Personalakten trifft die Betriebsleitung im Benehmen mit dem Landrat.
Gleiches gilt fur die Durchflihrung von Ernennung, Besoldung und Entlassung sowie
disziplinarrechtliche MaBnahmen, Abordnung und Versetzung sowie das Fiihren der
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Personalakten der Beamtinnen und Beamten. Ausgenommen hiervon sind Geschafte
der laufenden Betriebsfuhrung.

(3) Alle Personalentscheidungen sind nach MafBgabe der Stellenubersicht des Wirt-
schaftsplanes zu treffen.

§9
Berichtspflichten

(1) Die Betriebsleiterin bzw. der Betriebsleiter hat den Landrat uber alle wichtigen An-
gelegenheiten des Eigenbetriebes rechtzeitig zu unterrichten und auf Verlangen
Auskunft zu erteilen, insbesondere wenn sich das Jahresergebnis gegenuber dem Er-
folgsplan verschlechtert und die Verschlechterung die Haushaltslage des Landkrei-
ses beeintrachtigen kann oder wenn sich eine Gefahrdung der Liquiditat des Eigen-
betriebes abzeichnet.

(2) Bei zu erwartenden erfolgsgefahrdenden Minderertragen hat die Betriebsleitung den
Landrat sowie den Betriebsausschuss unverziiglich zu unterrichten.

(3) Die Betriebsleitung hat den Landrat mindestens halbjahrlich in Zwischenberichten
uber die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen, der Ein- und Auszahlungen
sowie uber die Entwicklung der Liquiditat schriftlich zu unterrichten. Daruiber hin-
aus hat die Betriebsleitung den Landrat halbjahrlich liber die Umsetzung des Wirt-
schaftsplans (insbesondere auch uber die Investitionsplanung) schriftlich zu infor-
mieren.

§10
Wirtschaftsjahr, Wirtschaftsplan, Wirtschaftsfiihrung

(1) Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Die Betriebsleitung hat einen jahrlichen Wirtschaftsplan aufzustellen, der alle Be-
standteile und Anlagen nach § 17 EigVO M-V enthalt.

(3) Nach § 25 Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 Satz 2 EigVO M-V sind Investitionen oder In-
vestitionsforderungsmafnahmen ab 50.000 EUR einzeln darzustellen.

(4) Fur die Erforderlichkeit eines Nachtragswirtschaftsplanes werden im Sinne des § 18
Abs. 2 EigVO M-V folgende Wertgrenzen festgesetzt:

1. Ein Jahresfehlbetrag gilt als erheblich, wenn der Gesamtaufwand den Gesamter-
trag um 3 von Hundert Uberschreitet. Die Erhohung eines bereits ausgewiesenen
Jahresfehlbetrages gilt als wesentlich, wenn er sich um 10 von Hundert erhoht. (8§
18 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 EigVO M-V)

2. Ein im Finanzplan zur planmaBigen Tilgung von Krediten fiir Investitionen und In-
vestitionsforderungsmaBnahmen nicht ausreichender Saldo aus den Ein- und Aus-
zahlungen aus der laufenden Geschaftstatigkeit ist erheblich, wenn er die Auszah-
lungen zur planmaRigen Tilgung von Krediten fir Investitionen und Investitions-
forderungsmaBnahmen um 3 von Hundert unterschreitet. (8§ 18 Abs. 2 Satz 1 Nr.
2, 1. Alt. EigVO M-V)

3. Die Erhohung einer bereits bestehenden Deckungsliicke aus dem Saldo aus den
Ein- und Auszahlungen aus der laufenden Geschaftstatigkeit und den Auszahlun-
gen zur planmaBigen Tilgung von Krediten fur Investitionen und Investitionsforde-
rungsmalBnahmen ist wesentlich, wenn sie sich 10 von Hundert erhoht. (8 18 Abs.
2 Satz 1 Nr. 2, 2. Alt. EigVO M-V)
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4. Nicht veranschlagte oder zusatzliche Aufwendungen oder Auszahlungen bei ein-
zelnen Positionen im Erfolgs- oder Finanzplan sind wesentlich, wenn sie 3 von
Hundert der Gesamtaufwendungen oder -auszahlungen uiberschreiten. (§ 18 Abs. 2
Satz 1 Nr. 3 EigVO M-V)

5. Die Erhohung von Auszahlungen flir bereits veranschlagte Investitionen oder In-
vestitionsforderungsmafBnahmen ist wesentlich, wenn sie den Betrag von 10 von
Hundert der veranschlagten Auszahlungen fiir Investitionen oder Investitionsfor-
derungsmaBnahmen Uberschreiten. (§ 18 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4, 2. Alt. EigVO M-V)

6. Unabweisbare Auszahlungen fur Investitionen und Investitionsforderungs- maB-
nahmen sind geringfiligig, wenn sie einen Betrag von 250.000,00 € nicht uberstei-
gen. (8 18 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1, 1. Alt. EigVO M-V)

7. Unabweisbare Aufwendungen und Auszahlungen fur Instandsetzungen an Bauten
und Anlagen sind geringfiigig, wenn sie einen Betrag von 250.000,00 € nicht Uber-
steigen. (8 18 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1, 2. Alt. EigVO M-V)

(5) Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind bis zum Ablauf von vier Monaten nach
Abschluss des Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen, zu unter-
schreiben und nach Durchfilihrung der Jahresabschlussprifung gemaB Kommunalpru-
fungsgesetz (KPG M-V) dem Landrat vorzulegen.

§11
Inkrafttreten
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