Empfehlungen zur Ausgestaltung der Zusammenarbeit im Bereich der Schulsozi-
alarbeit zwischen Jugendhilfe und Schule in Mecklenburg-Vorpommern ab 2015

Vorbemerkung:

Die Schulsozialarbeit in Mecklenburg-Vorpommern ist seit vielen Jahren ein fester Be-
standteil der Jugendhilfe- und Bildungspolitik; sie wird professionell und weitgehend fla-
chendeckend in Mecklenburg-Vorpommern von Fachkréften in allen Schularten angebo-
ten. Die Trager der Schulsozialarbeit erhalten Uber die drtlichen Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe aus Landes- bzw. ESF-Mitteln kontinuierliche Unterstitzung. Die fir Bildung
und Jugendhilfe zustandigen Ressorts stimmen zudem auf &rtlicher und Uberértlicher
Ebene ihre Zielstellungen und Aktivitdten prozessbegleitend untereinander ab.

Die Schulsozialarbeit in Mecklenburg-Vorpommern ist eine eigenstdndige Aufgabe in
der Jugendhilfe und kooperiert eng mit Schule und den fiir Schulen zustdndigen Behor-
den und Netzwerkpartnern.

Die bisherigen Empfehlungen zur Ausgestaltung der Schulsozialarbeit in Mecklenburg-
Vorpommern aus den Jahren 2000, 2004 und 2009 werden durch die nachfolgende
Fassung ersetzt.

1. Schulsozialarbeit in Mecklenburg-Vorpommern

Schulsozialarbeit ist ein eigenstdndiges Angebot der Jugendhilfe; sie wirkt vorrangig in
Schulen aller Schularten und deren sozialem Umfeld und soll flichendeckend angebo-
ten werden. Sie bedient sich unterschiedlicher sozialpddagogischer Methoden.
Schulsozialarbeit eréffnet Zugange zu allen Leistungsbereichen der Jugendhilfe fir
Heranwachsende und deren Erziehungsberechtigte. Schulsozialarbeit arbeitet grund-
satzlich inklusiv und ist Bestandteil des jeweiligen Schulprogrammes.

Schulsozialarbeit wird vorrangig von den Tragern der freien Jugendhilfe durchgefiihrt
und ist in der Jugendhilfeplanung des jeweiligen 6rtlichen Tragers der &ffentlichen Ju-
gendhilfe verankert.

Schulsozialarbeit kann:

e zum einen als schulbezogene Jugendsozialarbeit, die sozialpadagogische Hilfe fir
sozial benachteiligte bzw. individuell beeintréchtigte Schilerinnen und Schiler und
Auszubildende anbietet, dazu beitragen, Schulerfolge zu verbessern,

e zum anderen als schulbezogene Jugendarbeit (z. B. Schiilerberatung, berufliche
Orientierung, Hilfen beim Ubergang von der Schule in die Ausbildung bzw. ins Stu-
dium) fir alle Schulen in Erganzung und Kooperation mit der Jugend(sozial)arbeit
und insbesondere in Ganztagsschulen in Bezug auf die sozialpadagogischen Bedar-
fe einer taglich langeren Verweildauer der Schiilerinnen und Schiler in der Schule,



o und als Unterstiitzung fiir Erziehungsberechtigte bei der immer besseren Wahrneh-
mung der Bildungsverantwortung fir die jungen Menschen,

durchgefiihrt werden.

Schulsozialarbeit beinhaltet sowohl praventive Arbeitsformen als auch intervenierende
Arbeitsformen. Die Fachkrafte der Schulsozialarbeit arbeiten partnerschaftlich mit ande-
ren Behorden, Diensten und Organisationen, die die Lebenswelt junger Menschen be-
einflussen, zusammen. Die Fachkrafte der Schulsozialarbeit, die an weiterfihrenden
Schulen tatig sind, arbeiten zudem mit den regionalen Partnern in den Biindnissen Ju-
gend und Beruf zusammen; Schulsozialarbeit ist ein Teil des umfassenden Hilfesystems
fur junge Menschen.

Schulsozialarbeit soll in Mecklenburg-Vorpommern in allen Schularten durchgefihrt
werden, sie soll allen jungen Menschen, Erziehungsberechtigten und Lehrkréften orts-
nah zuganglich sein. Schulsozialarbeit ist Bestandteil des jeweiligen Schulprogramms
und der értlichen Jugendhilfe- und Schulplanung.

2. Ziele und Aufgaben der Schulsozialarbeit
Schulsozialarbeit dient insbesondere folgenden Zielen:

o Sie fordert die individuelle und soziale Entwicklung von Kindern und Jugendli-
chen - unter Beriicksichtigung der unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen
und Jungen -, indem sie Aktivitdten anbietet, durch die Schulerinnen und Schiler
tiber das schulische Angebot hinaus ihre Fahigkeiten entfalten, Anerkennung er-
fahren und soziale Prozesse gestalten kénnen.

o Sie leistet einen Beitrag dazu, Schulerfolge zu verbessern und die inklusive
Schule zu fordern, damit moglichst alle Schilerinnen und Schiiler einen fur sie
bestméglichen Schulabschluss erwerben und die Schule ausbildungsreif verlas-
sen: Schulsozialarbeit unterstitzt mit ihren Angeboten junge Menschen beim Ge-
lingen ihrer Schulzeit.

o Sie dient dazu, soziale Benachteiligungen, Diskriminierung und individuelle Be-
eintrachtigungen zu vermeiden bzw. abzubauen, indem sie Ausgrenzungen und
Risiken des Scheiterns in der Schule entgegenwirkt, schulisch weniger Erfolgrei-
che darin unterstitzt, ihre Starken zu entfalten, Ressourcen zu erschliefen und
Lebensperspektiven zu entwickeln.

e Sie berat Lehrkrafte und Erziehungsberechtigte in Erziehungsfragen, indem sie
sozialpadagogische Sicht- und Handlungsweisen in die Schule einbringt und eine
Briickenfunktion zwischen den einzelnen Sozialisationsinstanzen wahrnimmt. Sie
gibt Hilfen bei der Bewaltigung alltaglicher Lebensprobleme und Risiken, sie be-
fahigt zur Selbsthilfe und vermittelt spezielle oder weiterfihrende Hilfen.

o Sie tragt dazu bei, positive Lebensbedingungen zu erhalten bzw. zu schaffen, in-
dem sie daran mitwirkt, Schule als Lebensraum so zu gestalten, dass alle darin
ihren Platz haben, dass vielfiltige Beziehungen zum sozialen Umfeld bestehen



und dass Kinder und Jugendliche sich an der Gestaltung des Lebensraumes
Schule beteiligen kénnen.

Schulsozialarbeit leistet ebenfalls erzieherischen Kinder- und Jugendschutz
durch unmittelbare Unterstitzung vor Ort. Entsprechende MaRRnahmen sollen
junge Menschen befahigen, sich vor gefahrdenden Einflissen zu schiitzen und
sie zur Kritikfahigkeit, Entscheidungsfahigkeit und Eigenverantwortlichkeit sowie
zur Verantwortung gegentiber ihren Mitmenschen fiihren. Die Fachkréfte der
Schulsozialarbeit haben gem. § 8a Abs. 2 SGB VIII einen Schutzauftrag im Hin-
blick auf die Gefahrdung des Wohls von Kindern und Jugendlichen in der Schule
und kooperieren mit insoweit erfahrenen Fachkréften.

Sie fordert die Eigeninitiative von Schilerinnen und Schilern und ihre Partizipati-
onsmaoglichkeiten.

Schulsozialarbeit tragt in enger Kooperation an allgemein bildenden und berufli-
chen Schulen dazu bei, die Berufsorientierung mit den Aktivitaten der Verbande
und der Arbeitskreise Schule-Wirtschaft sowie mit den Kammern zur Verbesse-
rung des Ubergangs von Schillerinnen und Schilern von der Schule in die Aus-
bildung bzw. in das Studium zu verzahnen.

Im Bereich der Grundschulen begleitet die Schulsozialarbeit den Ubergang von
der Kita zur Grundschule und den Ubergang von der Grundschule in die Orientie-
rungsstufe.

Sie tragt ebenfalls zur Offnung von Schulen bei und verbessert die Kooperation
mit dem gesellschaftlichen Umfeld.

Schulsozialarbeit schlieRt alle Schilerinnen und Schiiler einer Schule mit ein. Insbe-
sondere richtet sich das Angebot der Schulsozialarbeit jedoch an Schilerinnen und
Schiiler mit Sozialisationsdefiziten, abweichenden Schulkarieren, individuellen Proble-
men, mangelnden Bildungs- und Teilhabechancen, mit Problemlagen im Ubergang von
der Schule in den Beruf sowie auffalligem Verhalten und kann dazu beitragen, Lern-
und Leistungsschwierigkeiten zu Uberwinden.

Der nachfolgende Aufgabenkatalog stellt ein umfassendes Spektrum von Schwerpunk-
ten der Schulsozialarbeit dar. In den Kooperationsvertragen missen bedarfsgerecht
einzelne Aufgaben fir die jeweilige Fachkraft ausgewahlt und priorisiert werden:

Beratung von Schilerinnen und Schilern bei individuellen und/oder sozialen
Problemlagen als einzelfallbezogene Hilfe; Vermittiung weiterfihrender Hilfen,
Schlichterberatung und Konfliktbearbeitung,

Beratungsangebote fiir Lehrerinnen und Lehrer und Erziehungsberechtigte,
Mitwirkung bei der Aufklarung und Behebung von schuldistanziertem Verhalten
einzelner Schilerinnen und Schiiler,

Planung und Erarbeitung von bedarfsgerechten Praventionsangeboten,
Orientierungs- und Beratungsangebote im Ubergang von der Schule in den Be-
ruf, z. B. durch Bewerbungs- und Vermittlungshilfen sowie Zusammenarbeit mit
Kammern und Arbeitskreisen der Wirtschaft,

Mitarbeit bei der zukiinftigen Umsetzung eines Modellprojektes zur Einfiihrung
der Potentialanalysen und bei der Erstellung des schulischen Berufsorientie-



rungskonzeptes in Abstimmung zwischen Schule, dem Trager der Schulsozialar-
beit und den Jugend- und Schulbehérden.

e Schulsozialarbeit wirkt unterstiitzend bei der Praktikumsbegleitung, Lehrstellen-
suche, schulpflichterfiillenden Werkstattangeboten und bietet Hilfen bei der be-
ruflichen Lebenswegplanung an,

o Unterstiitzung bei der Verbesserung der Kooperation von Schulen mit Betrieben,
Unternehmen und Forschungseinrichtungen,

o Starkung von Schillerinitiativen und im Einzelfall Begleitung von Schulerfirmen,

e Mitwirkung bei Freizeit-, Kultur- und Sportangeboten an Schule (z. B. auBerschu-
lische Jugendbildung und Projekte lebensbegleitenden Lernens) insbesondere im
Rahmen der Ganztagsschule,

o bedarfsgerechte Mitwirkung an der Schulentwicklung und in schulischen Gremien
nach den Regelungen des Landes sowie an schulischen Veranstaltungen,

e Orientierungs-, Abstimmungs- und Arbeitsgesprache mit allen Beteiligten, d. h.
insbesondere mit Schiilerinnen und Schillern, Lehrerinnen und Lehrern, Erzie-
hungsberechtigten, Tragern und deren Vertretungen,

e Integrationsarbeit mit Schiilerinnen und Schiilern nichtdeutscher Herkunftsspra-
che,

e Erkennen von und Reagieren auf Gefahrdung des Wohls von Kindern und Ju-
gendlichen im Sinne des § 8a SGB VIII,

e Zusammenarbeit mit dem Zentralen Fachbereich fur Diagnostik und Schulpsy-
chologie,

e Mitarbeit bei Entwicklungsplanen (Hilfeplane / Férderpléne) bei beeintrachtigten
oder benachteiligten jungen Menschen.

Schulsozialarbeit berat sich einzelfallbezogen mit den Fachkréften der bestehenden Be-
ratungs- und Hilfsangeboten der Staatlichen Schulamter sowie der jeweiligen Jugend-
und Sozialdmter und deren Fachdiensten.

3. Rechtsgrundlagen

Der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe und der Trager der Schulsozialarbeit ar-
beiten mit den Schulen und den Stellen der Schulaufsicht und -verwaltung partner-
schaftlich zusammen, um die Bedarfe und die Planung von Angeboten und Diensten
der Schulsozialarbeit frithzeitig aufeinander abzustimmen. Grundlage hierzu ist insbe-
sondere das Zusammenarbeitsgebot zwischen Jugendhilfe und Schule.

Dieses ergibt sich aus:

e § 13 Abs. 4 sowie § 81 SGB VIl und aus
o den §§ 34 Abs. 1, 35 Abs. 1, 40, 59 und 59a des Schulgesetzes Mecklenburg-
Vorpommern (SchulG M-V).

Die wesentlichen Rechtsgrundlagen zur Schulsozialarbeit ergeben sich im Jugendhil-
febereich aus:



e §§ 8 und 8a sowie 8b SGB VIII (Beteiligung von Kindern und Jugendlichen, Kindes-
wohlgefahrdung),

§ 11 SGB VIl Abs. 3 Nr. 3 sowie § 2 KJfG M-V (Jugendarbeit),

§ 13 SGB VIl sowie § 3 KJfG M-V (Jugendsozialarbeit),

§ 14 SGB VIl sowie § 4 KJfG M-V (erzieherischer Kinder- und Jugendschutz),

und den §§ 72 (Fachkréftegebot) und 72a (Tatigkeitsausschluss), 74 (Férderung der
freien Jugendhilfe), 80 (Jugendhilfeplanung) und 81 (Zusammenarbeitsgebot) SGB
VI,

e © @ o

Die Rechtsgrundlagen zur Schulsozialarbeit ergeben sich im Bildungs- und Schulbe-
reich aus:

o §§ 34, 35, 40 SchulG M-V (Anspruch auf Férderung und Begleitung sowie Zusam-
menarbeitsgebot),

o §§ 59, 59a SchulG M-V (Kooperative Erziehungs- und Bildungsangebote),

e und den §§ 74 und 76 SchulG M-V (Schulmitwirkung und Schulkonferenz) und

e der Richtlinie zur Berufsorientierung an allgemein bildenden und beruflichen Schulen
(Mitteilungsblatt des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-
Vorpommern, Nr. 9/2011 vom 31. August 2011 S. 470).

4. Tragerschaft und Verantwortung

4.1. Trager der Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit ist eine Aufgabe der Jugendhilfe und wird somit von den Tragern der
Jugendhilfe angeboten.

Trager der freien Jugendhilfe kénnen Organisationen, Verbénde und Vereine sein und
sollen iiber eine Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe gem. § 75 SGB VIl des
jeweiligen ortlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe verfugen.

Ortliche éffentliche Trager sind die Landkreise und kreisfreien Stadte; auch die kreisan-

gehérigen Stadte und Gemeinden kénnen im Rahmen der Daseinsvorsorge Jugendhil-
feaufgaben wahrnehmen.

4.2. Zusammenarbeit zwischen Schulen, Schultrdgern und Jugendhilfetrdgern

Die Zusammenarbeit zwischen Schulen und den Tragern der Schulsozialarbeit soll in
der Regel auf die értliche Ebene beschrankt bleiben. Diese Arbeit soll sozialraumlichen



Charakter haben und kann in Schulen oder auch in Schulndhe gelegenen Kooperati-
onseinrichtungen stattfinden.

Zwischen Schule, Schultrager und Trager der Jugendhilfe muss ein Kooperationsvertrag
abgeschlossen werden; diese Kooperationsvertrdge gewahrleisten eine partnerschaftli-
che Arbeitskultur. Die Vertrdge muissen eine exakte Ziel-, Aufgaben- und Verantwor-
tungsbeschreibung enthalten und von den &rtlichen Tréagern der 6ffentlichen Jugendhilfe
sowie den Schultragern mitgezeichnet werden.

(Nahere Regelungen und Bausteine fir die Erstellung von Kooperationsvertrédgen unter
Nr. 8 dieser Empfehlung)

4.3. Gesamtverantwortung, Haftung und Umfang der Schulsozialarbeit

Fir die inhaltliche Ausgestaltung der Schulsozialarbeit als Leistungsangebot der Ju-
gendhilfe tragen die Trager der Schulsozialarbeit nach erfolgter Abstimmung mit der
Schule die Verantwortung. Die Fach- und Dienstaufsicht muss der Trager der Schulso-
Zialarbeit gewahrleisten.

Sofern Fachkrafte der Schulsozialarbeit bei kreisangehérigen Gemeinden, deren Am-
tern oder bei kreisangehdérigen Stadten beschaftigt sind, kann der jeweilige 6rtliche Tra-
ger der offentlichen Jugendhilfe diese Gebietskérperschaften bei der Wahrnehmung ih-
rer Fachaufsicht beraten und unterstitzen.

Der Trager der Schulsozialarbeit muss mit den jeweiligen Schulen ein sozialpadagogi-
sches Konzept inkl. einer inhaltlichen Beschreibung der Struktur-, Prozess- und Ergeb-
nisqualitat erarbeiten und dieses zum Bestandteil der unter 4.2 genannten Kooperati-
onsvertrage erklaren. Gleiches gilt fir Risiko verteilende Regelungen zur Haftung und
zu den Aufsichtspflichten.

Der zeitliche Umfang der Tatigkeit der Fachkréfte der Schulsozialarbeit soll 35 Wochen-
stunden nicht unterschreiten und kann im besonderen Fall auch an mehreren Schulen
abgeleistet werden. Von dieser Grundregel kann auf nachweislichen Wunsch der Fach-
krafte, z. B. zur Herstellung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, abgewichen wer-
den.

5. Rahmenbedingungen, Mindeststandards, Umfang und Fachkréaftegebot
Zu den strukturellen Mindeststandards der Schulsozialarbeit sollen gehéren:

ein Raum in der Schule, der fir Einzel- und Gruppenarbeit geeignet ist,
entsprechende Ausstattung einschlieBlich PC-, Telefon- und Internet-Zugang,

ein Jahresetat fir Sach- und Arbeitsmittel,

personelle Kontinuitat der sozialpadagogischen Fachkrafte,

geregelte Kommunikations- und Kooperationsstruktur in der Schule sowie Einbin-
dung und Beteiligung der Fachkrafte an der Gremienarbeit der Schule.



Die Jugendhilfe- und Schultrager sollen fir die notwendige sachliche Ausstattung der
Schulsozialarbeit die Verantwortung Gbernehmen.

Die Fachkrifte der Schulsozialarbeit sollen mindestens 65 % ihrer monatlichen Arbeits-
zeit in der Schule bzw. schulnahen Einrichtungen und Diensten, die mit der Schule ko-
operieren, fiir die Schilerinnen und Schiller bzw. Lehrerinnen und Lehrer oder Erzie-
hungsberechtigten tatig sein. Gremienarbeit, Tragerberatungen, Fort- und Weiterbildun-
gen sowie Berichterstattungen sind in diesem Anteil nicht enthalten.

In der Schulsozialarbeit diirfen nach § 9 Absatz 1 KJfG M-V nur Fachkréfte beschaftigt
werden, die sich fur ihre jeweilige Aufgabe nach ihrer Personlichkeit eignen und eine
dieser Aufgabe entsprechende Ausbildung erhalten haben. Solche Fachkrafte der
Schulsozialarbeit sind:

o vorzugsweise diplomierte Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen bzw. Sozialar-
beiterinnen und Sozialarbeiter,

e Diplompadagoginnen und Diplompadagogen und Magister im Hauptfach Erzie-
hungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Sozialpadagogik,

e ab 2010: Bachelor-Absolventinnen und -Absolventen Soziale Arbeit mit einschlagiger
Qualifikation aus dem Bereich der Jugendhiife,

o Absolventinnen und Absolventen aus konsekutiven Masterprogrammen (,Social
Work*, Kindheitswissenschaften ,Beratung"),

o Erzieherinnen und Erzieher mit Berufserfahrung in den Bereichen Jugendarbeit bzw.
Jugendsozialarbeit,

e Schulsozialarbeiter/Innen, die durch langjéhrige Praxiserfahrung in der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen und nachweisbarer Fortbildung oder durch andere ein-
schlagige Ausbildungsabschliisse Uber Fahigkeiten und Fertigkeiten in der Jugend-
hilfe verfiigen und bereits vor 2008 in der Schulsozialarbeit tatig waren.

Die jeweiligen ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe entscheiden Uber das Fach-
kraftegebot im Einzelfall; sie stimmen sich in Zweifelsféllen mit der Obersten Landesju-
gendbehdérde ab.

Trager sollen auf der értlichen Ebene Arbeitskreise der Schulsozialarbeit bilden, die
dem gegenseitigen Erfahrungsaustausch, der Beratung sowie der praxisnahen Fort-
und Weiterbildung dienen. Die Arbeitskreise sollen sich regelméaRig treffen und alle
Formen der Schulsozialarbeit beriicksichtigen. Der jeweilige ortliche Trager der &ffentli-
chen Jugendhilfe soll in den Arbeitskreisen mitwirken.

Die Fachkrafte der Schulsozialarbeit miissen sich kontinuierlich und orientiert an den
neuen wissenschaftlichen Erkenntnissen fort- und weiterbilden; solche Bildungsmal-
nahmen sollten den Umfang von jéhrlich drei Fortbildungstagen nicht unterschreiten.
Supervision, tragerinterne Weiterbildung und kollegiale Selbstreflexion sollen insbeson-
dere von den Tragern der Schulsozialarbeit zusatzlich zur Fort- und Weiterbildung an-
geboten werden. Zeiten der Fort- und Weiterbildung sind mit der Schule abzustimmen.



6. Datenschutzrechtliche Grundsétze und Informationspflichten

An der Schule erfasste, schiilerbezogene Daten dirfen nicht mit personenbezogenen
Sozialdaten, die seitens der Jugendhilfetrager erfasst worden sind, vermengt, ausge-
tauscht, verbreitet oder abgeglichen werden. Ebenso dirfen Daten, die die Fachkrafte
der Schulsozialarbeit erheben, nicht ohne Einwilligung der Erziehungsberechtigten an
die Schule, Behérden oder Dienste weitergeleitet werden. Es gelten die Regelungen
zum Schutz der Sozialdaten der §§ 61 ff. des SGB VIII. Sozialdaten kénnen nur erho-
ben und verwertet werden, wenn die Einwilligung der Betroffenen hierzu vorliegt. Uber
die T4tigkeit eines Tragers der Jugendhilfe an einer Schule muss die jeweilige Schullei-
tung die Erziehungsberechtigten rechtzeitig und in geeigneter Weise informieren.

7. Mitwirkung von Schiilerinnen und Schiilern, Erziehungsberechtigten und Lehr-
kréften

Lehrkrafte sollen im Rahmen des § 59 Schulgesetz M-V an der Ausgestaltung der
Schulsozialarbeit mitwirken.

Die Schule, die Erziehungsberechtigten und die Trager der freien und 6ffentlichen Ju-
gendhilfe wirken bei der Erfillung des Rechts der Schilerinnen und Schiler auf groft-
mogliche Entfaltung ihrer Personlichkeit und Fahigkeiten zusammen.

In die Erarbeitung der jahrlichen Angebote und Projekte der Schulsozialarbeit sollen die
Schilerinnen und Schiiller und Erziehungsberechtigten einbezogen werden. Solche
Programme sollen frilhzeitig geplant und gemeinsam abgestimmt werden. Im Rahmen
des Bildungs- und Erziehungsauftrages wirken Lehrkréfte vertrauensvoll mit der jeweili-
gen Fachkraft der Schulsozialarbeit auf der Grundlage der im Kooperationsvertrag ver-
einbarten Ziele und Aufgaben zusammen.

8. Formen der Zusammenarbeit zwischen Schulen und Jugendhilfetragern

8.1. Kooperationsvertrag

Jugendhilfetrager miissen als Grundlage fur die Schulsozialarbeit einen Kooperations-
vertrag mit den jeweiligen Schulen abschlieBen (siehe 4.2. dieser Empfehlungen).
Ausgehend von der ortlichen Jugendhilfeplanung und unter Beriicksichtigung der jewei-
ligen Schulentwicklungsplanung der Landkreise und kreisfreien Stadte mussen solche
Vertrage friihzeitig geplant und umgesetzt werden.

Die Schulkonferenz soll rechtzeitig an der Erarbeitung von Kooperationsvertragen betei-
ligt werden.

Wiinschenswert ist, dass ggf. ein Schulverein in die Erarbeitung einbezogen wird.

Der jeweilige Schultrager sowie der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe missen
nach vorangegangener Abstimmung den Kooperationsvertrag im Sinne einer zustim-
menden Kenntnisnahme mitzeichnen.

Der jeweiligen Schulaufsichtsbehdrde soll der Kooperationsvertrag nach Unterzeich-
nung zur Kenntnis vorgelegt werden.



8.2. Die Erarbeitung von Kooperationsvertrigen soll sich an nachfolgenden Rege-
lungen und Bausteinen orientieren:

e Vertragspartner:
o Schule
o Trager der Schulsozialarbeit

e Mitzeichnende:
o Schultrager
o ortlicher Trager der offentlichen Jugendhilfe

Mehrjahriger Vertragszeitraum (moglichst nicht unter drei Jahren),

e Beschreibung der Prozessgestaltung sowie der Ziele und Aufgaben des Tragers der
Schulsozialarbeit,

o Beschreibung qualitatssichernder MaRnahmen gem. § 79a SGB VII|,

e Beschreibung und Festlegung der Ziele und Aufgaben der schulischen Mitwirkung
sowie Teilnahme der Fachkraft der Schulsozialarbeit an Sitzungen der Schulgremi-
en unter Beriicksichtigung des Datenschutzes,

e Anzahl, Stellenbeschreibungen (Arbeitsschwerpunkte) und Beschaftigungszeiten
der durch den Trager beauftragten Fachkrafte der Schulsozialarbeit in- und auBer-
halb von Schule,

e Sie sollen ebenso Regelungen zur Prasenzzeit an der Schule und zum Urlaub in-
nerhalb des Schuljahres enthalten.

e Aussagen zur Mitwirkung von Lehrkraften, Erziehungsberechtigten und Schiilerin-
nen und Schilern,

e Aussagen zur Zusammenarbeit mit an Schulen tatigen Berufseinstiegsbegleiterin-
nen und Berufseinstiegsbegleitern

¢ finanzielle und raumliche Absicherung der Arbeit, z. B..

o Kostenanteile des Kreises, einer Gemeinde bzw. des Schultragers, des Ju-
gendhilfetragers, des Schulvereins oder Dritter,

o Festlegungen zur Sachkostenunterstitzung,

o raumliche Voraussetzungen; Regelungen zur Nutzung weiterer Raume der
Schule sowie Nutzungsrechte und -bindungen,

o Aussagen Uber Versicherungs- und Aufsichtsfragen

o im Hinblick auf die Arbeit des Tragers der Schulsozialarbeit und seiner
Fachkréfte in eigenen Raumen oder in Raumen der Gemeinde bzw. des
Schultragers,

o ggf. im Hinblick auf die Nutzung des Schulgebdudes bei Nachmittags- und
Abendveranstaltungen,
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o Aussagen zum abgestimmten Vorgehen bei der Abwendung einer Kindeswohlge-
fahrdung (§ 8a SGB VIil),

e Vereinbarungen zur Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung gem. § 79a SGB
VI,

¢ Regelungen in Konfliktfallen / Krisenmanagement,
o Fachliche Begleitung der Arbeit durch

o ortliche Trager der &ffentlichen Jugendhilfe,

o regionale Arbeitskreise gem. § 78 SGB VIl oder Mitwirkung in Gremien
des Landesfachverbands Schulsozialarbeit M-V,

o Schulkonferenz,

o Gemeinde bzw. Schultrager,

o Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsprogrammen sowie Regelungen
zur Freistellung.

Kooperationsvertrage sollen regelmagig tiberpriift und ggf. angepasst werden.

8.3. Weitere Kooperationsmoglichkeiten

a) sozialpadagogische Arbeitskreise im Schultrager- bzw. Kreisbereich

Zur Unterstiitzung der Schulsozialarbeit werden sozialpadagogische Arbeitskreise im
Wirkungskreis des ortlichen Trégers der offentlichen Jugendhilfe empfohlen, die eine
kooperative ganzheitliche Zusammenarbeit aller Beteiligten anstreben. Solche Arbeits-
kreise sollten friihzeitig in die Entwicklung von Vertragen eingebunden werden und in-
novativ die Weiterentwicklung der Schulsozialarbeit begleiten. In solchen Arbeitskreisen
sollten die 6rtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe mitwirken.

Der empfohlene Arbeitskreis berat u. a. uber die im Zusammenhang mit der Schulsozi-
alarbeit stehenden inhaltlichen sowie organisatorischen Fragen und gibt Anregungen fur

die weitere Ausgestaltung der Schulsozialarbeit.
Solchen Arbeitskreisen sollen angehdren:

o die praktizierenden Fachkréfte der Schulsozialarbeit der jeweiligen Region,
 der ortliche Trager der &ffentlichen Jugendhilfe.

Des Weiteren kénnen an den Arbeitskreisen teilnehmen:

Mitglieder des Schiiler-, Lehrer- und Elternrates,

Mitarbeiter des kooperierenden Tragers,

Vertreter der Sozialpartner (Wirtschatft, Gewerkschaften und Kammern).

Im Falle einer Beruflichen Schule kénnen auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der zustandigen Arbeitsverwaltung mitwirken,



o Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des zentralen Fachbereiches fur Diagnostik und
Schulpsychologie,

o Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler einschlagiger Hochschulen oder Insti-
tute.

b) regelmaBige Arbeitskontakte auf der Ebene der Amtsleiterinnen und Amtsleiter sowie
Schulratinnen und Schulrate

Schulverwaltungs- und Jugendamtsleiterinnen und -leiter auf Kreisebene sowie das zu-
standige Schulamt sollen regelméaBig zu gemeinsamen Beratungen zusammentreffen.
Ziel dieser Beratungen sollte die Begleitung der im jeweiligen Landkreis bzw. kreisfreien
Stadt ansassigen Kooperationsprojekte sowie deren personelle und finanzielle Absiche-
rung sein.

Bei Fragen zum Ubergang von der Schule in die berufliche Bildung / Studium soll die
zustandige Agentur fiir Arbeit bzw. der Trager der Grundsicherung eingebunden wer-
den.

c) jahrliche gemeinsame Sitzungen der Bildungs- und Jugendhilfeausschiisse

Damit schul- und jugendhilfepolitische Tendenzen und konkrete Problemlagen auf der
kommunalen Ebene frilhzeitig erkannt und im Hinblick auf die Zustandigkeiten der je-
weiligen Gebietskérperschaft bearbeitet werden kénnen, sollte mindestens einmal jahr-
lich eine gemeinsame Sitzung der Schul-, Bildungs- und Jugendhilfeausschisse unter
Beteiligung der vor Ort ansassigen Mitglieder des Landesfachverbandes Schulsozialar-
beit und der Schulpsychologinnen und Schulpsychologen der Staatlichen Schulamter
durchgefiihrt werden.

o

athias/ Brodkorb
Ministeriun fir Arbeit, Gleichstellung inistef fur Bildung, Wissenschaft
und Soziales und Kulfur



