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Zusammenarbeit mit Arbeitsbiindnis Jugend und Beruf Agentur i Arbeit Sralsund. - HOST . Greifswald
Kein junger Mensch soll uns verloren gehen - Ausbild ungsvermittlung

Vorpommern-Riigen

Akquise/
Aufnahme
freier Ausbil-
dungsplatze

AA: Ausbildungsstellenaufnahme durch AG in Jobborse - unter www.arbeitsagentur.de anmelden
IHK: Aufnahme von freien Ausbildungsplatzen in die IHK-Lehrstellenborse; auf Wunsch AG; Weiterleiten der Ausbildungsstellen an den Arbeitgeberservice der Agentur fur Arbeit; direkt Ansprache von
Unternehmen fiir Jugendliche ohne Ausbildungsplatz - aktive Vermittiung
KHS: Abfrage freier Ausbildungsstellen bei den Innungsbetrieben der Kreishandwerkerschaft, Weitergabe der Information an interessierte Jugendliche, die die KHS als Anlaufstelle nutzen, oder auf

Veranstaltungen zur Nachwuchswerbung. Kommunikation der Stellen iber Arbeitskreise Schule Wirtschaft; Auerdem fur alle Handwerker organisiert und nicht organisiert: Lehrstellenradar 2.0 —
Lehrstellenborse der Handwerkskammer, Betriebe konnen ihre Stellen selbstéandig eintragen oder die Ausbildungsberater der Handwerkskammer erfassen die Angebote, Ausbildungsberater der
Handwerkskammer sind in ,passgenaue Besetzung" integriert,

JC V-R: stetige Erfassung der Ausbildungsstellen der Arbeitgeber durch das Personalsetvicebiro

Akquise und AA: Aufnahme (Aktivkunden) / Akquise (Neukunden) von Ausbildungsstellen / aktive Vermittiung der BA
Aufnahme i.d. IHK: Aufnahme Schiiler/-innen in das Projekt "Passgenaue Besetzung' / Aufnahme
Projekt von Fluchtlingen in das Projekt "Willkommenslotse'

Beratung zur EQ: ganzjéhrig, Beginn EQ: maximal bis Ende Januar fiir Ubergang ins aktuelle Ausbildungsjahr

: BO 9. Klasse (Berufswahifahrplan, Informationen tiber

: besondere Bewerbungsfristen <Banken, Polizei,

i Versicherungen....>, Bewerbergewinnung, Projekttage, BU-
| Erstellung)
I
:
[}
I

Bewerber-
gewinnung

fortfihrende Einzelberatung (erfolgt personlich oder
telefonisch)
Nachhaltung: Haben Bewerber Ausbildungsplatz?/ Vermittlung

BO 10. Klasse (VG uben, Sichtung BU, Beratung /
Bewerbergewinnung, Info regionaler Arbeitsmarkt, Fit fur die
. Ausbildung, abH), Einzelberatungsgesprache/Vermittlung

Einzelberatungen, Informationsveranstaltungen an Schulen, Beratungen auf Berufsmessen, Folgeberatungen (personlich) IHK

E Stetige Erfassung aller Ausbildungssuchenden (Schiler aus Entlassklassen, Altbewerber, BVB-Teilnehmer), Beratung und Orientierung zu Berufen sowie Ausbildungsstellenvermittiung i

Rt Beginn der Beratung mit Schilern aus den Schulentlassklassen i JC V-R i
neRAELEIE Beginn der Beratung zur Einstiegsqualifizierung (EQ) mit Eintritt bis zum 28.2. und Betreuung wahrend der EQ bommmmmmmns
Beratung Beginn der Teilnahme und Begleitung der Teilnehmer in der Produktionsschule und im Projekt BIFA (Berufliche Integration und Familienaktivierung ) im Zusammenwirken mit der

Instrumente Jugendhilfe
und Angebote Orientierung zu Berufen

Teilnahme an den MaRnahmen und Betreuung wahrend der Maf3nahmen zur Heranfiihrung an den Ausbildungsstellenmarkt
und zur Kompetenzverbesserung sowie zur Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittiungshemmnissen
Gesprache mit der Agentur fir Arbeit zu Teilnehmern BVB und Reha-BVB

Anschreiben an Ausbildungsplatz-
suchende zum Stand der Bewerbung

. 2. Welle
flankierende 1. Welle . 3. Welle
h 4. Welle der Allianz fiir _"nicht ohne Aus- "Jetzt aber los; Chancen
MaRnahmen "Nachvermittlung" : Aushildung: bildungsvertrag in die nutzen”
B?;aAt;JJng \Z/URFSQ AA/JC V-R: EQ / max. bis Ende Februar "Woche dor (e 5\725:;,1 vor (ca. 2 Wochen nach
- i “ - Ausbildungsbeginn
Ausbildung Ferienbeginn) gsbeginn)
flankierende JC V-R: Nutzung des Berufsinformationszentrums (BIZ) zur individuellen beruflichen Orientierung oder der Veranstaltungen
MEIanSiat IHK: Teilnah Beruf im K bezirk
tungen : Teilnahme an Berufsmessen im Kammerbezir|
< AA: Talk im BIZ 1-2 wochentlich im laufenden Jahr < Sommer-PAUSE JakimBIZ

Berufsmesse an Schulen KHS/HWK: Maritime
mit Beteiligung der BA Hochschul- Branchen- Berufsmesse/
(November bis Marz) messe bezogene Nordjob

Berufstag

Oktober November Dezember Januar Februar Marz April Juli August  September
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