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Im Interesse der Lesbarkeit wurde auf geschlechtsbezogene Formulierungen verzichtet. Alle Aussagen beziehen sich gleicherma-
RBen auf Frauen, Manner und Diverse.



Kommunale |
Jobcenter —

Stark. I
Sozial.  —— S
Vor Ort. JOBCENTER

wir nordeln

1 Vorbemerkung

Ziel der Bemuhungen des Eigenbetriebes Jobcenters Vorpommern-Riigen ist es, die Hilfebedurf-
tigkeit unserer Leistungsempfangerinnen und Leistungsempfanger zu tiberwinden bzw. zu redu-
zieren (8 1 Abs. 1 SGB Il). Die gelingt insbesondere durch die Aufnahme einer sozialversiche-
rungspflichtigen Beschaftigung oder die Erhohung bereits erzielten Einkommens aus einer Er-
werbstatigkeit.

Mit der jahrlichen Bildungszielplanung legt der Eigenbetrieb Jobcenter Vorpommern-Rigen mit
Blick auf den regionalen Arbeitsmarkt die grundsatzliche inhaltliche Ausrichtung geforderter
beruflicher WeiterbildungsmaBnahmen und die Schwerpunkte bei der Qualifizierung von Leis-
tungsempfangern und Leistungsempfangerinnen nach dem SGB Il fest.

Mit der Bildungszielplanung werden die Bildungstrager vor Ort rechtzeitig uber die bevorste-
hende Ausrichtung der Forderung informiert und sind so in der Lage, die notwendigen Qualifi-
zierungsangebote und -kapazitaten im Zustandigkeitsbereich des Eigenbetriebes Jobcenters an-
zubieten und vorzuhalten. Die hier vorliegende Planung fur 2021 umfasst insgesamt ca. 1489
Eintritte, wobei diese Planung sich an den sinkenden Zahlen der Leistungsberechtigten orien-
tiert.

Mit dem fortschreitenden Wandel am Arbeitsmarkt verandern sich Berufsbilder und Tatigkeiten.
Mit Bildungs- und QualifizierungsmafBnahmen soll auf diesen Wandel reagiert werden. So konnen
Arbeitsmarktperspektiven fir Leistungsempfanger geschaffen und zugleich kann dem Arbeits-
kraftebedarf der Unternehmen Rechnung getragen werden.

Die Ausgabe eines Bildungsgutscheines ist stets eine Einzelfallentscheidung, abhangig von den
jeweiligen individuellen Voraussetzungen des zu fordernden Person. Allerdings dient die Bil-
dungszielplanung dafur als Orientierung.

2 Aktuelle Rahmenbedingungen

Trotz der Auswirkungen der Covid-19-Pandemie auf den Arbeitsmarkt in Mecklenburg-Vorpom-
mern konnten die Zahlen der Leistungsberechtigten nach dem SGB Il weiter reduziert werden.
Die nachfolgenden Abbildungen veranschaulichen diesen Trend einerseits bei den durch den
Eigenbetrieb Jobcenter betreuten Bedarfsgemeinschaften und andererseits bei der Anzahl der
Leistungsberechtigten. Ob sich dieser Trend auch im kommenden Jahr weiter fortsetzt, lasst
sich in der aktuellen Situation nicht mit Sicherheit vorhersagen.
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Anzahl Bedarfsgemeinschaften (BGen)
Ladestandsidentisch {(MW)
Ist. 10058 10.033 10.150
IstVl:  11.440 11.501 11,393 :?2217 10745 10857 105 10060
Detainsi: 121 128 g9 ., 015 1oe2a o0 oty esa7 850 94se
’ 1,5 : . 9.966 9.983 9913  9.988
0,3
' 0.7 1,3
: 32 4,6 43

Jan Feb Mar Apr Mai Aug Sep Okt Dez

hochgerechnete Werte Ist-¥arjahr

Anzahl erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb)

Ladestandsidentisch (MW)

Ist 12381 12327 12524 q34gg

SEVJ: 14250 14311 14189 13948 ool 13241 4po74g .
Deltain %: -13,1 -13,9 -11,7 55 1359 43,3 12.913 124 11.855  11.693  11.682
’ 1,7 0.1 s 12.640 13315 12.346 12.278 12.357
’ 1.7 -3,7 -5,3 -4,9
Jan Feb Mar Apr Mai Aug Sep Okt Dez

hochgerechnete Werte Ist-Vorjahr

Mit den Auswirkungen der Corona-Pandemie liegt der Schwerpunkt 2021 auf digitalen Bildungs-
formaten zur Gestaltung und Individualisierung von Qualifizierungsangeboten. Diese Angebote

konnen unabhangig von Ort und Zeit genutzt und besonders rasch den aktuellen Anforderungen
an Qualifizierungsinhalte angepasst werden.
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3 Hinweise

Wiunschenswert ist die zeitlich flexible Ausgestaltung der Bildungsangebote, um den Qualifizie-
rungsbedarfen unterschiedlicher Personen (Vollzeitbeschaftigte, Teilzeitbeschaftigte, Alleiner-
ziehende etc.) Rechnung tragen zu konnen. Die Qualifizierungsangebote sollen sich inhaltlich
und methodisch mit den Anforderungen der Digitalisierung decken und die diesbezuglich erfor-
derlichen Kenntnisse und Kompetenzen vermitteln.

Samtliche Qualifizierungsangebote im Zustandigkeitsbereich des Eigenbetriebes Jobcenter Vor-

pommern-Rugen werden in einer Bildungsdatenbank veroffentlicht. Hier werden auch die zur
Verfiigung gestellten Unterlagen/Flyer zum Abruf bereitgestellt.

4  Ansprechpersonen

Ansprechpartnerin fur den Gesamtprozess ist ab dem 01. Januar 2021 unsere
Bildungskoordinatorin

Antje Post
Carl-Heydemann-Ring 98
18437 Stralsund

Tel.:03831/ 357-3406
E-Mailadresse: kjc-Bildungskoordination®@lk-vr.de.

Bildungsangebote und Flyer konnen die Trager ab sofort an die Bildungskoordinatorin ibersen-
den.

Zur Ubermittlung von Unterlagen zur Erstellung eines MaBnahmebogens zur Vergabe einer MaB-
nahmennummer nutzen Trager bitte das

E-Mailpostfach: kjc-EGL@lk-vr.de.

Stand: 16. Dezember 2020
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Bildungsschwerpunkt

Eintritte

Dauer in Monaten

Stralsund

Bergen

Grimmen

Ribnitz-
Damgarten

Gesamt

416

1-12

211

90

40

75

Weiterbildung im gewerblich-technischen Bereich
Elektrotechnik-IT, Schiffselektriker
Anlagenmechanik, Sanitar-/Heizung-Klimatechnik
Metall

Maler, Lackierer, CNC, Holztechnik
erneuerbare Energien

Baumaschinenflhrer

Rohrleitungsbau

SCC Zertifizierung fur Arbeiten im Ausland
Vorbereitung fur Arbeiten im Ausland

Garten- und Landschaftsbau

Glas- und Gebaudereinigung

Module:

— Bautechnik - Hochbau

— Bautechnik - Tiefbau

— Bautechnik - Ausbau

40

2-6

20

10
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Bildungsschwerpunkt Eintritte | Dauer in Monaten | Stralsund Bergen Grimmen glbmtz-
amgarten
Erwerb aktueller SchweiBerpasse
* MAG - Fulldrahtschweifen
e MAG - MassivdrahtschweiBen 21 4-6 15 3 3
* WIG - Schweilen
e LichtbogenschweiBen
Weiterbildung in den Berufen des Hotel- und Gaststat-
tenwesens
» modulare Kuche, Service, Empfang
+ Arbeiten mit Hotelsoftware 31 3-6 20 4 /
» berufsbezogene Fremdsprachen
o Appartementreinigung
» Fachenglisch
Weiterbildung im Bereich Lager/Logistik/Verkehr
« Eignungsfeststellung FS
» FS-Erwerb KL. C/CE/D
« ADR-Schein
o Gabelstaplerfahrer 45 2 25 10 3 3
» Perfektionstraining Berufskraftfahrer (Wechselbrlicke,
Container)
o EU - Kraftfahrerweiterbildung
o Fahrtraining
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ildungsschwerpunkt Eintritte | Dauer in Monaten | Stralsund Bergen Grimmen D
amgarten
Weiterbildung fiir kaufmannische Berufe
« Buchhaltung/Rechnungswesen/Steuerwesen
o EDV/SAP, KHK, DATEV, Lexware
« Bilanzen, Controlling
« Call-Center Inbound/Outbound (inkl. Praxistraining)
» spezielle IT-Kenntnisse 32 7 15 5 2
* Module im Verkauf incl. Kassenkenntnisse u. Sprach-
angebote
« Nahrungsmittelverkauf (Fleischerei, Backerei)
« Forderung der personlichen und fachlichen Kompe-
tenz
» Fachenglisch
Gesundheit/Pflege
» Lymphtherapie
« Odemtherapie
« Betreuungskraft in der Pflege, medizinische Dokumen 60 15-45 40 4 3 8

tation, Basiskurs Pflege, Wellness-Anwendungen
Schwesternhelfer

Rettungssanitater

Demenz

Module nach § 87 SGB XI
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Bildungsschwerpunkt

Eintritte

Dauer in Monaten

Stralsund

Bergen

Grimmen

Ribnitz-
Damgarten

Weiterbildung fiir benachteiligte Jugendliche (Ausbil-
dungsabbrecher)/Erlangung Hauptschulabschluss ein-
schlieBlich Priifungsabbrecher

» Gewerblich-technisch/Gartenbau

Sozialer und kaufmannischer Bereich
HoGa/Hauswirtschaft/Reinigung

Verkauf/Handel

Lagerbereich

42

15

15

Qualifizierung fiir Alleinerziehende

Weiterbildung fiir Berufe im Wach- und Sicherheits-
dienst

e Sicherheitsfachkraft, Sachkunde nach § 34a GeWO
» Zertifikat Waffenkundeprufung

o Europaischer Sicherheitspass VCA VCA-|

24

Weiterbildung in der Landwirtschaft
e Acker- und Viehwirtschaft

» Nutztierhaltung, Milchwirtschaft

o Feldarbeit, Agrarwirtschaft

» Forstwirtschaft
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Bildungsschwerpunkt

Eintritte

Dauer in Monaten

Stralsund

Bergen

Grimmen

Ribnitz-
Damgarten

Reinigung und Pflege

» Behandlung von textilen Flachen

« Pflege von nichttextilen FuBboden

» Gebaudereinigung

« Richtige Anwendung von Putzmitteln

47

3-6

10

25

10

Qualifizierung fiir Gefliichtete
» Vorbereitung und Erwerb von beruflichen Kenntnissen
und berufsbezogene Sprachvermittlung

3-6

Individuelle berufliche Kurzqualifizierung

37

1-4

25
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6 Fiir 2021 geplante Eintritte in Umschulungen
. N . . Ribnitz-
Bildungsschwerpunkt Eintritte | Dauer in Monaten | Stralsund Bergen Grimmen
Damgarten
Gesamt 40 12-24 17 5 2 16
Diverse Einzelumschulungen 18 4 3 2 9
Kraftfahrer/Verkehr/Logistik 4 3 1
Gesundheitsbereich/Pflege/Sozialassistent 12 12-36 4 1 7
Hotel- und Gaststatten 2 2
Gewerblich - technischer Bereich 2 2
Kaufmannischer Bereich 1 1
IT-Bereich/Steuerfachangestellte 1 1
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Bildungsschwerpunkt

Eintritte

Stralsund

Bergen

Grimmen

Ribnitz- Damgarten

Gesamt

1033

387

321

150

174

Aktivierung, Begleitung, Feststellung, Orientierung in di-
versen Berufen in Voll- oder Teilzeit sowie zentral und/o-
der dezentral

begleitende Stabilisierung

begleitende betriebliche Erprobung

Berufs- und Arbeitsplatzorientierung

Prifung der fachlichen Eignung

Prufung der physischen Leistungsfahigkeit
Erprobung in verschiedenen Berufsfeldern
Forderplan/ Zielvereinbarung

EDV - Grundlagen inkl. Internetkompetenz
Forderung der beruflichen und regionalen Mobilitat
Problemanalyse

Selbst- und Fremdwahrnehmung
Unterstutzung der Eigenbemiihungen
Unternehmensgrundung und - Optimierung
Vermittlung von IT - und Medienkompetenzen
Gesundheitspravention

215

45

140

30
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Bildungsschwerpunkt Eintritte Stralsund Bergen Grimmen Ribnitz- Damgarten
Aktivierung, Begleitung, Orientierung besonderer Perso-
nengruppen
« Berufliche Integration und Familienaktivierung
» Jugendliche und junge Erwachsene
» Alleinerziehende und Familien 142 35 35 15 57
e Modulare Orientierungs- und TrainingsmaBnahmen mit:
Profiling, Kommunikationstraining, Selbst-/Zeitma-
nagement, begleitende betriebliche Erprobung
Aktivierung, Begleitung, Feststellung, Orientierung fiir den
Pflegebereich
o Aktivierung/ Stabilisierung/ Erprobung
e Qualifizierung 35 25 10
» Stabilisierung/ praktische Erprobung
Heranfiihrung an die Selbstandigkeit 5 5
Diverse Einzelcoaching 35 35
Einzelcoaching AGH-begleitend
» Standortbestimmung
« Individueller Abbau von Beschaftigungsbarrieren 22 22
« Individuelles Bewerbungscoaching im Einzelsetting
MaBnahmen zur Sprachforderung und Integrationsunter- 122 110 12
stiitzung von Gefliichteten
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Bildungsschwerpunkt

Eintritte Stralsund Bergen Grimmen Ribnitz- Damgarten
Kenntnisvermittlung in diversen Berufen
in Voll- und Teilzeit
o Berufliche Grundlagen - Deutsch
« Berufliche Grundlagen - Rechnen
« Kenntnisvermittlung und praktische Ubungen:
— im Bereich Dienstleistung
— im Bereich Handwerk 150 80 40 30
— im Bereich Transport
— im Bereich Verkauf
— im kaufmannischen Bereich
— im Bereich Lager
— im Bereich Pflege
— im HOGA - Bereich
— in der Betreuung
Wiedereingliederung von adiposen langzeitarbeitslosen
Menschen
) 17 2 15
o inkl. Arztlicher/ psychologischer Begleitung
Bewerbercoaching/Bewerbercafé
» begleitende Stabilisierung
» begleitende betriebliche Erprobung 58 20 10 28
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Bildungsschwerpunkt Eintritte Stralsund Bergen Grimmen Ribnitz- Damgarten
Bewerbungstraining

» Aktualisierung der Bewerbungsunterlagen

e Prifung vorhandener AlgschlUsse/ Qualifikationen

« Einfuhrung in die JOBBORSE

« Berufs- und Arbeitsplatzorientierung 105 20 60 25

« Selbstvermarktungsstrategien

» Moglichkeiten der Stellensuche

o Ubungen zu Einstellungstests und zum Vorstellungsge-

sprach

Stabilisierung des Beschaftigungsverhaltnisses

e Situationsanalyse

¢ Kenntnisvermittlung in den Berufsfeldern

e Erdrterung von moglichen Uberforderungssituationen,
Warnsignalen, Erstellung Krisenplan 36 20 6 5 5

e Krisenpravention und -intervention

e Moderation von Konfliktgesprachen im Betrieb oder sozia-
lem Umfeld- Motivationsforderung

¢ Bewerbungstraining/EDV

Einzelfallcoaching zur Wiedereingliederung von Menschen
mit multiplen Vermittlungshemmnissen und individuellen
Problemlagen (z.B. Verdacht auf Sucht, psychische Ein- 70 30 20 5 15
schrankungen

» e enge Zusammenarbeit mit der Suchtberatung

Potentialanalyse - Kombination verschiedener Module 20 20
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