Digitale Fachtagung ,Berufliche Qualifizierung®

Programm

1. ,,Krisen meistern — Zukunft sichern!” 4. Bildungsplanung der Agentur fur Arbeit Stralsund

Thorsten Nappe « Schwerpunkte der Bildungsplanung 2024
Vorsitzender der Geschaftsfihrung, Agentur fur Arbeit Stralsund . Rechtliche Anderungen

. . Beate Dittrich und Anne-Kathrin Martens
2. ZUkunftSthem_a Welterblldun_g . Teamleiterin Berufsberatung im Erwerbsleben und FbW-Koordinatorin,
» Arbeiten in vernetzten Bildungsraumen Agentur fiir Arbeit Stralsund
« Digitale Vernetzung im Landkreis V-R / bundesweit
Dirk Hausweiler 5. Austausch in digitalen Rdumen

Geschaftsflihrer Operativ, Agentur fur Arbeit Stralsund

. Vernetzte Bildungsraume — was kdnnen Netzwerke bewirken?

3. Aktuelle Informationen des Elgenbetnebes Jobcenter Sachstand und Zukunft — die Vorteile gemeinsamer Netzwerkarbeit

Landkreis Vorpommern-Riigen

° i i i . Hand in Hand — Synergien aus Berufsberatung und
Aktuelle Situation im Jobcenter ynerg g
. Bildungszielplanung Beschaftigtenqualifizierung; Gute Beispiele — Gute Ideen

Julia Kruske und Antje Post

, o ) ) , , . . Digitale Arbeitsverwaltung — der eService im Schnelldurchlauf;
Betriebsleiterin und Bildungskoordinatorin, Eigenbetrieb Jobcenter

kurze Wege flir unsere Kunden — Vorteile erkennen und nutzen

Voraussichtliches Ende: 12.00 Uhr

Q Bundesagentur fiir Arbeit ‘l_l\
Agentur fir Arbeit Stralsund I
i».l :.i!l;\'w_ GEN

bringt weiter.




Krisen meistern — Zukunft sichern!

Das bringt das Jahr 2024 ...

» planbare Veranderungen fur die Unternehmen
— Mindestlohnerhohung
— Normalisierung der Mehrwertsteuer in der Gastronomie
— Infrastruktur-Investitionen (Baugewerbe)

» anhaltender Strukturwandel und Digitalisierung

= demographische Entwicklung und Fachkrafteengpasse

Q Bundesagentur fiir Arbeit Bildungskonferenz am 19. Januar 2024



Krisen meistern — Zukunft sichern!

..neue Chancen, neue Losungen!

Investitionen in (Weiter-)Bildung von Arbeitslosen und Beschaftigten -
insgesamt 8 Mio Euro im Jahr 2024 in der Arbeitsagentur Stralsund
Weiterbildungsnetzwerk (www.weiterbildung-vr.de)
Beschaftigtenqualifizierung in den Unternehmen

Integration geflichteter Menschen (gemeinsam mit dem LK VR)
Unterstutzung bei der Anwerbung auslandischer Fachkrafte (EU und

Drittstaaten — ,Fachkrafteeinwanderungsgesetz”)

Q Bundesagentur fiir Arbeit Bildungskonferenz am 19. Januar 2024

eite



Wie investieren wir am besten in Bildung?

8 Mio €

fur die (Weiter-)Bildung
von Arbeitslosen und
Beschaftigten

Q Bundesagentur fiir Arbeit Bildungskonferenz am 19. Januar 2024 Seite 3



19. Januar 2024 | Fachtagung ,Berufliche Qualifizierung 2024“ | Dirk Hausweiler

Zukunftsthema Weiterbildung

— Arbeiten in vernetzten Bildungsraumen
— Digitale Vernetzung im Landkreis V-R
— Nationale Online-Weiterbildungsplattform (NOW)

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Stralsund

bringt weiter.



Zukunftsthema Weiterbildung
Uberblick Uber unsere strategischen Ansatzpunkte

Unser Auftrag:

Virtuelle Wege und vernetzte )
Bildungsraume ausbauen! Auf- und Ausbau reglonaler

Weiterbildungsnetzwerke

Wir begleiten die
Transformationsprozesse in der
Arbeitswelt aktiv und moderieren und
gestalten diese zusammen mit unseren

Partnern am Markt. Wir engagieren uns Entwicklung einer zukunftsgerichteten,

gemeinsam fiir eine bessere, . K
nachhaltigere und zukunftsorientierte d bg eStI m mte n B I Id un g S p l anun g
Bildung. Wir haben in jeder Region bis
Ende 2024 ,vernetzte Bildungsrdume®, die
fur Birgerinnen und Blirger sowie

Unternehmen die Vielfalt der lokalen - . . .
Weiterbildungs- und Einrichtung einer gemeinsamen

Qualifizierungsangebote transparent (V| rtu eI Ie N ) An |a ufste | | e
darstellen. Dafiir sind alle relevanten
Partner mit mindestens einem
aktuellen Informationsangebot unter

einem Dach versammellt. - — - ———————
) Regionale Qualifizierungsoffensive #QUALIFIZIERUNGS
(zggzp;%ztl;ﬂus dem Arbeitsprogramm des Vorstands v Booster ,,WEITERBGSChaftlgu ng!“

Q Bundesagentur fiir Arbeit Zukunftsthema Weiterbildung | Fachtagung ,Berufliche Qualifizierung 2024, 19. Januar 2024 | © Bundesagentur fur Arbeit Seite 2



Aktueller Zwischenstand

Weiterbildungsnetzwerke: Qualifizierungsverbund Gesundheit + Pflege

13.06.2023
14.03.2023 Virtuelles
1. Branchentreffen Treffen
6 Unternehmen 2AG, 5BT

22.05.2023
2. Branchentreffen

6 AG-Vertreter
4 BT-Vertreter

27.02.2024
4. Branchentreffen

19.10.2023
3. Branchentreffen

Erste Ausstrahl-
effekte
- bpa M-V

11 AG-Vertreter
9 BT-Vertreter

— Steigerung der Transparenz zu den Themen ...

» ... aktuelle und kiinftige Bedarfslage

Z
i * ... Moglichkeiten zur Erschlielung von Fachkraftepotenzialen ( \
e * ... Weiterbildung als wesentlicher Hebel
| — Entwicklung von gemeinsamen Projekten zur Fachkrafteentwicklung in den Unternehmen
durch Beschaftigtenqualifizierung (,vom Helfer zur Fachkraft®)
e | _ Starkung der Aus- bzw. Weiterbildung von Fach- und Hilfskraften aus dem Potenzial der ®_©
Nichtbeschaftigten S e

U wll

Q Bundesagentur fiir Arbeit Zukunftsthema Weiterbildung | Fachtagung ,Berufliche Qualifizierung 2024, 19. Januar 2024 | © Bundesagentur fur Arbeit Seite 3



Aktueller Zwischenstand
Weiterbildungsplattform www.weiterbildung-vr.de

W Gebardensprache & Leichte Sprache @ Deutsch

e Bundesagentur fiir Arbeit Q. Ssuche @ Anmelden = Menii
bringt weiter. -

Startseite > Agentur fir Arbeit Stralsund > Weiterbildung bringt Sie voran

Weiterbildung bringt Sie voran

Unsere Netzwerke fiir Sie

Unsere Beratungsangebote P

... fiir Arbeitsuchende ... fiir Berufstatige ... fiir Unternehmen -

Sie méchten sich beruflich weiterentwickeln Sie befinden sich in einem Sie moéchten ihre Beschaftigte : 5 iy —

oder verdndern? Verraten Sie uns kurz ihre Ideen. Beschiftigungsverhiltnis und mdchten sich und/oder weiterentwickeln? V iterbild k W .

Wir melden uns bei lhnen und beraten Sie beruflich weiterentwickeln oder sogar neu gerne! Weiterbildungsnetzwerk Vorpommern - Riigen mein NOW

individuell. orientieren? Kommen Sie auf uns zu! Hier finden Sie Beratungs- und Qualifizierungsangebote der Agentur filr Arbeit Stralsund, unserer Das nationale Onlineportal fir berufliche

Netzwerkpartner und anderer Institutionen Weiterbildung. Ein Portal - alle Informationen.

E-Mail-Anfrage senden h

T —

Finanzielle Unterstiitzungsmaoglichkeiten

E E 5

Informationen fiir Privatpersonen Informationen fiir Unternehmen Regionales Programm
"WEITER.Beschaftigung!"

Qualifizieren und beschaftigen

Q Bundesagentur fiir Arbeit Zukunftsthema Weiterbildung | Fachtagung ,Berufliche Qualifizierung 2024, 19. Januar 2024 | © Bundesagentur flr Arbeit Seite 4


http://www.weiterbildung-vr.de/

Nationale Online-Weiterbildungsplattform (NOW)
Erste Version seit 01.01.2024 unter www.mein-now.de erreichbar

mein
N 0\\7 Perspektiven Online-Tests Weiterbildungen Forderung Beratung

i Leichte Sprache W Gebirdensprache © English Information

@ Anmelden

Entdecken Sie lhre Moglichkeiten
zur beruflichen Weiterbildung

— Dank unserer umfassenden Weiterbildungs- und Bera-
tungsangebote sowie hilfreicher Online-Tests zur

Orientierung.

Finden Sie aus zahlreichen Weiterbildungen das passende Angebot

Nach Weiterbildungen suchen -

Privatpersonen

- -
AN

Weitere Infos:

Ao

POF

OnePager

Kurziibersicht_me
ow_fir Bildungsar

A

Screen bOOk mein-NOW Scree
sk_fiir_Bildungsant

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Zukunftsthema Weiterbildung | Fachtagung ,Berufliche Qualifizierung 2024, 19. Januar 2024 | © Bundesagentur fur Arbeit
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http://www.mein-now.de/

Kommunale

Jobcenter -

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

Fachtagung
,Berufliche Orientierung“
19. Januar 2024




Kommunale oo o
Jobeenter ~ Qualifizierung 2024

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

e Kommunale
- Jobcenter —

Stark.
- Sozial.
LB Vor Ort.

 Ruckblick 2023
* Ausblick 2024

| LANDKREIS .
| VORPOMMERN-RUGEN
wir nordeln.




Kommunale oo .
Jc:]b::e;tér ? RUCkblle 2023

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

Zeitreihe: Anzahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten

12.875
12.991
12.920
12.823

12.611
12.587

DezJanFebMrz Apr Mai Jun Jul AugSep OktNovDez Jan FebMrz Apr Mai Jun Jul AugSep OktNovDez Jan FebMrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov
2021 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23

| LANDKREIS .
| VORPOMMERN-RUGEN
wir nordeln.




Kommunale - o o o
Jobcenter Riickblick 2023: Finanzen

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

Leistungen zur Eingliederung insg.:
Davon:
Malnahmen zur Aktivierung und

beruflichen Eingliederung (MAT):

Forderung der berufl.
Weiterbildung (FbW):

14.639.148,70 €

4.856.710,00 €

33%

2.125.000,00 €
15%

| LANDKREIS .
| | VORPOMMERN-RUGEN
wir nordeln.




Kommunale

Jobcenter - Riickblick 2023: Anzahl MaBnahmen

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

FbW MAT Gesamt FbW MAT Gesamt

Anzahl MaBnahmen 86 93 179 84 104 188
Anzahl Trager 30 31 61 30 27 57
AZE TR 0 66 66 0 70 70
EinzelmaBnahmen

Anzahl der reine 80 19 99 93 15 108

GruppenmalBnahmen

LANDKREIS

VORPOMMERN-RUGEN
wir nordeln.



A Riickblick 2023: Teilnehmereintritte SOLL / IST

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

IST-Eintritte 2023 SOLL-Eintritte 2024
211 (18%) 239 (18%)
948 (82%) 1087 (82%)
FOW = MAT FOW = MAT

| LANDKREIS .
| VORPOMMERN-RUGEN
wir nordeln.




Kommunale o o
jobcenter - Ausblick 2024: allgemein

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

* der Bundeshaushalt 2024 ist noch nicht beschlossen und
damit erfolgt noch keine Verteilung der Haushaltsmittel fur
das Haushaltsjahr 2024

 es kann von einer Zuteilung Mitte/Ende 1. Quartal 2024
ausgegangen werden

 freie Verpflichtungsermachtigungen des Vorjahres
werden aktuell genutzt

« Weiterbildungspramie ( § 87a SGB Ill) und Burgergeldbonus
(§ 16j SGB Il) stehen im Rahmen der Einsparungen im
Bundeshaushalt zur Diskussion

| LANDKREIS .
| | VORPOMMERN-RUGEN
wir nordeln.




Kommunale o 0
jobcenter - Ausblick 2024: allgemein

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

Es kann davon ausgegangen werden, dass die finanziellen
Mittel im Eingliederungshaushalt 2024 fur den Eigenbetrieb
Jobcenter des Landkreises Vorpommern-Rugen nicht uber
denen des Jahres 2023 liegen werden.

Mit der Haushaltsplanung 2024 des Bundes werden sehr
wahrscheinlich eher weniger Mittel im Vergleich zum
Haushaltsjahr 2023 zugeteilt.

| LANDKREIS .
| | VORPOMMERN-RUGEN
wir nordeln.




Jobcenter - Ausblick 2024: Budgetplanung

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

IST-Werte 2023 | Planwerte 2024
anteilig am EgT | anteilig am EgT

in % in %
Ausgabemittel gesamt 100,0 100,0
Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW) 11,4 15,0
Eingliederungszuschusse (EGZ) 9,1 11,0
Aktivierung und berufliche Eingliederung (MAbE) 29,8 32,0
Forderung aus dem Vermittlungsbudget (VB) 2,7 2,5
§ 16e SGB Il - Eingliederung von Langzeitarbeitslosen 0,9 1,0
§ 16i SGB Il - Teilhabe am Arbeitsmarkt 21,2 16,2
Freie Forderung (FF) 1,7 1,0
Arbeitsgelegenheit (AGH) 11,7 10,0
Berufsausbildung in auBerbetriebliche Einrichtungen (BaE) 2,7 2,5
Assistierte Ausbildung/Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) 0,3 0,3
Reha - Teilnahmekosten (Pflicht und Ermessen) 8,5 8,5

| LANDKREIS .
| | VORPOMMERN-RUGEN
wir nordeln.




A Ausblick 2024: Schwerpunkte

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

Grundkompetenzen

*  Motivation und Arbeitsbereitschaft, Lesen, Schreiben, Mathematik, Sprache, digitale
Informations- und Kommunikationstechnologien

«  Mobilitat
Fachkompetenz, Teilqualifizierung, Berufsabschlusse

Stralsund m Ribnitz-Damgarten

* medizinische Versorgung (Pflege- « touristischer Bereich * medizinische Versorgung
und Schwesternhelfer, (Reservierungs- und (Pflege- und
Alltagsbegleitung, Betreuung) Empfangssoftware, Schwesternhelfer,

» kaufmannischer Bereich auch Kuchen- und Alltagsbegleitung)
Callcenter (Buromanagement, Servicekrafte) » kaufmannischer Bereich
DATEV/SAP, Finanz- und (Buchhaltung und
Lohnbuchhaltung) Buromanagement)

* Objektschutz ( § 34a GewO) » touristischer Bereich

» gewerblich-technischer Bereich (Reservierungs- und
(HLS & Elektro, SchweiBerpasse, Empfangssoftware, Kichen-
Gebaudereinigung) und Servicekrafte)

In allen Bereichen begleitendes Coaching!

LANDKREIS

VORPOMMERN-RUGEN

wir nordeln.




Kommunal 5 o
Sobcerter - Willkommen in 2024!

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

| LANDKREIS .
| VORPOMMERN-RUGEN
wir nordeln.




19. Januar 2024| Digitale Fachtagung der Agentur fur Arbeit Stralsund

Berufliche Qualifiz
2024




Agenda

— Die Bildungsplanung der Agentur fur Arbeit Stralsund
« Kompetenzplanung
* Inhaltliche Ausgestaltung der Bildungszielplanung

— Geplante Gesetzesanderungen 2024

— \Was wunschen wir uns — unsere Gedanken zur Weiterbildung

Q Bundesagentur fiir Arbeit Berufliche Qualifizierung 2024, 19. Januar 2024 © Bundesagentur flr Arbeit Seite 2



Die Bildungsplanung der Agentur fur Arbeit Stralsund

— Analysen
« z. B. Demografiemodul, Entwicklung in Ausbildungsplanen

— verstarkte Einbindung externer Partner Bildungs-
 Auftakt Partner-Workshop am 07.12.2022 planung

« Einbindung Erkenntnisse aus Qualifizierungsverbund G + P

+ vertiefende Abstimmungsgesprache, z. B.
v Wirtschaftsforderungen Landkreis V-R und Hansestadt Stralsund

v" Handwerkskammer Ostmecklenburg-Vorpommern,
Kreishandwerkerschaft

v" |HK zu Rostock
v mv-works

— Vernetzung mit Bildungsdienstleistern
* Virtuelle Quartalstreffen
» Bildungsmesse November 2023

Q Bundesagentur fiir Arbeit Berufliche Qualifizierung 2024, 19. Januar 2024 © Bundesagentur flr Arbeit Seite 3



Fachkompetenzen

e Gesundheits- und Krankenpflege
- Alten- und Krankenpflegehelfer, Pflegekrafte, Ve
Ergotherapeuten, Heilerziehungspfleger, Physiotherapeuten 5’“%-!_51@
- Weiterbildungsbedarfe: Intensivmedizin, Demenzpflege, “:;:’J"‘v .
Trauer- und Sterbebegleitung, palliative Geriatrie,
Pflegedienst- und Wohnbereichsleitungen

Handwerksberufe
- Fleischer, Backer, Maler, Bodenleger, Friseure,
Anlagenmechaniker Sanitar- Heizungs- und
e Metall, Elektro, Lager Klimatechnik
- Anlagenmechaniker, Konstruktionsmechaniker, Schweiler,
Mechatroniker (auch im Zusammenhang mit erneuerbaren
Energien — Wasserstofftechnologie, e [IT-Branche

Warmepumpeninstallation), Kraftfahrer, Kranfahrer - Online-Marketing (Vertrieb,
- Suchmaschinenoptimierung, Werbung,

Kampagnen, Social Media)
- Webentwicklung
-  E-Commerz
- Social-Media-Management, Sales-Manager

Q Bundesagentur fiir Arbeit Berufliche Qualifizierung 2024, 19. Januar 2024 © Bundesagentur fir Arbeit Seite 4



Digitale und allgemeine Kompetenzen

Digitale Kompetenzen

e Berufsubergreifende Kompetenzen ;
- Berufs- und fachspezifische Software T 1).5
- Digitale Kommunikationskanale ‘ . -
- Datensicherheit/Datenschutz oﬂg"'% I ""H @-
- Digitale Medien fur Selbstlernprozesse
- Digitale Tools zur Zusammenarbeit in Allgemeine Kompetenzen

Teams/Unternehmen e  Softskills

e Handwerk
- App-basierte Steuerungen
- Digitale Mess- und Analysesysteme

- Zuverlassigkeit, Empathie, Motivation, Engagement
e Sprachkenntnisse
- Deutschsprachkurse, auch in Verbindung mit
Fachsprache
- Englisch — auch zur Kommunikation mit auslandischen
Fachkraften, die in die Unternehmen kommen
e Grundkompetenzen
- Lernen, Lesen, Rechnen, Schreiben, Verstehen
e Kulturelle Kompetenzen

Q Bundesagentur fiir Arbeit Berufliche Qualifizierung 2024, 19. Januar 2024 © Bundesagentur fir Arbeit Seite 5



Rahmenbedingungen — Was wiunschen sich Unternehmen noch?

Die Steigerung der Attraktivitat in der Umsetzung der Angebote fur
Beschaftigte ist fur betroffene Unternehmen besonders wichtig um sich
fur Qualifizierung ihrer Mitarbeitenden zu entscheiden.

Teilqualifikationen fur Engpassberufe entwickeln ﬁ

e Betriebliche Einzelumschulungen, finanzielle Anreize —

Lebensunterhalt sicherstellen l

e Flexible modulare Weiterbildungsangebote in der
Beschaftigtenqualifizierung, die die Interessen der Unternehmen
(Auftragslage) berucksichtigen

e Zielgruppenspezifische Angebote zur Erlangung digitaler
Kompetenzen, speziell fur altere Arbeitnehmer (Berucksichtigung
vorhandener Lernkompetenz/Lerntempo)

Q Bundesagentur fiir Arbeit Berufliche Qualifizierung 2024, 19. Januar 2024 © Bundesagentur fir Arbeit Seite 6



Schwerpunkte der Qualifizierungsplanung 2024
Anteil geplanter abschlussorientierter Weiterbildungen liegt bei 10,4 % (VJ 8,1%)

Eintritte nach berufsfachlichen Schwerpunkten

Berufsfachlicher Schwerpunkt Eintritte
gewerbl.-technisch (ohne Songso}iges Biiro- und
Metall) ° Verwaltungsberufe Verkehr und Logistik 170
5% 23%
Blro- und Verwaltungsberufe 148
Grundkompetenzen
5% . :
° Gesundheit und Soziales 142
Objektschut . .
) 59 e Metallbereich inkl. Schweillen 52
IT-Branche 42
IT-Branche
o .
6% Objektschutz 36
Grundkompetenzen 34
Metallbereich inkl.
Schweilden
7% gewerbl.-technisch (ohne Metall) 34
, , Verkehr und Logistik ) . Son_Stlge 63
Gesundhelztoti?d Soziales 20% (nicht eindeutig zuzuordnen)
(o]
Q Bundesagentur fiir Arbeit Berufliche Qualifizierung 2024, 19. Januar 2024 © Bundesagentur fir Arbeit Seite 7




Schwerpunkte der Beschaftigtenqualifizierung 2024
Anteil geplanter abschlussorientierter Weiterbildungen liegt bei 36 %

Eintritte nach berufsfachlichen Schwerpunkten

Berufliche
Sprachkenntnisse G dheit ) o
4% esunanel Berufsfachlicher Schwerpunkt Eintritte
und Soziales
36%
Buro- und
Verwaltungsberufe
25% Gesundheit und Soziales 40
Verkehr / Logistik / gewerblich 38
Blro- und Verwaltungsberufe 27
Verkehr / Logistik /
gewerblicher Bereich
o . .
35% Berufliche Sprachkenntnisse 5
Q Bundesagentur fiir Arbeit Berufliche Qualifizierung 2024, 19. Januar 2024 © Bundesagentur flr Arbeit Seite 8




Agenda

— Die Bildungsplanung der Agentur fur Arbeit Stralsund
« Kompetenzplanung
* Inhaltliche Ausgestaltung der Bildungszielplanung

— Geplante Gesetzesanderungen 2024

— Was wiunschen wir uns — unsere Gedanken zur Weiterbildung

Q Bundesagentur fiir Arbeit Berufliche Qualifizierung 2024, 19. Januar 2024 © Bundesagentur flr Arbeit Seite 9



Entburokratisierung des § 82 SGB lii

* Verkurzung der 4-Jahresfristen auf 2-Jahresfristen

* Verzicht auf die Voraussetzungen "Betroffenheit vom Strukturwandel” oder "Weiterbildung
in einem Engpassberuf”

* Nur noch 3 Betriebsgrofen:

o < 50 Beschaftigte,
o mindestens 50 und weniger als 500 Beschaftigte,
o 9500 Beschaftigte und mehr
« SB- und ,Alteren-“Regelung gilt fiir Betriebe bis 500 Beschéaftigte
* EinfUhrung fester Forderhohen — Verzicht auf Ermessensaustibung

* Verzicht auf Erhohung der Grundforderung bei einer hohen Betroffenheit der
Beschaftigten von Weiterbildung in einem Betrieb

* Aufnahme der Forderung behinderungsbedingter erforderlicher Mehraufwendungen, die
im Zusammenhang mit der Teilnahme an WeiterbildungsmalRnahmen entstehen.

Inkrafttreten geplant zum 01.04.2024

Q Bundesagentur fiir Arbeit Berufliche Qualifizierung 2024, 19. Januar 2024 © Bundesagentur flur Arbeit Seite 10



Qualifizierungsgeld (§ 82a SGB i)
Voraussetzungen

* Erfullen der betrieblichen Voraussetzungen
o Mindestens 20% (10%) der Beschaftigten eines Betriebes haben einen
strukturwandelbedingten Qualifizierungsbedarf
o Der Arbeitgeber finanziert die Qualifizierungskosten

o Es gibt einen Tarifvertrag oder eine Betriebsvereinbarung mit bestimmten
Anforderungen an das Weiterbildungsvorhaben

* Erfullen der personlichen Voraussetzungen

o Weiterbildung wird im Rahmen des bestehenden Arbeitsverhaltnisses
durchgefuhrt

o Das Arbeitsverhaltnis ist ungekundigt

o Die/der Arbeitnenmer/in ist in den letzten 4 Jahren nicht bereits einmal nach §
82a SGB lll gefordert worden

Inkrafttreten geplant zum 01.04.2024

Q Bundesagentur fiir Arbeit Berufliche Qualifizierung 2024, 19. Januar 2024 © Bundesagentur flur Arbeit Seite 11



Qualifizierungsgeld (§ 82a SGB i)
Voraussetzungen

* Es werden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt werden, die uber
ausschliel3lich arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehen

* der Trager der Malinahme ist fur die Forderung zugelassen ist

 die MalRinahme dauert mehr als 120 Stunden

Inkrafttreten geplant zum 01.04.2024

Q Bundesagentur fiir Arbeit Berufliche Qualifizierung 2024, 19. Januar 2024 © Bundesagentur flur Arbeit Seite 12



Qualifizierungsgeld (§ 82b und § 82c SGB IlI)

Die Hohe des Qualifizierungsgeldes betragt 60 bzw. 67 Prozent des letzten
Nettoarbeitsentgelts — Regelungen zur Bemessung in Anlehnung an Kug

Aufstockung des Qualifizierungsgeldes durch den Arbeitgeber ist zulassig bis zur Hohe des
regularen Soll-Entgelts

Einkunfte aus Erwerbstatigkeit werden auf das Qualifizierungsgeld bis zu einem Freibetrag
von 165 Euro angerechnet

Inkrafttreten geplant zum 01.04.2024

Q Bundesagentur fiir Arbeit Berufliche Qualifizierung 2024, 19. Januar 2024 © Bundesagentur flr Arbeit Seite 13



Agenda

— Die Bildungsplanung der Agentur fur Arbeit Stralsund

« Kompetenzplanung
* Inhaltliche Ausgestaltung der Bildungszielplanung

— Geplante Gesetzesanderungen 2024

— \Was wiunschen wir uns — unsere Gedanken zur Weiterbildung

Q Bundesagentur fiir Arbeit Berufliche Qualifizierung 2024, 19. Januar 2024 © Bundesagentur fir Arbeit Seite 14



Was wunschen wir uns — unser Weg in die Zukunft

— Viele Wege fuhren zur Qualifizierung — wir nutzen diese gemeinsam

 Ausrichtung darauf, Teilnehmende auf dem Weg in eine dauerhafte Beschaftigung zu unterstutzen bzw. sie in
Beschaftigung zu halten

» Der Anteil an Beschaftigten- und Teilqualifikation muss weiter steigen, dazu bedarf es der vielseitigen
Akquise und mehr Netzwerkarbeit

* Nutzung zahlreicher digitaler Moglichkeiten, z.B. Homepage, Social Media, Suchmaschinenoptimierung,
KursNet, meinNOW, Angebote von Netzwerkpartnern

» Gegenseitig Werbung verstarkt die Reichweite — z.B. unter www.weiterbildung-vr.de

— Kollaborative Projekte und Kooperationen
» Fordern Sie die Zusammenarbeit untereinander, mit Unternehmen und anderen Organisationen
* Machen Sie mit bei den ,Vernetzten Bildungsraumen VR"
« Gemeinsam lassen sich leichter innovative Projekte initiieren
« Guter Rat ist manchmal teuer — gutes Personal auch - Employee Sharing als Chance?
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http://www.weiterbildung-vr.de/

Was wunschen wir uns — Zusammen arbeiten wir an fachlichen Themen

— Qualifizierungen sind ,,up to date*.

* Die Herausforderung der Transformation auf dem Arbeitsmarkt bedeutet, heute schon zu wissen, was
morgen an Kenntnissen und Fertigkeiten gebraucht werden wird

» Qualifizierungsinhalte missen deshalb heute die Zukunftsbedarfe von morgen decken
» Praxisnahe digitale Fahigkeiten auf den Markt abgestimmt sollten immer vermittelt werden
* Innovative und mutige Ansatze sind herzlich willkommen! Wir sind gerne Ihr Partner.

— Qualifizierungen unterstutzen die Entwicklung uberfachlicher Kompetenzen.

* Durch Einsatz aktueller und innovativer (Lern- und Arbeits-)Technik, Methoden und Kommunikationsmedien
wird der Wandel am Arbeitsmarkt erlebbar

- Uberfachliche und digitale Kompetenzen nehmen eine Schlusselrolle in den Bildungsmafnahmen ein. Die
Teilnehmenden erlangen so die erforderlichen ,Future-Skills®
* Integration von Sprachvermittlung in bestehende Qualifizierungen S

ah
wird weiter an Bedeutung gewinnen (,Job-Turbo®)
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Vielen Dank, dass Sie dabei waren!
Mit ihrem Feedback gestalten wir die nachste Veranstaltung:

@ Bitte scannen

Q Bundesagentur fiir Arbeit ‘l_l\
, I
TR
ein.



Digitale Fachtagung ,Berufliche Qualifizierung®

Digitale Raume zum Austausch

Q Bundesagentur fiir Arbeit ‘l_l\
Agentur fir Arbeit Stralsund |

TANDEREIS VORPOMMERN-RECGEN
; . JOBCENTER
bringt weiter. wir nordeln.


https://join.arbeitsagentur.de/meet/mandy.juengling/QQGDWDCG
https://join.arbeitsagentur.de/meet/mandy.juengling/QQGDWDCG
https://join.arbeitsagentur.de/meet/mandy.juengling/QQGDWDCG
https://join.arbeitsagentur.de/meet/mandy.juengling/C2N07662
https://join.arbeitsagentur.de/meet/mandy.juengling/C2N07662
https://join.arbeitsagentur.de/meet/mandy.juengling/C2N07662
https://join.arbeitsagentur.de/meet/mandy.juengling/YZD7YL9J
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